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REJOINDRE L’UNIVERSITÉ PARIS CITE 
 
Ancrée au cœur de la capitale, l’université Paris Cité figure parmi les établissements français 

et internationaux les plus prestigieux grâce à sa recherche de très haut niveau, ses formations 

supérieures d’excellence, son soutien à l’innovation et sa participation active à la construction 

de l’espace européen de la recherche et de la formation. 

Labellisée Idex depuis mars 2018, l’université Paris Cité s’appuie sur ses enseignants, ses 

chercheurs, ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses 

étudiants, pour développer des projets scientifiques à forte valeur ajoutée, et former les 

hommes et les femmes dont le monde de demain a besoin. 

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par la 

santé, l’université Paris Cité a fait de l’interdisciplinarité un marqueur fort de son identité. 

Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au 

sein de ses trois grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de l’institut 

de physique du globe de Paris. 

Rejoindre l’Université Paris Cité c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au 

service de valeurs fortes ; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle, 

mais aussi de la curiosité et de l’ouverture aux autres et au monde. 

  

 
PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 

 
Sous l’égide du Directeur général des services de l’université Paris Cité (UPCité), la DGDBM (Direction générale 

déléguée aux bibliothèques et musées) met en œuvre la stratégie de l’établissement en matière de 

bibliothèques, archives scientifiques et musées : 

⎯ sur le plan de la diffusion des savoirs, un engagement fort en matière de Science ouverte et de dialogue 

sciences-société 

⎯ une attention particulière portée à la valorisation du patrimoine et de la production scientifiques de 

l’établissement, éléments d’excellence d’Université Paris Cité, et enjeux de rayonnement international 

⎯ une politique innovante de service conçue en co-design avec les usagers, qui implique le développement 

d’une culture de l’évaluation 

Issue de la fusion de la BIUS (Bibliothèque interuniversitaire de santé) et des SCD des universités fondatrices 

Paris Descartes et Paris Diderot, la DGDBM d’Université Paris Cité se compose de 16 bibliothèques intégrées 

et d’un musée (voir implantations en annexe), collaborant avec 4 bibliothèques associées. Son action 

s’appuie sur plus de 250 agents et un budget annuel de plus de 7 M€. 

 

La Cellule Etudes, indicateurs et pilotage (5 personnes) a pour mission l’appui à la définition et la mise en 

œuvre des projets de la DGDBM en direction de l’ensemble de ses usagers se fondant sur des données 

quantitatives et qualitatives pertinentes, la fiabilisation des données nécessaires au pilotage de la fonction 

documentaire à l’université et la production d’études bibliométriques fondées sur des données fiabilisées 

au service du pilotage de la recherche d’UPCité (présidence, VP, facultés, laboratoires….) 

Chef de la cellule Etudes, 
indicateurs et pilotage (H/F) 
Direction générale déléguée aux bibliothèques et 
musées  
 

Cadre de l’offre d’emploi 

Catégorie A, Conservateur ou 

conservateur général 

Emploi-type Bibliofil  

Directeur de département 

Date souhaitée de prise de fonction 

01/01/2027 

Localisation du poste 

Paris, site Odéon 

Personne(s) à contacter 

Christophe PERALES, christophe.perales@u-

pariscite.fr 

Tiphaine ZIRMI, tiphaine.zirmi@u-pariscite.fr 
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MISSIONS ET ACTIVITÉS  
 
Mission principale  
Appui au pilotage de la DGDBM (environ 40%) 

Appui au pilotage scientifique d’UPCité à travers la production de données bibliométriques à des échelons 

variés et à travers les analyse et préconisations produites à la demande d’interlocuteurs au sein d’UPCité : 

Présidence, VP, DRIVE, Facultés, Direction du pilotage, DRI (environ 30%) 

Encadrement et pilotage de la cellule (environ 20% du temps) 

Participation aux services aux publics (environ 10% du temps) 

 

Descriptif des activités 
 Participer à la conception et au pilotage de la stratégie globale de la DGDBM au sein du Conseil de 

direction Participer à l'évaluation de la performance globale de la DGDBM (qualité et efficience du 

service rendu) en concevant et gérant des tableaux de bords pour éclairer les décisions de la 

direction de la DGDBM. 

 Piloter la conception, l’alimentation et l'évolution de la base de référencement des publications 

d’UPCité en lien avec la Direction d’appui au pilotage 

 Encadrer la réalisation d’études bibliométriques, notamment dans le cadre des processus et 

campagnes d'évaluation de la recherche (HCERES notamment)  

 Piloter l’industrialisation des processus de production des études bibliométriques (définition du 

périmètre d’automatisation de la récupération des données et de la production des indicateurs, 

production et actualisation d'indicateurs types et de modèles de note d'analyse bibliométrique, 

développement de la datavisualisation…) 

 Travailler à l'amélioration de la qualité des métadonnées et du référencement dans les bases 

bibliographiques (Web of Science, Scopus, OpenAlex,...), en lien étroit avec la Direction de la 

recherche et de la valorisation  

 Pilotage de projets liés à l’activité de la cellule (Libqual + par ex)  

 Collaborer avec les autres directeurs de pôles au sein de la DGDBM afin d’en adapter et d'en 

optimiser en continu l’organisation et le fonctionnement, notamment en veillant à la mise en qualité 

des données produites par les différents services, en les conseillant en matière de définition 

d’indicateurs robustes, en les aidant à mettre en oeuvre des enquêtes quantitatives et qualitatives 

robustes et à exploiter les résultats dans un cadre méthodologique fiable. 

 Répondre aux enquêtes adressées à la direction de la DGDBM par le ministère (ESGBU, enquête 

APC…) ou par UPCité en articulation avec les pôles de la DGDBM concernés 

 Assurer une veille méthodologique et technique, incluant des études de parangonnage, dans son 

champ d'expertise et d'activité. Former et sensibiliser l’ensemble de la DGDBM aux questions 

d’évaluation 

 Piloter animer un collectif 

 Susciter ou organiser des actions de coopération et de partenariat, et proposer la participation de 

sa cellule et de la DGDBM aux réseaux métiers internes ou externes pertinents, les animer et/ou y 

représenter sa direction ou l'établissement 

 

Encadrement  
Oui, encadrement de 4 agents de catégorie A (IGE) 

 

 

Compétences et aptitudes professionnelles requises 
Connaissances (3000 caractères max) :  
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 Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche publique 

 Connaissance des différents enjeux liés au développement de la bibliométrie 

 Compréhension des enjeux liés aux classements internationaux 

 Modes de fonctionnement des administrations publiques 

 Cadre légal et déontologique de l’activité 

 Sciences de l'information et de la communication 

 Techniques de communication 

 Connaissance des différents types d’enquêtes qualitatives, quantitatives et des méthodes Ux 

 Environnement et réseaux professionnels 

 

Compétences opérationnelles : 

 Savoir traduire des orientations stratégiques en plan d’actions 

 Management de projet 

 Compétences rédactionnelles confirmées 

 Savoir expliciter les besoins et les prioriser 

 Anglais lu et écrit 

 Grande aisance avec les outils de tableurs, traitement de texte, visualisation de donnée 

 Souhaitées : concepts, méthodes et indicateurs bibliométriques et statistiques  

 Souhaitées : création et de l’exploitation d’enquêtes auprès du public 

 Souhaitées : Maîtrise de la gestion et de l’analyse des données  

 Familiarité souhaitable avec les bases bibliographiques (Pubmed Web of Science, Scopus), ainsi qu’avec 

leurs langages d’interrogation 

 

 

Compétences comportementales: 

 Capacité d’analyse systémique et prévisionnelle 

 Sens relationnel et sens du travail en équipe 

 Grande rigueur  

 Curiosité intellectuelle et sens critique 

 Créativité 

 Polyvalence 

 Gestion du stress 

 
Conditions particulières d’exercice  

 Contraintes de respect des calendriers et des délais pour la réponse aux enquêtes nationales 

qu’elles soient annuelles ou plus ponctuelles, spécifiques au domaine de la documentation ou a 

fortiori à l’évaluation de la recherche (IPERU, APC, ESGBU, Hceres…) 

 Contraintes sur les dates limites de mis en qualité des données des bases bibliographiques servant 

pour le calcul des classements annuels d’UPCité (interface avec les éditeurs et services de 

l’université) 

 Déplacements entre les sites de l’université 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

 

 

 

ORGANIGRAMME FONCTIONNEL DE LA DGD 
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