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Résumé : 

Cette présentation traite des problèmes liés aux inégalités d’accès au télétravail, lors de la crise 
de la Covid-19 au Japon. Après une analyse définitionnelle du télétravail, nous retracerons 
l’évolution de sa mise en place effective suivant les différents dispositifs institutionnels 
expérimentés par le Japon. À partir d’une approche socioéconomique, nous explorerons ensuite 
la segmentation du marché du travail, caractérisée par la polarisation des emplois selon le genre, 
et ses effets sur l’accès au télétravail au moment du confinement. Ce travail statistique s’appuie 
principalement sur un panel d’enquête nationale réalisé en 2020 au cours de la crise sanitaire 
de Covid-19.  
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