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ÉDITO
2024-2025 : une année de consolidation et d’accélération de la stratégie internationale de la
Faculté de Santé. 

Dans un contexte où les enjeux de santé publique s’inscrivent de plus en plus dans une
dynamique globale, l’ouverture internationale constitue un axe structurant du développement
académique et scientifique de la Faculté de Santé d’Université Paris Cité. 

La coopération internationale représente aujourd’hui un levier essentiel pour favoriser l’innovation
pédagogique, renforcer les collaborations scientifiques et former des professionnels de santé
capables d’évoluer dans des environnements internationaux et interculturels. Elle permet
également de répondre collectivement aux grands défis contemporains en matière de santé, qu’il
s’agisse de prévention, de santé globale ou encore de santé des femmes. 

Au cours de l’année universitaire 2024-2025, la Faculté de Santé a poursuivi le développement et
la consolidation de sa stratégie internationale. Cette dynamique s’est traduite par le renforcement
de partenariats académiques structurants, le soutien aux mobilités internationales des étudiants et
des personnels, ainsi que par l’accompagnement de projets de coopération scientifique et
pédagogique à l’échelle européenne et internationale. 

Ces actions s’inscrivent pleinement dans la politique d’excellence d’Université Paris Cité,
notamment à travers le développement de collaborations stratégiques avec des institutions
académiques de premier plan telles que la National University of Singapore ou l’University of
Toronto, ainsi que par l’implication active de l’université au sein de l’alliance universitaire
européenne Circle U. 

Dans ce cadre, la Faculté de Santé poursuit plusieurs objectifs majeurs : favoriser la mobilité
internationale des étudiants et des professionnels de santé, développer des coopérations
pédagogiques et scientifiques durables, et renforcer le rayonnement académique et hospitalo-
universitaire de ses formations et de ses équipes de recherche.

Le présent rapport d’activité met en lumière les principales actions menées au cours de l’année
2024-2025 dans le domaine des relations internationales. Il présente les évolutions en termes de
mobilité, de coopération scientifique et de partenariats internationaux qui contribuent au
développement et à la visibilité internationale de la Faculté de Santé d’Université Paris Cité. 
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V

La stratégie internationale de la Faculté de Santé s’inscrit pleinement dans les orientations
d’Université Paris Cité, qui place l’international au cœur de son projet de recherche et de
formation. Les relations internationales constituent ainsi un enjeu stratégique majeur, développé
en étroite articulation avec la politique de l’université.

Dans une dynamique de rayonnement mondial, Université Paris Cité développe des partenariats
avec des institutions de premier plan en Europe, en Asie, en Afrique et en Amérique du Nord. La
Faculté de Santé s’inscrit dans cette dynamique à travers des collaborations avec des
établissements de renommée internationale, tels que la National University of Singapore ou
l’University of Toronto, ainsi que via l’alliance européenne Circle U.

La stratégie internationale de la Faculté s’articule autour de trois axes prioritaires : la santé des
femmes, la prévention et la santé globale. Elle vise à renforcer l’internationalisation des
formations et de la recherche, dans une approche transversale et interdisciplinaire entre les
composantes, notamment par le développement de projets européens et internationaux.

Deux objectifs structurent cette stratégie : favoriser la mobilité et développer des projets
pédagogiques et scientifiques à l’international. Les mobilités étudiantes (stages, séjours
d’études, missions de prévention, mobilités virtuelles) constituent un levier central de formation et
d’ouverture internationale. La Faculté soutient également la mobilité des personnels académiques
et administratifs, favorisant le développement de réseaux et le partage de bonnes pratiques.

Le déploiement de cette stratégie repose sur le Pôle Relations Internationales (PRI), qui
accompagne la gouvernance et les composantes, soutient la structuration des partenariats et
des mobilités, assure une veille sur les appels à projets et accompagne les porteurs dans le
montage et le suivi des projets.

Enfin, cette politique contribue à renforcer l’attractivité internationale de la Faculté et à
améliorer l’expérience des étudiants et des personnels engagés dans des parcours
internationaux.

1 PRÉSENTATION DU PÔLE RELATIONS
INTERNATIONALES 
Le Pôle Relations Internationales (PRI) de la Faculté de Santé est l’acteur
central de la mise en oeuvre de la stratégie internationale de la Faculté. En
articulation étroite avec la direction des relations internationales d’Université Paris
Cité, il assure la coordination des actions internationales portées par les
différentes composantes et accompagne le développement de projets en
formation, en mobilité et en coopération scientifique. 

Structuré autour de trois axes - coopération internationale, mobilité et ingénierie
de projets internationaux - le PRI joue un rôle transversal au service de
l’internationalisation des activités académiques et scientifiques de la Faculté de
Santé et ses composantes. 

POSITIONNEMENT INTERNATIONAL DE LA FACULTÉ
DANS LA STRATÉGIE D’UNIVERSITÉ PARIS CITÉ01
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V

INSTRUCTION DES COLLABORATIONS
INTERNATIONALES Le PRI contribue à la valorisation des actions

internationales de la Faculté de Santé à travers le
développement d’outils de communications
dédiés. 

Parmi ces initiatives, le podcast Move’Santé
met en lumière les expériences de mobilité
internationale et participe à la promotion de
l’ouverture internationale des formations. 
Cette dynamique s’accompagne également
d’une actualisation des supports
institutionnels, notamment de la rubrique
internationale du site de la Faculté ou la
création de brochure de mobilité.

RAYONNEMENT ET VISIBILITÉ
INTERNATIONALE

Le PRI intervient dans l’analyse et la validation des
projets de coopération internationale impliquant
une ou plusieurs composantes de la Faculté. 
Ses missions incluent : 

L’analyse institutionnelle des projets de
partenariat.
La coordination administrative et la
négociation des conventions internationales. 
Le suivi et le renouvellement des
collaborations.

Le PRI contribue à la structuration des mobilités
internationales, en lien étroit avec les Bureaux
des Relations Internationales (BRI) des
composantes, qui en assurent la gestion
opérationnelle. 

Les actions menées concernent : 
Mobilités étudiantes
Mobilités des enseignants-chercheurs
Mobilités des personnels administratifs

Le PRI agit en appui transversal afin de renforcer
la cohérence et la lisibilité des dispositifs,
notamment à travers : 

L’harmonisation des procédures. 
Le développement d’outils communs. 
L’amélioration de la lisibilité et de
l’accessibilité des dispositifs de mobilité. 
L’intégration des étudiants internationaux en
mobilité.

DÉVELOPPEMENTS DES
MOBILITÉS

Le PRI accompagne les enseignants-chercheurs et
les équipes pédagogiques des composantes dans
le montage de projets européens et
internationaux, visant à renforcer
l’internationalisation des formations. 

Cet accompagement comprend : 

Une veille sur les appels à projets européens
et internationaux (Erasmus+, programmes de
coopération internationale). 
L’accompagnement des porteurs de projets
dans les études d’opportunités.
Un accompagnement administratif, juridique et
financier, du montage jusqu’au dépôt du projet. 
La gestion des projets inter-composantes.

INGÉNIERIE DE PROJETS
INTERNATIONAUX

Le PRI accompagne les composantes de la
Faculté dans leurs projets de développement et  
de structuration des activités internationales.                              
Cet accompagnement se traduit notamment par : 

Un appui à la structuration des relations
internationales des UFR.
L’identification et le développement de
réseaux académiques et professionnels à
l’international. 
La mise en relation avec des institutions
partenaires dans le cadre de projets
pédagogiques ou scientifiques.

SOUTIEN AUX COMPOSANTES

MISSION DU PÔLE RELATIONS INTERNATIONALES

Le PRI exerce une fonction de conseil auprès de
la gouvernance facultaire dans la définition et la
mise en œuvre de la stratégie internationale de la
Faculté de Santé.

Il accompagne la structuration des
orientations en matière d’internationalisation,
en lien avec les enjeux académiques.
Il contribue à l’identification des priorités
géographiques et thématiques de coopération
et veille à leur cohérence avec la stratégie
internationale d’Université Paris Cité.

ACCOMPAGNEMENT STRATÉGIQUE

02
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Le PRI s’appuie sur une équipe administrative dédiée, assurant la coordination
et la mise en oeuvre des actions internationales de la Faculté. 

CHARGÉE DE COOPÉRATION
INTERNATIONALE

CHEF DE PROJET DOMINOS 2

DIRECTEUR DU PÔLE RELATIONS
INTERNATIONALES

CHARGÉE D’INTERNATIONALISATION ET
DES PROJETS EUROPÉENS

Myriam Salah  

La chargée d’internationalisation accompagne le
développement de formations à dimension
internationale (diplômes conjoints, programmes
en anglais, MOOCs, COIL). Elle appuie le montage
et le dépôt de projets européens et internationaux
(Erasmus+, PEA), identifie des partenaires, assure
une veille sur les financements et contribue à la
structuration et à la mise en œuvre des projets
(ex : INSPIRE-UAC).

Geoffroy Decorsier

Gwenaëlle AuvrayAndrés Grajales Vera

Le Directeur du Pôle Relations Internationales  
pilote la stratégie internationale de la Faculté de
Santé. Il développe et coordonne les projets de
coopération scientifique et académique à
l’échelle européenne et internationale, structure
les activités du pôle et encadre l’équipe. Il assure
le développement des partenariats
internationaux, la structuration des politiques de
mobilité et la coordination des actions, afin de
renforcer la visibilité et l’impact international de la
Faculté.

La chargée de coopération internationale pilote
les accords internationaux et Erasmus
(négociation, rédaction, mise en œuvre et suivi via
EWP) et contribue à la stratégie facultaire (plan
d’action, indicateurs, analyses). Elle développe et
anime les partenariats académiques, en lien avec
les enseignants-chercheurs et les composantes,
et veille à la cohérence des coopérations. Elle
est également référente de l’outil MoveOn (hors
gestion opérationnelle des mobilités).

Le chef de projet DOMINOS 2 assure le pilotage
administratif et financier du projet Erasmus+
(KA220), la coordination du consortium et
l’organisation des instances de gouvernance. Il
accompagne les work-packages, planifie les
actions, veille au respect du calendrier et des
objectifs, et pilote la communication et la
valorisation du projet.

CHARGÉE D’ACCOMPAGNEMENT ET
DE DÉVELOPPEMENT DU PARCOURS
INTERNATIONAL DES ÉTUDIANTS

Anaïs Mabi

La chargée d’accompagnement et de
développement  du parcours international des
étudiants coordonne l’accueil et
l’accompagnement des étudiants en mobilité
entrante et sortante (webinaires, intégration,
Buddy System). Elle met en place des actions
d’amélioration du parcours étudiant, développe la
promotion de la mobilité et élabore des supports
de communication (web, guides, vidéos,
newsletters). Elle participe également au réseau      
« Accueil et services » de l’université.

L’ÉQUIPE DU PÔLE RELATIONS
INTERNATIONALES03
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2 PRÉSENTATION DES BUREAUX
RELATIONS INTERNATIONALES (BRI)
DES COMPOSANTES

Au sein de chaque composante de la Faculté de Santé (Médecine,
Pharmacie, Odontologie, Département Universitaire de Maïeutique :
DUM), les Bureaux des Relations Internationales (BRI) assurent la mise en
oeuvre opérationnelle de la politique internationale. 
Véritables relais de proximité, ils constituent les interlocuteurs privilégiés
des étudiants, enseignants-chercheurs et personnels administratifs
souhaitant développer une activité à l’international. 

En articulation étroite avec le Pôle Relations Internationales (PRI), les BRI
contribuent à la cohérence, à la structuration et au déploiement des
actions internationales à l’échelle de la Faculté.

MISSIONS TRANSVERSALES DES BRI

Les Bureaux des Relations Internationales assurent un ensemble de missions
complémentaires, couvrant à la fois la gestion des mobilités, le développement des
partenariats et la coordination de projets internationaux :

Gestion administrative des mobilités étudiantes entrantes et sortantes
Accompagnement des étudiants dans la construction de leur projet international
Mise en œuvre et suivi des conventions de mobilité et partenariats académiques
Appui aux enseignants-chercheurs dans leurs activités internationales
Coordination de projets pédagogiques européens et interuniversitaires mono-
composantes
Contribution au développement de cursus et formations à dimension internationale

Au-delà des mobilités, les BRI jouent un rôle croissant dans l’internationalisation des
formations, notamment à travers le développement de projets pédagogiques innovants
(MOOC, COIL, programmes européens, écoles d’été, etc.). Ainsi qu’un appui aux
enseignants chercheurs et aux personnels BIATSS pour des mobilités Erasmus+, STA,
STT.  

01
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Le Bureau des Relations Internationales de l’UFR de Médecine joue un
rôle structurant dans le développement de l’internationalisation des
formations médicales.

Il se distingue notamment par une forte implication dans la coordination
de projets pédagogiques internationaux financés par l’Union européenne
et par des partenariats interuniversitaires.

Le BRI Médecine a piloté, dans les 5 dernières années, plusieurs projets
structurants pour internationaliser la formation, tels que : 

IDEALITER : développement d’un curriculum européen en maladies
infectieuses
POEM-SET : formation interprofessionnelle en simulation en santé via
la prisme des urgences obstétriques
CONSCIOUS II : programme européen pour la formation des
doctorants en sciences de la santé en méthodologie et essais
cliniques. 

Ces projets contribuent à renforcer l’innovation pédagogique,
l’interdisciplinarité et l’intégration européenne des formations.

Afin de continuer le développement de ces projets d’« internationalisation à la maison » (« internationalisation at home »),
et d’offrir plus d'expériences à l'international à ses étudiants, le BRI de médecine a postulé a un financement européen
pour mettre en place un cours en santé planétaire pour les étudiants de la DFGSM3 : PHEMED (Planetary Health in
European Medical Education) dont les résultats seront publiés en juillet 2026.
 
Pour plus d'information sur ces projets, vous pouvez consulter ce site web: https://u-paris.fr/medecine/projets-
pedagogiques-int/

Par ailleurs, le BRI Médecine assure la gestion d’un volume important de mobilités internationales, avec chaque année
plusieurs centaines d’étudiants entrants et sortants, en particulier dans le cadre des stages cliniques et du programme
Erasmus+.

Enfin, pour la première fois au sein de notre université, deux Summers Schools seront lancées en juillet 2026 par le BRI de
médecine. L’une sera consacrée à l’intelligence artificielle et à l’innovation numérique appliquées à la médecine, tandis
que l’autre proposera une introduction immersive aux compétences et à la pratique clinique et d’urgence, à travers des
ateliers de simulation et un enseignement au lit du patient.

Pour plus d’informations sur ces programmes : https://u-paris.fr/medecine/summer-schools/

Bureau des Relations Internationales - Médecine
Equipe 
Directrice académique :
Victoire de Lastours

Responsable du service en
relations internationales :
Magdalena Van Eeckhout

Chargée de projets
internationaux : 
Audrey Rameau

Cheffe de projet / Summer
School : Sophie Gaillard

Coordinatrice de mobilité :
Kelly Matokot, 
Corinne Malborough

Relations Internationales – Département
Universitaire des Sciences Infirmières (DUSI)

Le Département Universitaire des Sciences Infirmières (DUSI), rattaché à
l’UFR de Médecine, coordonne le développement des relations
internationales pour un réseau comprenant 15 IFSI, ainsi que les formations
spécialisées (IADE, IBODE) et le Master IPA.

Ses missions couvrent :

L’accompagnement des mobilités étudiantes et des stages
internationaux (Erasmus, programmes associatifs)
Le développement des échanges de personnels académiques et
administratifs
La structuration et le suivi des partenariats internationaux avec les IFSI
Le développement de collaborations scientifiques et universitaires à
l’international
La diffusion d’opportunités de financement et de projets internationaux

Le DUSI s’inscrit dans des réseaux internationaux diversifiés, avec des
collaborations en Europe (Belgique, Suisse, Italie), en Amérique du Nord
(Canada, États-Unis) et en Amérique latine (Brésil), contribuant au
renforcement de l’internationalisation des formations en sciences
infirmières.

Equipe 

Référente mobilité
universitaire et recherche : 
Clarissa Terenzi Seixas

Référente mobilité
étudiante IFSI : Anne Millot
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Relations Internationales - Maïeutique (DUM)
Le Département Universitaire de Maïeutique (DUM) contribue au
développement de l’internationalisation de la formation des sages-
femmes, en cohérence avec les enjeux de santé des femmes, de
périnatalité et de santé globale.

Son action s’inscrit dans une dynamique progressive de structuration,
reposant sur le développement de partenariats pédagogiques et
scientifiques à l’international.

Le DUM s’engage ainsi dans plusieurs coopérations académiques,
notamment :

Un partenariat avec l’Université Gaston Berger de Saint-Louis
(Sénégal), autour de projets pédagogiques en maïeutique et santé
sexuelle et reproductive
Une collaboration stratégique avec la National University of Singapore,
centrée sur la santé des femmes et les échanges scientifiques 
Une participation à des réseaux et événements internationaux,
favorisant le dialogue académique et le partage de pratiques 

Le DUM s’inscrit également dans une dynamique de développement, avec
la volonté de consolider ses partenariats existants et d’élargir ses
coopérations, notamment en Europe (Danemark, Royaume-Uni, Norvège,
Autriche) et en Asie.

Equipe 
Directrice du DUM :
Julie Gaillard 

Responsable administratif
adjoint (référent RI) : 
Yohan Kawol

Bureau des Relations Internationales - Odontologie

Equipe 
Coordinateur académique :
Nathan Moreau 

Coordination adminitrative
mobilité : 
Nassira Masaoudi 

Le Bureau des Relations Internationales de l’UFR d’Odontologie assure la
mise en œuvre des actions internationales de la composante, en cohérence
avec la stratégie facultaire.

Il intervient principalement dans :

La gestion des mobilités étudiantes
La gestion des mobilités d’enseignants
La participation aux jurys d’examens européens
L’accompagnement des projets internationaux
Le développement des partenariats académiques
L’internationalisation des formations (enseignants d'autres facultés venant
enseigner à UPCité et enseignants d'UPCité allant enseigner à l'étranger)

Le BRI Odontologie participe activement à la dynamique d’internationalisation
de la Faculté, notamment à travers les mobilités et les collaborations
pédagogiques.

Bureau des Relations Internationales - Pharmacie
Le Bureau des Relations Internationales de l’UFR de Pharmacie
accompagne le développement des échanges académiques et
scientifiques à l’international, en lien étroit avec les étudiants et les
enseignants-chercheurs.

Ses missions couvrent :

L’accompagnement des mobilités étudiantes
Le conseil aux enseignants-chercheurs pour l’accueil de partenaires
internationaux
Le développement et le suivi des conventions internationales (MoU,
Erasmus+)
L’appui au montage de collaborations et projets internationaux
La diffusion d’opportunités de financement et d’appels à projets.

Le BRI Pharmacie s’inscrit également dans des réseaux internationaux
structurants, notamment à travers les partenariats Erasmus+ et l’alliance
européenne Circle U. Ainsi qu’en appuyant les mobilités Erasmus+, STA,
STT. 

Equipe 

Directeur académique :
Philippe Belmont

Coordinateur académique
Erasmus : 
Raimundo Goncalves de
Oliveira Junior

Chargée de conventions :
Marina Kristsanida 

Gestionnaire mobilité :
Esther Benson 
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En 2024-2025 : 
 → 18 MoU / Accords-

cadres actifs sur la
période

→ 29 Conventions de
mobilités actifs sur la

période 
En 2024-2025 : 
→ 2 MoU /

Accords-cadres
signés 

→ 6 Conventions de
mobilités signées

Total Actifs

MoU / Accords-cadres Conventions de mobilités
0
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18
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29

7

3 ACCORDS ET PARTENARIATS
STRATÉGIQUES
La Faculté de Santé s’appuie sur un réseau structuré d’accords
internationaux, comprenant des accords-cadres / MoU et des conventions
de mobilités, conclus avec des partenaires en Europe et à l’international. 

Niveau d’activation des MoU / Accords-cadres
et des conventions de mobilités en cours en
2024-2025 : 

⟶ Plus de la moitié des MoU / accords-cadres (61,1%) ont donné lieu à une activité effective sur la
période 2024-2025, traduisant une bonne mobilisation des partenariats institutionnels. 
En comparaison, les conventions de mobilité présentent une activité plus modérée (24,1%),
révélant un potentiel de développement des échanges étudiants et académiques. 

Repartition géographique de MoU / Accords-cadres et conventions de mobilités actifs sur la
période 2024-2025 (hors Eramus+) :  

Source : PRI et BRI des composantes 

Source : PRI et BRI des composantes 

MoU : 61,1%
donnent lieu à une

activité
Mobilité : 24,1%

donnent lieu à une
activité 
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Asie
30,2%

Amérique du Nord
20,9%

Afrique
18,6%

Amérique latine
18,6%

Europe
9,3%

Océanie
2,3%

RÉPARTITION PAR REGION DU MONDE : MOU /

ACCORDS-CADRES ET CONVENTIONS DE

MOBILITÉS

Une coopération internationale structurée et diversifiée :

→ La répartition géographique des accords met en évidence une forte
ouverture vers l’Asie, qui constitue la première zone de coopération avec 30,2
% des partenariats, confirmant son rôle stratégique dans le développement
des collaborations académiques et scientifiques.

L’Amérique du Nord occupe également une place importante (20,9 %), tandis
que l’Amérique latine et l’Afrique représentent chacune 18,6 % des accords,
traduisant une diversification des coopérations et un ancrage équilibré dans
ces régions.

L’Europe apparaît plus marginale (9,3 %), ces accords concernant
exclusivement le Royaume-Uni, les autres partenariats européens relevant
principalement du programme Erasmus+ et n’étant pas comptabilisés ici.

Enfin, l’Océanie reste peu représentée (2,3 %), laissant entrevoir des
perspectives de développement dans cette zone.

Source : PRI et BRI des composantes 

01
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4 SYNTHÈSE DES MOBILITÉS
INTERNATIONALES
La mobilité internationale constitue l’un des piliers de l’ouverture
internationale de la Faculté de Santé. 
Elle contribue à la formation d’étudiants et de professionnels capables
d’évoluer dans un environnement international et favorise les échanges
académiques et scientifiques avec les institutions partenaires. 

717 mobilités au total
sur l’année 2024-2025 

Répartition par composante :

Mobilités entrantes (études + stages
cliniques et de recherche)

Médecine
78,3%

DUSI
11,2%

Pharmacie
7,2%

Odontologie
3,3%

Durée moyenne des
mobilités d’étude et de
stages cliniques 

⟶ 1 semestre en moyenne pour les mobilités
d’études. 
⟶ 1,5 mois en moyenne pour les stages
cliniques. 

Mobilités sortantes (études + stages
cliniques et de recherche)

Médecine
72,3%

DUSI
16,3%

Pharmacie
5,2%

Odontologie
4,8%

DUM
1,4%

Mobilités entrantes : 276
Mobilités sortantes : 441 

Source : MoveOn

13

Nb : Le DUM n’est pas concerné par les mobilités entrantes
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Répartition par composante : Données exactes 

Médecine Pharmacie

Odontologie DUSI DUM

0 100 200 300 400 500 600

Mobilités entrantes

Mobilités sortantes

Total

216
20

9
31

319
23
21

72
6

535
43

30
103

6

Source : MoveOn et BRI

⟶ Médecine concentre la majorité des mobilités internationales, en

particulier en mobilité sortante, tandis que les autres composantes

présentent des volumes plus équilibrés ou plus ciblés. Il convient de

préciser que ces mobilités sont à mettre en perspective avec les

effectifs étudiants des composantes, nettement plus élevés en

Médecine que dans les autres filières.
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Source : MoveOn et BRI

⟶ Partenariat clé : programme conjoint avec l’Université

Gaston Berger de Saint-Louis (Sénégal) (projet EVOB –

Maternité Port-Royal), incluant accord-cadre et échanges

académiques.

⟶ Mobilités étudiantes : 5 étudiantes en mobilité sortantes (15

% des effectifs), stages cliniques de 4 semaines au Sénégal.

⟶ Partenariats stratégiques : collaboration avec la National

University of Singapore, participation à la Women’s Health

Conference (2024–2025) et mobilités doctorales.

⟶ Ouverture géographique : développement de coopérations

en Europe (Aarhus University, King’s College London,

University of Oslo, University of Vienna) et en Asie (Vietnam).

Focus mobilité -  Maïeutique
(DUM)
Le DUM développe une ouverture internationale

progressive autour de la santé des femmes et de la

périnatalité : 

Focus mobilité (STA, STT) - UFR
de Pharmacie
L’UFR de Pharmacie développe une dynamique de
mobilité académique et professionnelle à travers les
programmes STA/STT et les coopérations
internationales portés par Erasmus+ et Stand-UP.

Focus mobilité  - UFR
d’Odontologie
L’UFR d’Odontologie développe une dynamique
d’internationalisation articulée autour des mobilités
académiques, de l’intégration dans les réseaux
scientifiques internationaux et de la valorisation de
l’expertise odontologique à l’échelle européenne et
mondiale. 

⟶ Mobilités académiques et professionnelles : accueil et

envoi de personnels administratifs, techniques et enseignants-

chercheurs dans le cadre des programmes Erasmus+ Staff

Mobility for Training (STT) et Staff Mobility for Teaching (STA).

⟶ Réseaux et sociétés savantes internationales : implication

active au sein de l’ADEE (Association for Dental Education in

Europe), contribuant au développement et à la promotion de

l’enseignement dentaire en Europe.

⟶ Rayonnement scientifique international : participation et

communications lors de congrès internationaux de référence,

notamment à travers la Fédération Dentaire Internationale (FDI)

et le World Dental Congress organisé en 2024 à Istanbul.

⟶ Organisation d’événements et coopérations académiques :

participation à l’organisation de congrès internationaux, tels

que Pain in Europe XIV (Lyon, 2025), ainsi qu’au

développement de jurys internationaux (thèses, HDR) avec

l’Université de Würzburg (Allemagne).

⟶ Internationalisation des formations : développement des

échanges d’enseignement avec l’accueil d’enseignants

internationaux à UPCité et la mobilité d’enseignants de l’UFR

vers des établissements partenaires à l’étranger.

⟶ Mobilités entrantes : 5 mobilités accueillies en

2024/2025, dont 3 enseignants-chercheurs (Pologne,

Portugal, Italie) et 2 techniciennes portugaises.

⟶ Mobilités sortantes : 16 mobilités réalisées, comprenant

11 mobilités STA et 4 mobilités STT (Portugal, Italie, Grèce,

Irlande, République tchèque) ainsi qu’ube mobilité

d’ingénieur d’études dans le cadre du programme Stand-

UP au Canada.

Focus mobilité -  Sciences
Infirmières (DUSI)
Le DUSI développe une dynamique

d’internationalisation à l’échelle de son réseau (15

IFSI, formations spécialisées et Master IPA), structurée

autour des mobilités étudiantes et de personnels : 

⟶ Mobilités étudiantes : 87 mobilités (23 entrantes, 64

sortantes) en 2024/2025, réalisées dans 6 IFSI via

Erasmus et des programmes associatifs (HOPIGO, TUKKI

CARE, Globalong).

⟶ Mobilités de personnels : 16 mobilités (8 entrantes, 8

sortantes), impliquant 3 IFSI.

⟶ Zones de coopération : Europe (Belgique, Suisse,

Italie), Amérique du Nord (Canada, États-Unis), Amérique

latine (Brésil), avec des perspectives vers les pays

francophones (Sénégal, Vietnam) et l’Europe (Irlande,

Espagne, Portugal, Grèce, Pays-Bas).

⟶ Perspectives : renforcement des mobilités Erasmus,

élargissement des publics et développement des

partenariats internationaux.

01 DYNAMIQUES INTERNATIONALES DES

COMPOSANTES : 



Classement des pays avec le plus de mobilités sortantes (stages cliniques et études)
toutes composantes confondues : 

4  Suisse ème

1  Vietnam er

2  Sénégal ème

3  Etats-Unisème

5  Marocème

6  Canadaème

1  Italieer

2  Espagne ème

3   Suède ème

Analyse des flux sortants : 

Les mobilités sortantes concernent principalement les étudiants réalisant : 

⟶ des mobilités d’études  

⟶ des stages cliniques internationaux 

→ Les mobilités sortantes sont majoritairement orientées vers les stages cliniques, traduisant une
volonté d’acquérir une expérience professionnelle à l’international. Les destinations varient selon le type
de mobilité, avec une prédominance de l’Europe pour les mobilités d’études et une ouverture vers
l’Asie et l’Afrique pour les stages cliniques, reflétant des logiques complémentaires entre opportunités
académiques et terrains de pratique. 

Analyse des flux entrants : 
La Faculté de Santé accueille chaque année des étudiants internationaux

venant effectuer un séjour d’études ou de stages. 

Pays (les plus actifs) de provenance d’étudiants toutes composantes confondues : 

1  Italieer

3  Espagne ème

4  Belgique ème

2  Allemagne ème

Mobilité entrantes études

→ Les mobilités entrantes témoignent de
l’attractivité internationale de la Faculté de
Santé, principalement auprès d’étudiants
européens. Les mobilités d’études
constituent la majorité des flux entrants,
illustrant l’intégration de la Faculté dans les
réseaux académiques européens. Les
mobilités de stages cliniques, bien que plus
limitées en volume, complètent cette
dynamique en contribuant au développement
des échanges académiques et
professionnels. 

Source : MoveOn

Source : MoveOn

ANALYSE DES FLUX DE MOBILITÉ ENTRANTS

ET SORTANTS02
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En 2024-2025 : 
 127 Bourses attribuées

185 664 € versés
186 366 € prévus

Ecart très faible (702€)
→ gestion maîtrisée

Femmes
78%

Hommes
22%

Femmes Hommes
0

50 000

100 000

150 000

200 000

149 243

36 421

BOURSES & AIDES FINANCIÈRES À LA MOBILITÉ
ÉTUDIANTE

Répartition par genre de l’attribution
des bourses :

⟶ La répartition des bénéficiaires met en
évidence une majorité d’étudiantes : 99
femmes ont bénéficié d’une bourse,
contre 28 hommes, soit respectivement
78 % et 22 % des bénéficiaires, illustrant
une participation féminine largement
prédominante aux mobilités
internationales.

Répartition du montant des
bourses (en €)  versées par genre : 

Les mobilités étudiantes bénéficient de plusieurs dispositifs de bourses et d’aides
financières visant à faciliter l’accès à une expérience internationale. L’analyse
présentée ci-dessous met en évidence la répartition des financements attribués au
cours de la période, selon le genre des bénéficiaires, les composantes et les types de
mobilité.

⟶ Les financements sont très
majoritairement attribués aux
étudiantes, qui concentrent près de 80
% des montants totaux reflétant leur
forte représentation parmi les
bénéficiaires des mobilités.

28 Hommes 

99 Femmes

Source : DRI Source : DRI
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Composante
Nb

Bourses
Femmes Hommes Montant (€)

Médecine 104 81 23 153 651

Odontologie 14 11 3 23 525,2

Pharmacie 5 4 1 5 688

Soins
infirmiers

4 3 1 2 800

Erasmus Etudes
68 431

Bourse NUS
68 000

Stages Cliniques
et autres stages

36 000

Bilatérales études
7 297

Circle U. BIP
3 350

Circ
le U
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32
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Répartition par composante et par genre (nombres et montant) :

→ Les données mettent en évidence une forte concentration des bourses au sein de la
filière médecine, qui totalise à elle seule 104 bourses et 153 651 € de financements,
soit la part largement majoritaire. En termes de types de mobilité, les stages  
regroupent le plus grand nombre de bénéficiaires (78 bourses), mais ne concentrent
pas les montants les plus élevés (34 800 €). À l’inverse, les financements les plus
importants se situent dans les mobilités Erasmus études (68 431 € pour 32 bourses) et
les bourses NUS (68 000 € pour seulement 4 bourses), illustrant une distinction nette
entre volume de mobilités et niveau de financement.

Répartition du nombre des bourses
par type de mobilité : 

Répartition du montant des bourses (en €)
par types de mobilité : 

Source : DRI

Circle U. Summer School 
2 586

18

Source : DRI



En 2024-2025  
Financements :
CVEC : 11 276 €

Stand-UP : 13 333 €

⟶ Welcome Day et Erasmus Days : Accueil des étudiants internationaux et

promotion de la mobilité internationale.

⟶ Galette des Rois : moment convivial autour d’une tradition française, facilitant

les premiers échanges. 

⟶ Cafés des langues : espaces d’échange linguistique et culturel entre étudiants

internationaux et locaux. 

⟶ Ateliers – Dîner : les étudiants cuisinent des plats traditionnels français et les

partagent tous ensemble. 

⟶ Pique-nique au Jardin de Pharmacie : activité informelle en extérieur favorisant

la rencontre et la cohésion. 

⟶ Traverseine : événement collectif permettant la découverte de Paris dans un

cadre ludique et social. 

⟶ Sortie au Gossima Bar Ping Pong (Buddy System) : activité sportive et

conviviale renforçant les liens entre étudiants via le programme de parrainage.

Dans le cadre de sa politique d’accueil, la Faculté de Santé a mis en place plusieurs

actions visant à favoriser l’intégration des étudiants internationaux et à renforcer leur

expérience au sein de l’établissement. Ces activités, organisées tout au long de l’année

universitaire, ont pour objectif de créer du lien, encourager les échanges interculturels et

faciliter l’appropriation de l’environnement universitaire et social. Elles s’inscrivent

notamment dans la dynamique du Buddy System et participent pleinement à

l’attractivité internationale de la Faculté.

ACTIVITÉS D’ACCUEIL DES ÉTUDIANTS

INTERNATIONAUX

Source : Pôle RI 
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MOBILITÉS ACADÉMIQUES COURTES : PROGRAMMES
INTENSIFS & SUMMER SCHOOLS (CIRCLE U.)

Les programmes courts internationaux, notamment les
Summer Schools et les Blended Intensive Programmes
(BIP) proposés dans le cadre de l’alliance européenne Circle
U., constituent un levier complémentaire de mobilité.

Ils permettent aux étudiants de participer à des formations
intensives interdisciplinaires, tout en développant des
compétences académiques, interculturelles et
professionnelles dans un environnement international.

→ 3 programmes
courts (BIP) / 1

Summer School
→ 3 destinations

européennes

Source : Equipe Circle U. à UPCité

Chiffres clés : 
→ 4 mobilités réalisées
→ 2 femmes / 2 hommes

→ 3 étudiants en
Pharmacie / 1 en

Médecine

HUB Berlin (1 étudiant) 

UNIVIE Vienne (2 étudiants)

UC Louvain (1 étudiante)

Programmes courts (BIP)
⟶ Entrepreneurial Change-making
 📍UCLouvain Mons (Belgique)

8-14 décembre 2024
1 étudiant (Pharmacie)

⟶ Cross-InCUbation Week
 📍Université de Vienne (Autriche)

16-22 février 2025
2 étudiants (Pharmacie)

Summer School
⟶ Empowering Climate Action : Islands
on the Frontline 
📍Humboldt-Universität zu Berlin
(Allemagne)

20-27 juillet 2025
1 étudiant (Médecine)

Une expérience enrichissante mêlant
apprentissage académique et

échanges internationaux. 

⟶ Les mobilités réalisées dans le cadre des

programmes courts témoignent d’une première

appropriation de ces formats par les étudiants, en

particulier au sein de l’UFR de Pharmacie.

La diversité des thématiques abordées (innovation,

entrepreneuriat, climat) illustre le caractère

interdisciplinaire des programmes proposés par

Circle U.

La participation encore limitée mais équilibrée entre

programmes courts et Summer Schools souligne un

potentiel de développement, notamment en termes

de diversification des publics et d’augmentation du

nombre de mobilités.
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Cette mission illustre la capacité de la Faculté de

Santé à développer des actions de coopération

internationale à fort impact social, combinant

formation des étudiants et engagement

solidaire.

Elle contribue à renforcer les partenariats

institutionnels avec des acteurs académiques

et associatifs locaux, tout en offrant aux

étudiants une expérience professionnalisante en

contexte international.

Ce type d’initiative s’inscrit pleinement dans les

objectifs d’internationalisation des formations

et de responsabilité sociétale de

l’établissement.

Mission de prévention bucco-dentaire au
Cambodge - UFR d’Odontologie

→ 2 étudiantes mobilisées 
→ 3 sites d’intervention
(Phnom Penh + province de
Takeo)
→ 2 partenaires
institutionnels
→ Durée : 3 semaines

Chiffres clés de la mission
(juillet 2025)

Dans le cadre de ses actions de coopération

internationale, l’UFR d’Odontologie a conduit en

juillet 2025 une mission de prévention bucco-

dentaire au Cambodge. 

Réalisée en partenariat avec l’association Enfants

d’Asie et l’Université des Sciences de la Santé de

Phnom Penh, cette initiative s’inscrit dans une

démarche de santé publique visant à améliorer

l’accès aux soins et à renforcer la sensibilisation

à l’hygiène bucco-dentaire auprès de populations

vulnérables. 

Les étudiantes participantes ont mené

plusieurs actions sur le terrain : 

Activités de prévention et de

sensibilisation auprès d’enfants

Consultations et dépistage des

pathologies dentaires

Orientation vers des structures de

soins adaptées

Les interventions se sont déroulées

dans plusieurs centres d’accueil à

Phnom Penh ainsi que dans la province

de Takeo, permettant de toucher un

public varié. 

Partenaires de la mission : 

Source : UFR Odontologie et Association Enfants d’Asie 

Source :  inst @sourire.au.cambodge
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MISSION INTERNATIONALE - ODONTOLOGIE
(CAMBODGE)
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355 644
250 000

Projet en 2024-
2025:

2 projets en cours
5 projets achevés

Financement Erasmus +, Erasmus Mundus et AFD
mobilisés pour les projets en cours et achevés :  

5 PROJETS D’INTERNATIONALISATION
DES FORMATIONS
La Faculté de Santé développe une politique active d’internationalisation
des formations, s’appuyant sur des projets européens et internationaux
visant à renforcer l’innovation pédagogique, l’interdisciplinarité et
l’ouverture à l’international.
Ces projets permettent de structurer des collaborations durables avec
des partenaires académiques, tout en proposant aux étudiants et aux
enseignants de nouvelles modalités d’apprentissage (MOOCs, COIL,
simulation, programmes conjoints).

Cartographie des partenariats internationaux - Projets en cours et achevés : 

Source : RI

DOMINOS 2

INSPIRE-UAC

DOMINOS 1

POEM-SET

NANOMED

CONSCIOUS II

IDEALITER

ACRONYM

22

7 287 604 € 
Financement total

mobilisé pour les projets

(en cours + achevés)

(5 par Erasmus +, 1 par

Erasmus Mundus et 1 par

l’AFD)



           Le projet DOMINOS 2, coordonné par la Faculté
de Santé d’Université Paris Cité et porté par la Dre.
Donia Bouzid, s’inscrit dans la dynamique de
développement de projets pédagogiques
internationaux innovants. Financé par le programme
Erasmus+ à hauteur de 400 000 euros, il se déploie
sur la période du 31 décembre 2024 au 30 décembre
2027.

PROJETS INTERNATIONAUX EN COURS PORTÉS PAR
LA FACULTÉ DE SANTÉ

DOMINOS 2- Erasmus + : Un projet structurant
d’innovation pédagogique européenne

Ce projet repose sur un consortium européen réunissant l’Université de Ljubljana,
l’Université d’Aarhus et l’Université de Médecine de Varsovie, et mobilise une approche
interdisciplinaire en médecine, pharmacie et odontologie.

DOMINOS 2 vise à renforcer l’innovation pédagogique en santé à travers la digitalisation
des ECOS, le développement de jeux sérieux et la création de ressources pédagogiques
accessibles en ligne. Le projet prévoit également l’organisation de sessions
d’entraînement régulières ainsi que le développement d’un MOOC consacré à la santé
globale, contribuant à la diffusion des connaissances et à l’internationalisation des
formations.

→ Digitalisation des ECOS 
→ Développement de jeux
sérieux 
→ Création d’un MOOC en
santé globale
→ Ressource en ligne 

DOMINOS 2
→ 2025 - 2027

→ 400 000 € (Erasmus +)
→ Financement perçue par

UPCité : 210 000 €
→ Statut : Coordinateur
→ Porteuse : Donia Bouzid

Ljubljana

Varsovie

Aarhus

Consortium européen du projet DOMINOS 2

Objectifs
: 

France (Coordinateur)

Source : RI
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INSPIRE-UAC – Innovation Santé Publique Internationale

Recherche Enseignement – Université d’Abomey-Calavi

Bénin (centre du projet) 

France (partenaire)

Partenariat académique et scientifique - INSPIRE-UAC

INSPIRE-UAC
→ 2023 - 2027

→ 2 990 000 € (AFD)
→ Financement perçue par UPCité

: 312 453 €
→ Statut UPCité : Partenaire
→ Zone : Afrique de l’Ouest

Objectifs : 

→ Renforcement des
formations en santé publique 
→ Création de master
→ Structuration de la
recherche 
→ Développement de
parcours LMD 

          Le projet INSPIRE-UAC (Innovation Santé Publique
Internationale Recherche Enseignement), porté par
l’Université d’Abomey-Calavi et l’Université de Limoges,
s’inscrit dans une dynamique de coopération
scientifique et académique visant à renforcer
durablement la filière de santé publique au Bénin.
L’Université Paris Cité intervient en tant que partenaire,
aux côtés de l’Institut de Recherche pour le
Développement.

Financé à hauteur de 2 990 000 euros dans le cadre du programme PEA 2, ce projet se
déploie de septembre 2023 à juillet 2027. Il repose sur une approche structurante
articulée autour du renforcement des capacités en formation, du développement de la
recherche et de l’ouverture internationale.

INSPIRE-UAC vise ainsi à améliorer la qualité et la cohérence des formations en santé
publique, à structurer les activités de recherche et à favoriser l’intégration des
établissements partenaires dans des réseaux académiques internationaux. À travers ces
actions, le projet contribue à répondre aux enjeux de santé publique au Bénin et plus
largement dans la sous-région.

Source : RI
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Budget total  : 223 960 €

Part du financement perçue par UPCité : 73 648 €

Statut UPCité : Coordinateur

Porteuse de projet : Pierre-François Ceccaldi, Emilia

Holmström, Inesse Ait Amara 

Projet centré sur la formation en simulation

appliquée aux urgences obstétricales, intégrant

compétences non techniques, outils numériques et

jeux sérieux, ainsi que des formats pédagogiques

innovants (COIL, summer school).

Partenaires / pays : France, Espagne, Belgique

Objectif : Renforcer l’approche interprofessionnelle

et l’usage de la simulation en formation en santé à

l’échelle européenne.

PROJETS EUROPÉENS FINALISÉS DURANT LA PÉRIODE

DOMINOS 1  - Erasmus+ (2022-2024)
Budget total  : 237 695 €

Part du financement perçue par UPCité : 79 706 €

Statut UPCité : Coordinateur

Porteuse de projet : Claudine Wulfman 

Projet européen dédié à la digitalisation des

ECOS, au développement de jeux sérieux en santé

et à la création d’une plateforme pédagogique

innovante. Il vise à moderniser les modalités

d’évaluation et d’apprentissage en santé à

l’échelle européenne.

Partenaires / pays : France, Belgique, Allemagne,

Italie, Pologne, Slovénie

Objectif : Projet fondateur ayant structuré les

bases des outils pédagogiques numériques,

prolongés et approfondis dans DOMINOS 2.

Source : RI

POEM-SET – Erasmus+ (2021–2024)

NANOMED – Erasmus Mundus
(2020–2025)

Budget total : 3 068 000 €

Part du financement perçue par UPCité : 500 000€

Statut UPCité : Coordinateur

Porteuse de projet : Karine Andrieux

Master conjoint européen en nanomédecine,

développé par un consortium universitaire, visant à

former des étudiants internationaux aux

innovations thérapeutiques et technologiques de

pointe.

Partenaires / pays : France, Italie, Grèce

Objectif : Renforcer l’attractivité de la Faculté via

une formation diplômante d’excellence.

CONSCIOUS II – Erasmus+ (2021–2024
Budget total : 355 644 €

Part du financement perçue par UPCité : 82 800 €

Statut UPCité : Partenaire

Porteur de projet : Stéphane Mouly

Projet dédié au développement de formations pour

doctorants et jeunes chercheurs en essais cliniques,

incluant compétences interdisciplinaires (leadership,

pédagogie) et formats innovants (COIL).

Partenaires / pays : République tchèque, Hongrie,

Portugal, Irlande, France

Objectif : Contribuer à la professionnalisation des

jeunes chercheurs et à l’internationalisation des

formations doctorales.

IDEALITER – Erasmus+ (2022–2025)

Budget total : 250 000 €

Part du financement perçue par UPCité : 44 200  €

Statut UPCité : Coordinateur

Porteuse de projet : Caroline Charlier

Projet visant à développer des formations

innovantes en maladies infectieuses, intégrant

simulation, classe inversée, méthodes hybrides,

COIL et organisation de summer schools

européennes.

Partenaires / pays : France, Belgique, Pays-Bas,

Grèce, Allemagne, Italie

Objectif : Favoriser l’innovation pédagogique et le

développement de compétences dans un domaine

stratégique de santé publique.

ACRONYM – Erasmus+ (2023–2025)

02
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Budget total : 1 035 000 € 

Part du financement perçue par UPCité : 217 500 €

Statut UPCité : Partenaire 

Porteuse de projet : Anneliese Depoux

Projet européen articulant recherche en sciences

sociales, mobilité académique (bourses court et long

terme, école d'été) et diffusion des savoirs (modules

médias, vidéos éducatives, dialogue politique), autour

des enjeux d'asile et de migration.

Partenaires / pays : France, Belgique, Slovaquie

Objectif: Renforcer la coopération interuniversitaire

européenne sur les questions migratoires, en

combinant production scientifique, mobilité et

diffusion vers les médias et les décideurs.
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La dimension internationale constitue un élément central de la stratégie de
recherche de la Faculté de Santé. 
Les collaborations scientifiques internationales permettent de développer des
projets de recherche innovants, de renforcer la visibilité des équipes de
recherche et de favoriser les échanges scientifiques. 

6 RECHERCHE & COOPÉRATION
SCIENTIFIQUE

Pays avec au moins un projet de

recherche international 

Carte des projets partenaires
internationaux de recherche

Partenaire le plus impliqué

Top 3 (par récurrence de participation
aux projets) : 

Allemagne : pays le plus récurrent

Pays-Bas : pays le plus récurrent

Belgique : Forte récurrence,

notamment avec le partenaire KU

Leuven (3 collaborations)

Récurrence de participation aux projets par
pays : 

*Autriche, Canada, Croatie, Estonie, Etats-Unis, Finlande, Hongrie, Norvège, Roumanie,

Serbie, Slovénie

87 partenaires internationaux
11 projets financés  

Principal pays partenaire en nombre

de projets

Source : Pôle Recherche et Innovation 

Les données qui suivent sont extraites du Système d’Information-Recherche en date du 16 février 2026.

Dans cette optique, le Département du Grants Office du Pôle Recherche & Innovation assure
l’accompagnement des projets de recherche de la Faculté de Santé. Sur la période considérée,
13 projets ont été soumis au titre des millésimes 2023 et 2024. Parmi eux, 9 ont démarré en
2024 ou en 2025, auxquels s’ajoutent 2 projets soumis fin 2022 pour un démarrage au 1er
janvier 2024, témoignant de l’implication des équipes dans le développement de projets
internationaux et de leur capacité à s’inscrire dans des dynamiques de financement compétitif.
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Partenaires
81,8%

Coordinateurs
18,2%

Laboratoires
45,6%

Universités
26,3%

Instituts de
recherche

19,3%

Partenaires privés
5,8%

Autres*
2,9%

⟶ La Faculté de Santé s’inscrit
pleinement dans les réseaux
scientifiques internationaux, avec
une implication en coordination de
projets.
Parmi les 11 projets financés, 2
sont coordonnés par la Faculté
de Santé, soit 18 % des projets.

Coordination et Partenaire en 2024-2025 : 

Typologie des différents organismes partenaires de projet de recherche : 

⟶ Les collaborations reposent majoritairement
sur des partenariats académiques, en particulier
des laboratoires associés à des universités et
instituts de recherche, complétés par des
acteurs privés et institutionnels. 

*ONG, Organismes gouvernementaux

STRUCTURATION ET DYNAMIQUE DES
COLLABORATIONS SCIENTIFIQUES INTERNATIONALES

Source : Pôle Recherche et Innovation 
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3 1O2 030 €
Budget total alloué à

UPCité pour les
projets de recherche 

(2024-2025)

11 projets de recherche financés
pendant l’année 2024-2025 

MSCA ANR THCS NIH CL1 EDF

0 500 000 1 000 000 1 500 000 2 000 000 2 500 000 3 000 000

Médecine

Pharmacie

1 728 137 341 408 2 600 578

501 452

Médecine Pharmacie

MSCA EDF CL1 THCS ANR NIH
0

1

2

3

4

5

Repartition des financements par composante et par programme : 

FINANCEMENT DES PROJETS INTERNATIONAUX DE

RECHERCHE

Médecine : 8
projets

Pharmacie : 3
projets

→ Les financements sont majoritairement concentrés au sein de la composante Médecine, qui
mobilise l’essentiel des ressources et s’inscrit fortement dans des programmes à fort financement,
notamment MSCA. La composante Pharmacie présente quant à elle une structure de financement
plus ciblée. 

Repartition des projets financés par programme et composante :

→ Une répartition des projets marquée par une
forte mobilisation de la composante Médecine sur
la majorité des programmes.

 Différents financements : 
MSCA : Marie Skłodowska-Curie Actions

(UE)

EDF : European Defense Fund (UE)

CL1 : Horizon Europe Cluster 1 Santé (UE)

THCS : Transforming Health and Care

System (UE)

ANR : Agence National de la Recherche

(France)

NIH : National Institute of Health (USA)

Source : Pôle Recherche et Innovation
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Partenariat privilégié 
Université Paris Cité / Université de Toronto

PARTENARIATS PRIVILÉGIÉS EN RECHERCHE

Toronto

→ Dans le cadre de son partenariat privilégié
avec l’University of Toronto, Université Paris
Cité développe des appels à projets conjoints
de recherche visant à structurer des
collaborations scientifiques d’excellence.
Ces dispositifs soutiennent des projets
collaboratifs portés par des équipes des deux
institutions, dans des domaines variés (sciences
humaines et sociales, sciences appliquées,
sciences naturelles), avec un ciblage spécifique
en santé sur la pédiatrie et la pharmacologie.

Sur les deux AAP
en 2024 et 2025 :
20 candidatures

déposées en santé
6 projets lauréats

en santé Candidatures Lauréats Femmes Hommes

2024 projets déposés 2024 lauréats 2025 projets déposés 2025 lauréats
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Candidatures et projets lauréats 
Appels à projets UPCité / University of Toronto (2024-2025)

⟶ L’augmentation des candidatures entre 2024 et 2025, combinée à une représentation
féminine majoritaire et à un nombre constant de projets lauréats, témoigne à la fois de
l’attractivité croissante du programme et de son niveau de sélectivité. 

Source : DRI

Ils ont pour objectif de financer des initiatives émergentes, de favoriser la mise en réseau des
chercheurs et de structurer des coopérations durables à l’international.
Deux appels ont déjà été lancés en 2024 et 2025, avec 6 projets lauréats (3 par appel), et une
nouvelle édition est prévue en 2026, incluant également un volet de mobilité doctorale entre les
deux universités.
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1 appel à projet en
2024 pour une période

de 2 ans : 
5 candidatures

déposées en santé
4 projets lauréats en

santé

Candidatures Lauréats Femmes Hommes

Total projets déposés Total projets lauréats
0
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4

5
5

4

1

4 4

1

3

Partenariat privilégié 
Université Paris Cité / National University of Singapore

Dans le cadre de son partenariat stratégique avec
la National University of Singapore, Université Paris
Cité développe des appels à projets conjoints
visant à structurer et approfondir des
collaborations scientifiques et pédagogiques à
l’international.
Ces dispositifs prennent la forme d’appels à
projets de recherche collaboratifs, conçus
comme des financements d’amorçage destinés à
soutenir des initiatives émergentes portées
conjointement par des équipes des deux
institutions.

Singapour

Candidatures et projets lauréats 
Appel à projet 2024 UPCité / NUS 

*Données disponibles pour l’année 2024 uniquement. 

Source : DRI

Ils couvrent un large spectre disciplinaire, incluant les sciences humaines et sociales, les sciences
naturelles et les sciences appliquées, avec un ciblage possible sur certains domaines prioritaires
en santé en fonction des axes stratégiques partagés.
Ces appels visent à encourager la mise en réseau des chercheurs, à favoriser le développement de
projets structurants et à renforcer des dynamiques de coopération à moyen et long terme. Ils
peuvent également s’accompagner de dispositifs complémentaires, tels que des mobilités
doctorales ou des échanges académiques, afin de consolider les partenariats institutionnels et de
soutenir l’internationalisation des parcours de formation et de recherche.

30



Médecine
61,5%

Pharmacie
23,1%

Odontologie
15,4%
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Médecine

Pharmacie

Odontologie

33 973

12 914

5 653

Top nationalités
des chercheurs :

Brésil (x3) et
Pays-Bas (x2)

CAMPAGNE CHERCHEURS INVITÉS

Chercheurs invités en 2024 : 

La Faculté de Santé accueille chaque année des chercheurs internationaux dans le cadre de la
campagne de chercheurs invités, contribuant au renforcement des collaborations scientifiques, à
l’ouverture internationale des équipes et à la diffusion des connaissances. 

13 chercheurs accueillis

10 pays représentés

13 universités étrangères

52 541€ mobilisés  

Répartition du nombre de chercheurs
invités par composante : Chiffres clés : 

8 

3

2

Budget par composante : 
(Données en euros)

Laboratoires : 

→ 10 laboratoires impliqués,
dont plusieurs fortement
mobilisés comme : 

ECEVE UMR-S 1123 x 2
CiTCoM UMR 8038 x 3

→ La campagne 2024 se distingue par un fort
dynamisme, avec une diversité géographique
importante et une mobilisation de nombreux
laboratoires. Médecine joue un rôle central
dans l’accueil des chercheurs, soutenue par un
investissement financier significatif en faveur
de l’internationalisation des activités de la
recherche.  

Source : DRI 
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Médecine
71,4%
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28,6%
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12 466

7 300

Chercheurs invités en 2025 : 

7 chercheurs accueillis

7 pays représentés

13 universités étrangères

19 766 € mobilisés  

Répartition du nombre de chercheurs
invités par composante : 

Chiffres clés : 

8 

2

Budget par composante : 
(Données en euros)

⟶ La campagne 2025 de chercheurs invités s’inscrit dans une approche plus ciblée,
avec un nombre de chercheurs accueillis plus restreint, tout en conservant une
diversité géographique siginificative, traduisant la continuité de l’ouverture
internationale et la consolidation des collaborations scientifiques. 

Laboratoires : 
6 laboratoires impliqués, dont
une mobilisation notable du
laboratoire IMMEDIAB : Institut
Necker Enfants Malades

Continuité des collaborations scientifiques (2024-2025)
L’analyse des deux campagnes met en évidence la continuité de certaines
collaborations scientifiques, avec plusieurs laboratoires impliqués sur les deux
années : 

INSERM UMR-S 1138 Immunologie et Cancérologie Intégratives
IMMEDIAB - Institut Necker Enfants Malades
BIOSCAR - INSERM U1132

Source : DRI 
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