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structuration commune à l’ensemble des directions de l’Université de Paris 

fonction / mission qui à terme pourra être déconcentrée en faculté

rattachement hiérarchique à la Présidente

rattachement fonctionnel au Directeur général des services et à la Directrice générale déléguée des ressources humaines et des organisations

P

DG

rattachement fonctionnel de la chargée de prévention des risques psycho-sociaux au conseiller de préventionCP




