
 

 

REJOINDRE UNIVERSITÉ DE PARIS 

 

Issue du rapprochement des Universités Paris Descartes et Paris Diderot et intégrant 

l’Institut de physique du globe de Paris, cette nouvelle université propose pour la 

première fois sur le territoire parisien, une offre de formation pluridisciplinaire des plus 

complètes et des plus ambitieuses en recherche, tout en ayant un fort rayonnement 

international. 

 

Présente sur plus de 20 sites, dont 11 à Paris, 7 en Ile de France, et 3 en outre-mer, 

Université de Paris vous attend avec plus de 200 métiers et de vastes perspectives de 

parcours professionnels. En tant qu’employeur responsable, elle s’engage à favoriser la 

qualité de vie au travail, l’inclusion professionnelle et l’innovation individuelle et 

collective.  

  

DEFINITION ET PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI 

 

Structurer et piloter l’offre de formation continue de la faculté de Pharmacie. 

Manager une équipe de 4 agents. 

Poste placé sous l’autorité du Directeur du Département de la Formation Continue. 

 

MISSIONS ET ACTIVITÉS  

 

Missions du poste 

 

Définir, développer et mettre en œuvre une politique de formation continue adaptée aux publics de la 

faculté de Pharmacie (environ 30 formations : DU/DIU et actions courtes). 

Maintenir et développer les échanges de pratiques professionnelles avec la Direction Générale Déléguée 

des Etudes de la Formation et de l’Innovation Pédagogique (DEFI) et ses deux pôles FTLV et FCU. 

Assurer l’équilibre financier du département, en gérant un budget d’environ 1 million d’euros. 

 

Activités essentielles 

 

- Concevoir et mettre en œuvre, en liaison avec les équipes pédagogiques, des actions de formation ou 

d’enseignement 

- Identifier et analyser les ressources pédagogiques disponibles dans l’établissement. 

- Conseiller, accompagner les enseignants et les équipes pédagogiques de l’établissement 

- Piloter la logistique des activités de formation et le fonctionnement pédagogique quotidien 

Responsable de la 

formation continue 

Offre d’emploi d’Université de Paris,  

Faculté de Santé/UFR de Pharmacie/Département de 

formation continue  
Référence de l’offre : UP163 
 

Cadre de l’offre d’emploi 

Catégorie A, BAP J, Corps IGE 

Emploi-type REFERENS 

Intitulé de l’emploi type 

Durée du contrat (si poste ouvert aux 

contractuels) 

14 mois 

Date de la publication 

12/05/2020 

Date souhaitée de prise de fonction 

Susceptible d’être vacant au 01/07/2020 

Localisation du poste 

UFR de Pharmacie 

4 rue de l’Observatoire, 75270 Paris Cedex 06 

Contact 

sylvie.henaff@parisdescartes.fr 
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- Conduire des études concernant la formation 

- Organiser des actions de prospection commerciale et de promotion de l’offre de formation 

- Développer et maintenir des partenariats internes, externes, privés et publics dans une logique de réseau 

- Informer, conseiller et orienter les publics sur les dispositifs de formation continue 

- Préparer des supports de communication sur la formation 

- Accompagner la mise en œuvre et l’analyse de l’évaluation d’un dispositif de formation dans un 

processus qualité 

- Élaborer le budget prévisionnel et assurer son suivi 

- Assurer le management de l’équipe d’assistant(e)s de formation 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

Compétences principales 

 

Connaissances :  

- Droit de la formation 

- Connaissance des textes législatifs et règlementaires du domaine 

- Ingénierie de formation (connaissance approfondie) 

- Technologies de l’information et de la communication (TIC) 

- Outils numériques de la formation 

- Langue anglaise : B2 à C1 (cadre européen commun de référence pour les langues) 

 

Compétences opérationnelles : 

- Veille juridique  

- Analyser les besoins d’évolution des pratiques et des situations professionnelles 

- Evaluer les résultats et effets d’un dispositif de formation continue 

 

Compétences comportementales : 

- Excellent sens relationnel 

- Sens de l’initiative 

 

Missions ou activités spécifiques liées au poste 

- Connaître l’environnement pharmaceutique (métiers, débouchés, DPC…) 

- Piloter la structuration en blocs de compétences des diplômes proposés suite à la nouvelle réforme de la 

formation professionnelle 

- Préparer et gérer la campagne annuelle de proposition de nouveaux diplômes et des tarifs afférents 

- Elaborer des tableaux de suivi du budget et des dépenses liées aux formations 

- Veiller au respect de la règlementation et à l’application des arrêtés relatifs aux formations 

 

Outils spécifiques à l’activité  

 

Evolutions possibles 

- Participer au développement de la formation à distance 

- Participer au développement de nouveaux modes d’apprentissage : pédagogies actives, FOAD, e-

learning... 
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Formation et expérience nécessaires 

 

Licence/Master 

Double profil : ingénierie de la formation ou sciences de l’éducation combiné à une formation scientifique, 

humaine ou de gestion. 

 

 

 

MODALITES DE CANDIDATURE 

 

Poste ouvert aux agents non titulaires.  

Pour proposer votre candidature, envoyez votre dossier complet (CV et lettre de motivation), en 

rappelant la référence de l’offre, par mail à sylvie.henaff@parisdescartes.fr 
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