
REJOINDRE L’UNIVERSITÉ DE PARIS

Issue du rapprochement des Universités Paris Descartes et Paris Diderot et intégrant

l’Institut  de  physique du  globe  de  Paris,  cette  nouvelle  université  propose  pour  la

première fois sur le territoire parisien, une offre de formation pluridisciplinaire des plus

complètes et des plus ambitieuses en recherche, tout en ayant un fort rayonnement

international.

Présente sur plus de 20 sites, dont 11 à Paris, 7 en Ile de France, et 3 en outre-mer,

l’Université de Paris vous attend avec plus de 200 métiers et de vastes perspectives de

parcours professionnels. En tant qu’employeur responsable, elle s’engage à favoriser la

qualité  de  vie  au  travail,  l’inclusion  professionnelle  et  l’innovation  individuelle  et

collective. 

 

RÉSUMÉ DU POSTE
PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE

L’UFR  de  médecine  de  Paris  Centre  forme  des  étudiants  au  métier  de  médecin,  puis  les
accompagne  tout  au  long  de  leur  parcours  professionnel.  Outre  les  études  médicales,  la
recherche,  étroitement  liée  à  la  pédagogie  et  aux  soins,  elle  contribue  à  l’avancée  de  la
connaissance au service des patients.
Elle compte :

 13 000 étudiants
 850 enseignants chercheurs
 300 personnels BIATSS

Ses principaux hôpitaux de rattachement ou conventionnés sont les GH HUPO,  HUPC, Necker-
enfants malades, Ste Anne.
La recherche à l’UFR de médecine est structurée en 7 Instituts (Institut Cochin, PARCC sur le site
de l’HEGP, Imagine et INEM sur le site de Necker-Enfants Malades, IPN sur le site de Sainte-Anne,
CRESS sur le site de l’Hôtel-Dieu, Centre de Recherche des Cordeliers) et une structure fédérative
de recherche (SFR Necker).

MISSIONS ET ACTIVITÉS 

Missions du poste

Concevoir  et  mettre  en  œuvre  dans  le  cadre  d'une  stratégie  des  projets  de  coopération

Cadre de l’offre d’emploi

Catégorie A, BAP J, Corps Ingénieur 

d’études 

Emploi-type REFERENSA3A42
A3A42

Date souhaitée de prise de fonction

1/12/2020 

Localisation du poste

UFR de médecine Paris Centre

15 rue de l’Ecole de Médecine

75006 Paris

Contact
drhconcours@u-paris.fr

  

Chargé.e de la coopération
internationale

mailto:drhconcours@u-paris.fr


scientifique  et  pédagogique,  relatives  à  la  coopération  européenne  et/ou  internationale  de

l'établissement

Encadrement : OUI – 6 agents 

Activités principales 

 Coordination et management du bureau des relations internationales de l’UFR de 
Médecine 

 Mise en place de la stratégie des relations internationales de l’UFR de médecine en 
accord avec le Doyen, la Commission des Relations internationales et le Pôle Stratégie et 
Relations Internationales

 Participation à la construction de la stratégie de relations internationales de la Faculté de 
Santé dans le cadre de la création d’Université de Paris 

 Mise en place de procédures et de groupes de travail
 Gestion du budget du bureau des relations internationales de l’UFR de médecine
 Développement de partenariats internationaux (négociation, rédaction des conventions et

suivi du partenariat)
 Accueil de délégations étrangères
 Coordinations de missions internationales 
 Coordination de la gestion des mobilités (mobilités entrantes et sortantes ; Erasmus, 

stages ; mobilités étudiantes, enseignantes ou de personnel)
 Ingénierie et gestion de projets européens et internationaux (projets pédagogiques, 

projets de recherche, projets de prestations de service)
 Développement des cursus internationaux (notamment DU internationaux)
 Organisation de colloques et séminaires internationaux 
 Organisation d’évènements à destination des étudiants internationaux et des étudiants 

souhaitant partir en mobilité
 Promotion et valorisation des activités internationales pédagogiques ou scientifiques
 Participation aux réseaux nationaux et internationaux de relations internationales
 Veille stratégique

PROFIL RECHERCHÉ

Compétences et aptitudes professionnelles requises

Connaissances : 

 Connaissance en matière de coopération internationale 
 Connaissance générale des dispositifs institutionnels et financiers
 Environnement et réseaux professionnels 
 Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche publique 
 Méthodologie de conduite de projet 
 Langue anglaise : C1 à C2 (cadre européen commun de référence pour les langues) 
 Autre langue étrangère : C1 à C2 (cadre européen commun de référence pour les 

langues) 

Savoir-faire :

 Établir des relations 
 Piloter un projet 
 Élaborer des études de faisabilité 
 Rédiger des rapports ou des documents
 Transmettre des informations 
 Travailler en équipe 
 Conduire une négociation 
 Établir des bilans d'actions, des tableaux de bord, des indicateurs de gestion 
 Animer une réunion 
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 Utiliser les outils bureautiques 
 Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité 

Savoir-être :

 Capacité de conviction 
 Capacité d'adaptation 
 Réactivité 

Outils spécifiques à l’activité 

Sifac web - Move-on - Penelope

CONTRAINTES SPÉCIFIQUES À L’ACTIVITÉ :

 Disponibilité en fonction de l'activité

 Déplacements occasionnels en France et à l'étranger

3


