
 

 

 

REJOINDRE UNIVERSITE DE PARIS 
 

Issue du rapprochement des universités Paris Descartes et Paris Diderot et intégrant 

l’Institut de physique du globe de Paris, Université de Paris propose pour la première 

fois sur le territoire parisien, une offre de formation pluridisciplinaire des plus 

complètes et des plus ambitieuses en recherche, tout en ayant un fort rayonnement 

international. 

 

Présente sur plus de 20 sites, dont 11 à Paris, 7 en Ile de France, et 3 en outre-mer, 

Université de Paris vous attend avec plus de 200 métiers et de vastes perspectives de 

parcours professionnels. En tant qu’employeur responsable, elle s’engage à favoriser la qualité de 

vie au travail, l’inclusion professionnelle et l’innovation individuelle et collective. 

 

PRESENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 
 
L’UFR SDV de la Faculté des Sciences de Université de Paris développe la recherche fondamentale et 

ses applications dans les domaines des sciences de la vie. 

Cette UFR compte environ 400 enseignants-chercheurs et vacataires, 230 chercheurs, plus de 200 

techniciens, ingénieurs et personnels administratifs dont 112 BIATSS. 

Elle fédère 18 unités de recherche et 9 plateformes technologiques situées sur et hors campus Paris 

Rive Gauche. 

Chaque année, cette composante forme 1800 étudiants et 430 doctorants. 

L’UFR SDV assure une formation scientifique et professionnelle de très haut niveau en sciences du 

vivant en Licence, Master et Doctorat et au travers de la formation continue (3 mentions de licence, 1 

licence professionnelle, 9 mentions de master comprenant 28 parcours, des études doctorales au 

travers de 5 Ecoles Doctorales).	
 
Missions du Laboratoire 
 
L'Institut Jacques Monod constitue l'un des principaux pôles de recherche fondamentale en 

biologie de la région parisienne. L’IJM est une unité mixte de recherche (UMR7592) du CNRS et 

de l'université Paris Diderot. Il comprend une trentaine d'équipes effectuant des recherches 

selon 3 thèmes de recherche (Dynamique du génome et des chromosomes, Dynamique 

cellulaire et signalisation, Développement et évolution) et 2 axes transversaux (Biologie 

quantitative et modélisation, Pathologies moléculaires et cellulaires). Les recherches 

interdisciplinaires, à l'interface de la physique, des mathématiques, de la chimie et de la 

médecine, y sont vivement encouragées. L'Institut est installé dans le bâtiment Buffon sur le 

campus Paris Rive Gauche. L'Institut Jacques Monod regroupe environ 250 personnes 

(chercheurs, enseignants-chercheurs, ingénieurs, techniciens, administratifs, post-doctorants, 

étudiants et visiteurs français et étrangers).  

L’animalerie BUFFON compte environ 130 utilisateurs et plus de 80 demandes d’autorisation de 
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projets validées par le ministère de la recherche. Elle offre aux utilisateurs une capacité 

d’hébergement pour divers modèles animaux (300 cages rats, 2 500 cages souris, amphibiens, 

oursins et vers marins), une assistance technique et l’accès à des équipements de pointe 

(exploration physiologique fonctionnelle, imagerie du petit animal). L'éventail et la qualité de 

ses prestations font que l’animalerie BUFFON attire des utilisateurs extérieurs académiques et 

privés. Par ailleurs, la plateforme héberge les animaux utilisés dans le cadre des enseignements 

de l’UFR Sciences du Vivant de l’Université de Paris. L’animalerie  assure également la formation 

nécessaire à  une utilisation correcte des animaux dans le respect des normes qui garantissent 

leur bien-être. Ses zones d’hébergerment ont pour vocation à se développer et à améliorer 

constamment les services proposés aux chercheurs.  

 
MISSIONS ET ACTIVITES  
 
Missions du poste 
Assurer et contrôler l’hébergement, l'entretien et l’élevage des animaux présents en zone (souris, 

rats espèces aquatiques) et participer à des protocoles expérimentaux si besoin. 

 
Activités principales  
 
Assurer et contrôler l’hébergement 

des animaux à usage d’élevage et 

d’expérimentation 

Changer les litières, distribuer aliments et boissons, 

surveillance quotidienne 

Gérer les déchets selon les règles d’hygiène et de sécurité 

Contrôler les stocks de consommables de la zone 

(biologiques, chimiques, matériels et consommables) 

Suivre les animaux Assurer la réception et le transfert des animaux  

Suivre des lignées  (accouplement, sexage, sevrage, 

marquage et tatouage …) 

Surveiller l’état sanitaire des animaux 

Utiliser un logiciel de gestion d’animalerie ANIBIO 

 

Participer aux expérimentations Exécuter des manipulations (anesthésie, administration de 

drogues), veiller au réveil des animaux 

Pratiquer les mises à mort dans le respect des règles 

d’éthique 

Appliquer et faire appliquer les 

consignes et les procédures 

inhérentes à une zone contrôlée 

Communiquer avec les utilisateurs internes et externes 

Signaler les dysfonctionnements  

Entretenir les locaux et les 

équipements 
Nettoyer le matériel et les locaux 

Participer au travail en laverie et assurer l'entretien et la 

maintenance de premier niveau des installations et du 

matériel (broyeur, lave-cages, portoirs ventilés…) 
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PROFIL RECHERCHE 
- BEPA animalier de laboratoire ou qualification à l’expérimentation animale, niveau A et C (ex-
niveau 2 et 3). 
- Formation en zootechnie  
- Formation à la conduite d’un autoclave 
 
Compétences et aptitudes professionnelles requises 
 
Connaissances : 
Biologie animale : notions de base 
Espèces animales concernées : rongeurs (rats et souris) et espèces aquatiques 
Réglementation en expérimentation animale 
Réglementation en matière d'hygiène et de sécurité : notions de base 
 
Compétences opérationnelles : 
Utiliser les machines ou les appareillages dédiés à l'animal : lave-cages, autoclave, sas de 
décontamination chimique, portoirs ventilés, hotte de change 
Savoir travailler en zone protégée 
Savoir utiliser les logiciels spécifiques à l'activité (logiciel ANIBIO) 
Connaître les techniques élémentaires de chirurgie 
Savoir réaliser préhension, contention, injections et prélèvements (toutes voies) 
 
Compétences comportementales : 
Rigueur / Fiabilité 
Sens de l'organisation et gestion du temps 
Capacité à travailler en équipe 
Capacité à communiquer 
Sens du collectif 

 
 
 

 


