
 

 

 

REJOINDRE L’UNIVERSITE DE PARIS 
 
Issue du rapprochement des Universités Paris Descartes et Paris Diderot et intégrant l’Institut de physique 

du globe de Paris, cette nouvelle université propose pour la première fois sur le territoire parisien, une 

offre de formation pluridisciplinaire des plus complètes et des plus ambitieuses en recherche, tout en 

ayant un fort rayonnement international. 

 

Présente sur plus de 20 sites, dont 11 à Paris, 7 en Ile de France, et 3 en outre-mer, l’Université de Paris 

vous attend avec plus de 200 métiers et de vastes perspectives de parcours professionnels. En tant 

qu’employeur responsable, elle s’engage à favoriser la qualité de vie au travail, l’inclusion professionnelle 

et l’innovation individuelle et collective.  

  

 

RESUME DU POSTE 
 
L’ingénieur-e en prévention des risques assiste et conseille la direction dans l’élaboration et la mise en 

œuvre de la politique de prévention des risques professionnels et radioprotection des personnels et des 

usagers de l’université. 

 

PRESENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 
 

Le Pôle Prévention et Sécurité au travail a pour missions principales : 

- la contribution à la définition et mise en œuvre de la politique de prévention des risques 

professionnels,  

- l’animation du réseau professionnel,  

- la participation et contribution aux instances relatives aux risques professionnelles. 

 

 
MISSIONS ET ACTIVITES  
 

Ingénieur-e en prévention des 
risques / Conseiller-ère en 
radioprotection 
 
Offre d’emploi d’Université de Paris,  
Direction Patrimoine, Logistique, Environnement, 
Prévention, Sécurité 

Pôle Prévention et sécurité au travail 
 

Cadre de l’offre d’emploi 

Catégorie A, BAP G, Corps IGE 

Emploi-type REFERENS 

Ingénieur en prévention des risques 

Localisation du poste 

Campus Grands Moulins 
5, rue Thomas Mann 
75013 PARIS 

Contact 

drhconcours@u-paris.fr 
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Activités principales  
 
1/ Missions sur site  en lien hiérarchique avec le directeur du pôle prévention et sécurité au 
travail 
 
 

- Conseiller les chefs de service dans leur politique de prévention : 
o Veiller à la bonne application des règles de prévention 
o Identifier les besoins, établir un diagnostic, analyser les situations et proposer un 

programme d'action 
o Concevoir et diffuser des outils de prévention des risques 

 
- Piloter la démarche d'évaluation des risques et le suivi du plan d'action : 

o Former les assistants de prévention à la mise en place d’un document unique 
o Analyser les Programmes annuels d'actions de prévention des structures  
o Élaboration du plan d'actions de prévention de l’Université et transmission des 

actions et travaux à effectuer auprès des services concernés (Pôle exploitation 
maintenance et logistique, Sûreté et sécurité incendie, Formation des personnels et 
médecine de prévention)  

o Conseiller et aider à l’élaboration du Document Unique des structures, si besoin 
 

- Définir, coordonner et animer le réseau des assistants de prévention de son périmètre 
 

- Participer à l'élaboration du plan de formation en matière de prévention des risques  
 

- Organiser et animer des actions de formation et d’information  
 

- Participer à des visites de prévention des unités de recherche  
 

- Réaliser des enquêtes après incidents/accidents 
 
- Assurer l’interface avec les entreprises ainsi que le suivi technique des prestations (en 

lien avec les autres membres du pôle) : 
o Contrôle annuel des sorbonnes  
o Prélèvements d’eaux usées   

 
- Animer le CHSCT spécial du site et apporter son expertise au CHSCT central 

 
- Coordonner les activités de la cellule en charge des matières dangereuses et 

équipements de protection individuelle : 
o Assurer la bonne gestion de l’outil de pilotage (gestion des flux, refacturation…) et 

vérifier son bon fonctionnement, 
o Assurer le bon déroulement des activités de la cellule 
o Animer régulièrement des réunions avec les agents de la cellule 
o Assurer l’interface entre le service financier et la cellule 
o Assurer l’interface avec les autorités compétentes (préfecture de police, douanes…) 
o Assurer l’interface administrative avec les entreprises extérieures (gestion de 

marché, contrat…) 
o S’assurer du bon suivi des éléments réglementaires liés au TMD par les agents de la 

cellule 
o Tenir à jour le registre des déchets dangereux du site 5 
o Assurer la progression de l’équipe dans les missions et la carrière des 3 agents  

 
11 / Missions en lien fonctionnel avec le responsable du département transverse de prévention 
des risques  
 

- Conseillère en Radioprotection de l’établissement :  
o Assurer la mission de Personne Compétente en Radioprotection (PCR) de l’Université 
o Assurer une veille réglementaire 
o Superviser et contrôler l’application de la règlementation en radioprotection 
o Assurer la bonne gestion des déchets radioactifs, 
o Mettre en place les procédures nécessaires selon le principe de l’optimisation 
o Concevoir et diffuser des outils de formation et d’information en radioprotection 



 

 

 

 3 

o Piloter la démarche de l’évaluation des risques liés aux rayonnements ionisants 
o Réaliser et faire réaliser les contrôles réglementaires, 
o Echanger avec les organismes extérieurs comme l’ASN, l’ANDRA et l’IRSN 
o Présenter un bilan annuel de radioprotection au CHSCT 

 
- Coordonner et animer le réseau de la cellule compétente en radioprotection : 

o Mettre en place un outil de pilotage (gestion des sources, suivi des non conformités 
radiologiques …) et vérifier son bon fonctionnement 

o Animer régulièrement des réunions avec les Personnes Compétentes en 
Radioprotection 

o Accompagner les PCR dans la rédaction et l’actualisation de l’autorisation ASN 
o Organiser des séminaires de radioprotection en lien avec les partenaires (INSERM, 

CNRS, APHP…) 
o Animer des groupes de travail pour la mise en place des procédures et 

l’optimisation de la radioprotection 
 

- Assurer la gestion du dossier rayonnements optiques artificiels (ROA) : 
o Recenser les unités de recherche utilisant des ROA 
o Accompagner les unités de recherche dans la formation et la nomination des 

référents techniques 
o Mettre en place les procédures nécessaires en lien avec les référents techniques 
o Animer le réseau des Référents Sécurité Laser 

 
- Assurer la gestion du dossier « nanoparticules (NP) » : 

o Recenser les unités de recherche manipulant/fabriquant des NP 
o Recenser les quantités manipulées 
o Sur la base de la réglementation en vigueur réaliser les déclarations obligatoires 

 
- Assurer la gestion du dossier « OGM » : 

o Recenser les unités de recherche manipulant des OGM  
o Faire la synthèse des agréments à jour pour les OGM  
o Accompagner les unités de recherche dans la rédaction de leur demande 

d’agrément  
 

 

 

PROFIL RECHERCHE 
 

Compétences et aptitudes professionnelles requises 
 
Connaissances :  

− Normes et procédures de sécurité (connaissance générale) 

− Réglementation en matière de prévention des risques (connaissance approfondie) 

− Prévention des risques (connaissance approfondie) 

− Méthode d’analyse des risques (connaissance approfondie) 

− Méthodologie de gestion des risques professionnels (connaissance approfondie) 

− Système de gestion de la sécurité (connaissance générale) 

− Techniques de management (connaissance générale) 

− Marchés publics (connaissance générale) 

− Langue anglaise : B1 à B2 (cadre européen commun de référence pour les langues) 

 

Savoir-faire : 

− Définir des procédures et des règles (expertise) 

− Appliquer les normes, procédures et règles (expertise) 

− Établir un diagnostic (expertise) 

− Encadrer / Animer une équipe (maîtrise) 

− Animer une réunion (maîtrise) 
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− Rédiger des clauses techniques (maîtrise) 

− Expliciter les besoins et les prioriser (expertise) 

− Exprimer et structurer des idées (expertise) 

− Transmettre des informations (expertise) 

− Utiliser les outils bureautiques (maîtrise) 

 

Savoir-être : 

− Maîtrise de soi 

− Capacité d’adaptation 

− Capacité de raisonnement analytique 

 

Contraintes particulières d’exercice 
 

Interactions indispensables avec l’ensemble des interlocuteurs 

 
Formation et expérience nécessaires 
 

− Licence 

− Domaine de formation souhaité : prévention des risques professionnels, Protection de 

l’environnement 

 
 


