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Responsable de la sécurite des

systemes d’information (RSSI)

Offre d’emploi d’Université de Paris,
Direction Générale des Services / Fonctionnaire de sécurité et de
Cadre de I'offre d’emploi défense

Catégorie A, BAP E, Corps IGR Référence de l’offre . UP216
Emploi-type REFERENS )

E1A41 - Chef-fe de projet ou expert-e en
ingénierie des systémes d’information REJOINDRE UNIVERSITE DE PARIS

Durée du contrat (si poste ouvert aux

t tuel - . . .z . . . P . .
contractuels) Ancrée au coeur de la capitale, Université de Paris figure parmi les établissements francais et

. internationaux les plus prestigieux grace a sa recherche de tres haut niveau, ses formations
Date de la publication
11/12/2020 supérieures d’excellence, son soutien a I'innovation et sa participation active a la construction

Date souhaitée de prise de fonction de I'espace européen de la recherche et de la formation.
Dés que possible

3 ans ou titulaire de la fonction publique

Localisation du poste Labellisée Idex depuis mars 2018, Université de Paris s’appuie sur ses enseignants, ses

chercheurs, ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses
étudiants, pour développer des projets scientifiques a forte valeur ajoutée, et former les
hommes et les femmes dont le monde de demain a besoin.

12 rue de I’école de médecine, 75006 Paris
Contact
drh.recrutement@u-paris.fr

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par la
santé, Université de Paris a fait de I'interdisciplinarité un marqueur fort de son identité.

Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au
sein de ses trois grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de I'institut de physique du
globe de Paris.

Rejoindre Université de Paris c’est faire le choix de I’exigence et de I'’engagement au service de valeurs fortes
; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle mais aussi de la curiosité et de I'ouverture
aux autres et au monde.

PRESENTATION DE LA DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Vous ferez partie de I’équipe de la Direction Générale des Services, qui pilote et coordonne I'action des
services centraux de |'Université ainsi que des Facultés et composantes de I'Université. Vous aurez
particulierement a travailler avec la Direction générale déléguée aux systémes d’information et du
numérique.

PRESENTATION DE LA DIRECTION GENERALE DELEGUEE AUX SYSTEMES
D’INFORMATION ET DU NUMERIQUE

Composée de 106 collaborateurs et composée de 3 pdles métiers et d’un pdole administratif, la Direction
Générale déléguée aux Systémes d‘Information et du Numérique (DSIN) est chargée de piloter et
d’accompagner la transformation numérique de I’établissement dans tous les secteurs. Garante de
I’architecture, de I'urbanisation et du bon fonctionnement des Sl, véritable usine numérique et prestataire


mailto:drh.recrutement@u-paris.fr

l

Université de Paris

de services interne a I’établissement, la DSIN recrute pour son pdle « incubateur du numérique ».

Siége de I'innovation, du conseil et de I’'expertise, le pble « incubateur du numérique » a pour mission de
produire le cadre normatif des S| et du numérique ; de conduire les missions d’expertise sur des domaines
clés : sécurité - architectures - qualité - méthodes - conduite de projets ; et d’animer le dispositif
d’innovation au sein de I’établissement.

Chiffres clés : 11 collaborateurs, 1 FabLab, plus de 70.000 usagers

MISSIONS ET ACTIVITES
Missions du poste

Plus particulierement rattaché a I’Adjoint du Directeur Général des Services, Fonctionnaire de Sécurité et de
Défense (FSD), vous participerez a I’élaboration et au pilotage de la stratégie de sécurisation de I'information
de I'établissement en collaboration avec les acteurs concernés : Gouvernance, Directeur des Systémes
d’Information et du Numérique, équipe de direction DSIN, Fonctionnaire Sécurité Défense, Délégué a la
Protection des Données.

Activités principales

—  Définir en concertation, puis piloter en autonomie, le déploiement de la PSSI de I’établissement et
la stratégie de mise en conformité des Sl en lien avec la gouvernance et son évolution cohérente ;

—  Mettre en place la démarche sécurité des systémes d’information répondant aux exigences
réglementaires (PSSle, RGS, RGPD) ;

— Assurer le management de la sécurité de I'information dans une démarche d’amélioration continue
et animer les équipes dans sa mise en ceuvre ;

—  Elaborer les prescriptions sécuritaires en matiére d’architecture cible en s’assurant de la cohérence
des projets avec cette derniére ;

—  Développer une culture de la sécurité de I'information dans I’établissement ;

—  Procéder a 'analyse des risques, piloter ou effectuer des audits et contréles en matiere de sécurité
de I'information.

PROFIL RECHERCHE

De formation supérieure en informatique, vous témoignez d’une expérience confirmée dans un poste de
RSSI (5 ans ou plus) incluant la mise en place d’une PSSI. Vous disposez de solides bases dans tous les
domaines des Sl et étes motivé par le challenge d’un projet trés innovant de construction et d’essaimage de
la fonction sécurité dans un environnement complexe, en constante évolution et avec des enjeux forts. Vous
avez la fibre pour construire et animer un réseau de correspondants dans un grand établissement avec des
interlocuteurs nombreux et de sensibilités variées (chercheurs, développeurs, ...), ne cherchez plus, vous
étes au bon endroit.

Compétences et aptitudes professionnelles requises

- Maitrise d’une PSSI et des cadres réglementaires de la sécurité des systémes d’information ;
- Management de projets transverses et négociation ;
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- Conduite de projets en SSI ;

- Dialogue, écoute et force de conviction ;
- Gestion de crise ;

- Gestion du stress.

Formation et expérience nécessaires

— Diplomes et titres classés au moins au niveau Il (licence, master professionnel, master de
recherche, maitrise, D.E.A., D.E.S.S.) en Informatique.

MODALITES DE CANDIDATURE

Poste ouvert aux agents titulaires de la fonction publique (détachement/mutation) et aux agents non
titulaires.

Pour proposer votre candidature, envoyez votre dossier complet (CV et lettre de motivation), en rappelant
la référence de l’offre, par mail a drh.recrutement@u-paris.fr
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