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Cadre d’emploi
Catégorie A - ASI
Emploi-type REFERENS
G3C51 – Infirmier-ère prévention
Quotité de travail
100%
Localisation du poste
Site Grands Moulins



G3C51 - Infirmier-ère prévention (EPST) 

FICHE DE POSTE
Infirmier.ère 
[bookmark: _GoBack]DGDRHO/Pôle Santé au travail


PrÉsentation de la direction/structure d’accueil du poste

La direction générale déléguée des ressources humaines et des organisations  contribue à l’élaboration de la stratégie de l’établissement en matière de pilotage, de gestion et de développement des ressources humaines. Elle met en œuvre cette stratégie avec pour objectifs la qualité, la proximité, et l’attractivité de l’établissement pour ses personnels avec l’ensemble de ses partenaires internes et externes. Elle favorise l’accompagnement des agents et des collectifs de travail et mobilise des actions et dispositifs innovants. Elle pilote le dialogue social aux côtés de la gouvernance de l’établissement. Composé.e de 120 collaborateurs, elle est issue du regroupement des DRH de Paris Diderot et de Paris Descartes. Ce nouveau collectif en pleine transformation porte des ambitions administratives fortes au service du projet de l’établissement. 

Missions du Département pilotage et contrôle de gestion RH
Il contribue, en coordination avec l’agence comptable et la direction des affaires financières, à un pilotage des ressources humaines efficient en apportant des éléments d’analyse, de suivi et de prospective, outils d’aide à la définition des orientations stratégiques de l’établissement. Il assure la préparation du budget relatif à la masse salariale en relation avec la direction des affaires financières, le suivi et l’analyse de la dépense de masse salariale ainsi que la prévision et le suivi de la consommation des plafonds d’emplois. Il produit des indicateurs RH et financiers et participe à la sécurisation des processus RH dans les SIRH en formalisant les procédures et en développant la démarche qualité. Il est en particulier le garant d'un fonctionnement homogène et fiabilisé des processus relatifs aux opérations de paie.

Missions et activitÉs 

Missions du poste
Vous participez aux actions de la médecine de prévention au sein du service de Santé au Travail sur le site Grands Moulins de l’Université de Paris (à Paris 13ème) comprenant 2 médecins du travail, 2 infirmières en santé au travail, 2 psychologues du travail et 1 secrétaire médical. Vous disposez d’un bureau individuel personnel au sein d’un service composé notamment de 2 cabinets médicaux, 2 bureaux infirmiers, 1 bureau de psychologues du travail, 1 poste de soins, 1 secrétariat médical. 
Le but de ce service est de réaliser un suivi de qualité de santé au travail pour le personnel titulaire et contractuel de l’université (enseignants-chercheurs, doctorants, personnel administratif, personnel technique, sureté, sécurité). L’abord des questions de souffrance au travail est basé sur la clinique du travail (psychodynamique du travail et clinique de l’activité). L’infirmière s’insère dans une petite équipe où la coopération est effective et où l’effort de formation est possible et privilégié.

Encadrement 
Pas d’encadrement


Activités principales

Assistance aux médecins
1) En réalisant sur place certains examens complémentaires prescrits par le médecin de prévention : Examens visuels, audiogrammes, ECG, EFR, dépistages urinaires ou glycémies au doigt.
2) Lors de la visite médicale périodique, vous aidez ponctuellement le médecin pour la programmation de rendez-vous d’examens complémentaires à l’extérieur (scanner thoracique, radio-toxicologie urinaire,..) et de visites de pathologies professionnelles.
3) En réalisant des vaccins sur prescription du médecin.
4) En accompagnant la traçabilité des risques spéciaux particuliers à la recherche et nécessitant une surveillance médicale renforcée (R. chimiques, biologiques, radioactivité, amiante, laser…) pour le personnel des laboratoires et des services techniques afin d’aider à déterminer la périodicité ou la priorisation des visites médicales. 
5) En participant dans son secteur à l’organisation et la planification des examens complémentaires de suivi des personnes exposées à des risques spéciaux.
6) Très ponctuellement, en assistant le médecin en cas de passage inopiné d’agents à l’infirmerie qui sont accueillis dans le poste de soins (malaises divers, pleurs, blessures bénignes, entorses,…). 
7) En accompagnant le médecin sur le terrain, dans certaines réunions et dans ses activités de « tiers temps » dans le service (Analyse des études de postes, analyse d’activité, études diverses),…
8) En remplaçant le secrétaire du service pour certaines tâches quand il est en congé (prise d’appel, manipulation d’un logiciel de gestion des visites médicales,...)

Entretien infirmier (organisé en binôme avec un médecin du travail)
1) Convocation des agents pour l’entretien infirmier en autonomie (mail, téléphone et logiciel de gestion des visites en médecine du travail). 
2) Réalisation d’un entretien infirmier en autonomie (selon un protocole adapté au binôme médecin-infirmier) qui s’intercale entre les deux visites médicales périodiques réglementaires pour le personnel administratif et de manière plus rapprochée pour le personnel exposé à des risques spéciaux. Cela permet un suivi plus rapproché du vécu au travail en lien avec les questions organisationnelles, managériales mais aussi en lien avec les risques classiques au travail (postural, chimique, biologique, physique.). Favorisant le dépistage de situations individuelles ou collectives de souffrance au travail à orienter alors vers le médecin de prévention et/ou les psychologues du travail. Avec l’expérience de terrain, l’infirmièr.e acquière des compétences sur les conseils de bonnes pratiques et l’usage des équipements de protection individuelle et collective. Il/elle vérifie les mesures de prévention observées et fait des remarques si nécessaires. 
3) Réalisation d’examens complémentaires planifiés selon le secteur (par ex. audiogrammes)
4) Compte-rendu hebdomadaire au médecin du travail des observations et des initiatives à prendre pour discussion et prise de décision en commun.
5) Rendez-vous à donner à l’agent reçu avec le médecin de prévention et /ou les psychologues du travail en lien avec le secrétaire du service. Orientation vers l’assistante sociale, la DRH si nécessaire.


Possibilité de projet en commun avec l’autre infirmière du travail sur un sujet pertinent transversal aux deux secteurs en lien avec les médecins de prévention.

Facultatif. A définir.

Vous assurez l’accueil et les petits soins d’urgences selon des protocoles médicaux pour les agents du site Paris Rive Gauche (PRG), avant prise en charge thérapeutique en milieu de soins libéral ou hospitalier suite à: projection cutanée ou oculaire de produits chimiques, accident laser, morsures d’animaux, brûlures thermiques, évènement théoriques assez rares et malaises bénins variés assez fréquents…)
1) Vous entretenez pour cela la salle de soin et le matériel. Vous assurez la commande de consommables médicaux pour le service (vaccins, médicaments, antiseptiques, draps d’examens, pansements, matériel de prélèvement à usage unique, contenu de la trousse de secours).
2) Vous organisez en lien avec le service Hygiène et sécurité, l’évacuation régulière des déchets biologiques du service de médecine de prévention.

Vous assurez la tenue d’un registre où vous répertoriez les évènements (accidents du travail, incidents, malaise) et l’identité des personnes concernées que vous prenez en charge de manière autonome ou avec un des médecins présents. Vous signalez au médecin les situations nécessitant selon vous une action médicale immédiate. 
Vous assurez, comme le médecin, un rôle de réconfort en cas de débordement émotionnel au travail d’un agent, pouvez l’orienter vers un psychologue du travail du service et vous aidez à l’orientation médico-sociale de l’agent qui consulte. Vous l’orientez vers ses interlocuteurs privilégiés pour les démarches administratives nécessaires en lien avec la santé: Accident du Travail, incident à noter dans le registre HS, CLM, CLD, mi-temps thérapeutiques, demande RQTH, droit à la formation et à la mobilité en cas de nécessité de changement d’affectation ou de projet de reconversion professionnelle.
Vous pouvez délivrer des conseils de santé aux agents que vous rencontrez (Diabète, HTA, Obésité, plaies, suivi post-chirurgical…), dans le périmètre de vos compétences et en respectant les consignes du médecin avec lequel vous travaillez.
Vous assurez la traçabilité des actes infirmiers afin de participer au rapport annuel de la médecine de prévention dans la rubrique « rapport des infirmier.e.s en santé au travail ».

Diplômes et compétences principales

Diplôme d’état d’infirmier exigé. Expérience de soins hospitaliers fortement appréciée. 
DIUST (Diplôme inter universitaire de santé au travail) ou expérience antérieure des entretiens infirmier en service inter-entreprises ou en service autonome de médecine du travail.
Une expérience antérieure en service autonome d’entreprise serait appréciée.
Expérience dans l’utilisation des logiciels de bureautiques courants (Word, Excel, Outlook,..). Formation prévue pour le logiciel de gestion des visites médicales (actuellement Chimed, en cours de remplacement).

Conditions d’emploi
  
Possibilité de CCD de 1 à 3 ans renouvelable selon le profil et l’expérience professionnelle.
Rémunération en référence à la grille de PRESANSE (Cf Convention collective des services de santé au travail inter-entreprises) et en fonction de l’expérience.
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