
 

 

Ingénieur de projet de 
financement, domaine 
« formation tout au long 
de la vie et pédagogie 
innovante » 
Offre d’emploi d’Université de Paris 

Direction Générale Déléguée des Études, de la 
Formation et de l'Innovation pédagogique 
(DEFI) 

REJOINDRE UNIVERSITÉ DE PARIS 
 

Ancrée au cœur de la capitale, Université de Paris figure parmi les établissements français 

et internationaux les plus prestigieux grâce à sa recherche de très haut niveau, ses 

formations supérieures d’excellence, son soutien à l’innovation et sa participation active à 

la construction de l’espace européen de la recherche et de la formation.  

 

Labellisée Idex depuis mars 2018, Université de Paris s’appuie sur ses enseignants, ses 

chercheurs, ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses 

étudiants, pour développer des projets scientifiques à forte valeur ajoutée, et former les 

hommes et les femmes dont le monde de demain a besoin.  

 

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par 

la santé, Université de Paris a fait de l’interdisciplinarité un marqueur fort de son identité. 

 
Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au 

sein de ses trois grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de l’institut 

de physique du globe de Paris. 

 

Rejoindre Université de Paris c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au service de valeurs 

fortes ; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle mais aussi de la curiosité et de 

l’ouverture aux autres et au monde. 

 

 
RÉSUMÉ DU POSTE 
Accompagnement des acteurs pédagogiques et ingénierie de projet pour la recherche de financements 

dans le domaine de la formation tout au long de la vie et de l'innovation pédagogique 

 
 
 
 
 
 

Cadre de l’offre d’emploi 

Catégorie A, BAP D, INGENIEUR D'ETUDES 

(RECH ET FORM) 

Emploi-type REFERENS 

Ingénieur-e études product°/trait./analyse 

données/enquêtes 

Date de la publication 

JJ/MM/AAAA 

Date souhaitée de prise de fonction 

01/10/2020 

Localisation du poste (ou site) 

Saint-Germain-des-Prés 
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PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 
 
Rattaché à la Direction Générale Déléguée aux Etudes, à la Formation et à l’Innovation Pédagogique, le Pôle 

Innovation Pédagogique a pour mission principale de déployer les innovations pédagogiques afin de 

favoriser la réussite étudiante et d’accompagner une approche réflexive des enseignants vis-à-vis de leurs 

pratiques. Ce pôle met en synergie les réseaux, les structures et les services d’Université de Paris qui 

participent à l’innovation pédagogique et au développement professionnel des acteurs de la pédagogie. 

 
 
DESCRIPTIF DES ACTIVITÉS 
 
- Accompagner les acteurs pédagogiques et les enseignant.e.s dans le montage de projets de financement, 

principalement dans le domaine de la formation tout au long de la vie innovante, de l’innovation 

pédagogique, et aussi de la formation par la recherche ou rapprochement entre Enseignement et 

Recherche, tant au niveau régional, national, européen ou international (aide à l’élaboration des budgets 

prévisionnels, respect des règles d’éligibilité, rôle d’appui et conseil pour la structuration et la rédaction 

des projets ou des réponses aux appels par rapport aux critères d’évaluation, recherche de partenaires, 

aide au dépôt des candidatures en ligne) ; 

- Participer et apporter conseil pour la conception et la rédaction d’appels à projets ou appels à 

manifestation d’intérêt lancés en interne au sein d’Université de Paris ; 

- Effectuer une veille des appels à projets dans les domaines et territoires mentionnés ci-dessus en 

concertation avec les différents services de l’université (Pôle commun Stratégie et Relations Internationales, 

Direction Recherche International Valorisation et Etudes doctorales pour le montage de projets 

développant les liens entre Recherche et Formation, etc.) 

- Elaborer et animer des sessions de sensibilisation et/ou de formation à destination des acteurs 

pédagogiques de l’université autour de la recherche de financement de projets de formation innovante ; 

- Définir des modalités de diffusion de l’information sur les appels à projets liés aux domaines concernés ; 

- Assurer la coordination (logistique, administrative et financière) des projets portés par des enseignants de 

l’université ; 

- Assurer le suivi administratif des projets (contacts avec les financeurs, établissement d’avenants, 

justification financière des projets), en lien et avec l’appui des juristes et différents services de l’université ; 

- Dresser le bilan et l’analyse annuelle des activités de recherche de financement. 

 
Encadrement : non 
 
Conditions particulières d'exercice 
 

- Maîtrise de l’anglais (niveau requis : B2 - https://europa.eu/europass/fr/common-european-framework-

reference) 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

Connaissances :  

- Enseignement supérieur 

- Connaissance du système d’appels à projets français, européen et international du milieu universitaire, 

des coopérations internationales, ... 
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Savoir-faire - Compétences opérationnelles : 

- Expérience réussie en montage et management de projet idéalement dans le domaine de la formation 

tout au long de la vie et de l'innovation pédagogique et/ou domaine de la recherche 

 

Savoir-être – Compétences comportementales : 

Très bonne capacité d'écoute 

Très bonnes qualités relationnelles 

Très bonnes capacités de communication à l'écrit comme à l'oral 

 

 

MODALITES DE CANDIDATURE 
 
Pour proposer votre candidature, veuillez suivre ce lien : https://emploi.u-paris.fr. 

 

Pour retrouver toutes nos offres d'emploi, rendez-vous sur https://emploi.u-paris.fr. 

 


