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Ancrée au ceceur de la capitale, Université de Paris figure parmi les établissements francais
et internationaux les plus prestigieux grace a sa recherche de trés haut niveau, ses
formations supérieures d’excellence, son soutien a I'innovation et sa participation active a
la construction de I’espace européen de la recherche et de la formation.

Labellisée Idex depuis mars 2018, Université de Paris s’appuie sur ses enseignants, ses
chercheurs, ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses
étudiants, pour développer des projets scientifiques a forte valeur ajoutée, et former les
hommes et les femmes dont le monde de demain a besoin.

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par
la santé, Université de Paris a fait de I'interdisciplinarité un marqueur fort de son identité.

Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au
sein de ses trois grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de I'institut
de physique du globe de Paris.

Rejoindre Université de Paris c’est faire le choix de I'exigence et de ’engagement au service
de valeurs fortes ; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle mais
aussi de la curiosité et de 'ouverture aux autres et au monde.

RESUME DU POSTE
Installer et administrer les ressources nécessaires a la production attendue de son domaine (systéme,

réseau, messagerie, parc matériel et logiciel) ; assister les utilisateurs dans la mise en ceuvre et
I'exploitation de leur environnement informatique.

PRESENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE

L’'Institut de Psychologie a été créé en 1920. Berceau de la psychologie francaise, il est historiquement le
premier centre de formation universitaire pour les psychologues.

Depuis janvier 2020, I’'UFR- Institut de Psychologie est membre de la Faculté Sociétés et Humanités de
I’'Université de Paris.

L’'Institut accueille 4000 étudiants - de la licence au doctorat en psychologie - ainsi que des étudiants de
L1-L2 en sciences humaines et sociales.

C’est I'un des rares lieux de formation et de recherche en France qui offre un tel éventail de formations



ouvertes aux différentes sous-disciplines et aux nombreux métiers de la psychologie : psychologie
cognitive expérimentale, psychologie du développement de I’enfant et de I'adolescent, psychopathologie
intégrative, psychopathologie clinique psychanalytique, psychophysiologie et neurosciences,
neuropsychologie, psychologie de la santé, psychologie gérontologique, psychologie du travail et
ergonomie, psychologie sociale et environnementale, économie et psychologie.

Ainsi, les étudiants peuvent se familiariser avec les orientations théoriques principales qui animent la
psychologie contemporaine puis se spécialiser au fil du cursus.

L’offre de formation de I'Institut de Psychologie comprend une licence de psychologie généraliste, une
licence professionnelle spécialisée dans ’'accompagnement des personnes avec autisme, 5 mentions de
masters regroupant 16 parcours de masters de psychologie ainsi qu’un master en Création artistique &
Art-Thérapie. L’Institut propose également une offre de formation trés variée tout au long de la vie (10 DU
& DIU) et participe a la formation des psychologues de I’Education nationale (Centre de formation PsyEN).

Depuis sa création, I'Institut de Psychologie s’illustre par la qualité de son offre de formation et de sa
recherche grace a une équipe pédagogique trés impliquée dans la pédagogie innovante et au dynamisme
de ses laboratoires aux projets novateurs.

L’Institut de Psychologie abrite la Bibliothéque Henri Piéron, unique en France, pour la richesse de ses
collections et de son fonds documentaire et qui a obtenu le label CoLLEX.

DESCRIPTIF DES ACTIVITES

-Gérer, maintenir et faire évoluer le parc matériel, logiciel et numérique avec I'équipe des techniciens du
service

-Administration des différents serveurs avec optimisation de ceux-ci.

-Maintenir et faire évoluer le parc informatique.

-Configurer et maintenir les outils automatisant le déploiement et la maintenance du parc

-Suivre quotidiennement I'exploitation

-Définir les paramétres d'installation et de mise a jour des postes de travail, en accord avec la politique
informatique de I'établissement

-Conseiller, accompagner et former les utilisateurs

-Assurer le support technique des utilisateurs (2éme niveau)

-Mettre au point la documentation des processus de mise en ceuvre, de mise a jour et d'exploitation des
composants

-Assurer la mise en place de l'inventaire du parc informatique et

numérique (matériel et logiciel) et du suivi avec I'outil GLPI.

-Assurer la maintient et la mise a niveau de la cartographie wifi et son

déploiement.

-Assurer l'organisation et l'assistance a la demande des laboratoires des

visioconférences (Salle de visio et réservation Renater).

-Participer a la veille technologique

-Veille permanente du bon fonctionnement du parc informatique des

différents services et applications métiers.

-Assistance multimédia aux utilisateurs sur les matériels des salles

informatiques et des amphithéatres.

-Assistance, mise en place et des captations de cours filmés (salle de

cours, amphithéatres...).

-Co-Gestion des outils de communication de I'UFR (Site web, afficheurs



numériques, etc)

Encadrement : non
Conditions particulieres d'exercice

Possibilité d'astreintes ou d'horaires décalés adaptés aux nécessités de service
PROFIL RECHERCHE

Connaissances :

-Architecture et I'environnement technique du systéme d'information
-Techniques de virtualisation (connaissance générale)

-Diagnostic et résolution de problémes

-Méthodes de mise en production

-Performance et métrologie (connaissance générale)

-Systémes de gestion de base de données

-Langage de programmation

-Anglais technique (connaissance générale)

Savoir-faire - Compétences opérationnelles :

-Administrer un systéme de base de données (application)

-Connaissance générale des différents systémes d'exploitation usuels

-Connaissance générale des concepts de base et des techniques d'architecture des systémes et des réseaux
-Connaissance des architectures matérielles, logicielles et télécommunications des équipements du site
-Appréhender I'environnement professionnel des utilisateurs et identifier clairement leurs besoins
-Etablir un diagnostic (maitrise)

-Gérer les situations d'urgence

-Appliquer les techniques du domaine

-Rédiger et mettre a jour la documentation fonctionnelle et technique

-Savoir gérer les aléas

-Gérer la sécurité de l'information

-Travailler en équipe

-Détecter et diagnostiquer les probléemes systémes et réseaux

-Intégrer les évolutions technologiques et les outils de gestion de parc et d'assistance

Savoir-étre - Compétences comportementales :
-Réactivité

-Rigueur / Fiabilité

-Sens de l'initiative

Niveau de diplome souhaité (le cas échéant) :
Niveau Ill - Bac+2 DUT BTS ou dipldme équivalent

MODALITES DE CANDIDATURE
Pour proposer votre candidature, envoyez votre CV et lettre de motivation par mail en rappelant la
référence de I'offre a service-rh@psychologie.parisdescartes.fr drh.recrutement@u-paris.fr




Pour retrouver toutes nos offres d'emploi, rendez-vous sur https://u-paris.fr/les-offres-demploi-duniversite-

de-paris/.




