
 

 

REJOINDRE L’UNIVERSITÉ DE PARIS 

 

Ancrée au cœur de la capitale, Université de Paris figure parmi les établissements français et internationaux les 

plus prestigieux grâce à sa recherche de très haut niveau, ses formations supérieures d’excellence, son soutien à 

l’innovation et sa participation active à la construction de l’espace européen de la recherche et de la formation.  

 

Labellisée Idex depuis mars 2018, Université de Paris s’appuie sur ses enseignants, ses 

chercheurs, ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses 

étudiants, pour développer des projets scientifiques à forte valeur ajoutée, et former les hommes 

et les femmes dont le monde de demain a besoin. 

 

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par la 

santé, Université de Paris a fait de l’interdisciplinarité un marqueur fort de son identité. 

 

Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au sein de ses trois 

grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de l’institut de physique du globe de Paris. 

 

Rejoindre Université de Paris c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au service de valeurs 

fortes ; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle mais aussi de la curiosité et de 

l’ouverture aux autres et au monde. 

  

RÉSUMÉ DU POSTE 

 

Au sein du pôle Paris centre sur les sites de l’UFR de médecine, maintenance et petits travaux 

électriques sous l’autorité du chef de service maintenance. 

 

PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 

 

Le pôle exploitation Paris centre assure le fonctionnement et l'entretien des bâtiments de l'UFR de 

médecine. l’UFR d’Odontologie et celui de Pharmacie présents dans son secteur géographique. Ces 

sites sont à forte prédominance de recherche et assurent les enseignements du domaine de la 

santé. 

 

MISSIONS ET ACTIVITÉS  

 

Missions du poste 

 

 Assurer l'exploitation, la maintenance et les travaux de modification, d'amélioration de réaménagement 

des bâtiments et des installations techniques l'UFR de médecine Paris Centre.  

Technicien/Electricien courants forts et 

faibles 

Offre d’emploi d’Université de Paris,  

UFR Médecine 

Référence de l’offre : UP310 

 
Cadre de l’offre d’emploi 

Catégorie B, BAP G, Corps Tech 

Emploi-type REFERENS 

Electricien 

Durée du contrat (si poste ouvert 

aux contractuels) 

12 mois renouvelables 

Date de la publication 

15/02/2021 

Date souhaitée de prise de fonction 

01/04/2021 

Localisation du poste 

Sites Necker, Broussais, Cochin 

Contact 

Jean-pierre.martiniere@u-paris.fr   
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 Assurer l'exploitation, la maintenance et les travaux de modification et d'amélioration des installations 

de courants forts et faibles. 

 

Encadrement  

 

Les missions s’exercent sous l'autorité du chef du service maintenance et de la direction du pôle Paris 

Centre. 

 

Activités principales  

 

 Contrôler l’état des installations techniques courants forts (HT/BT) ou courants faibles (téléphonie, 

système de sécurité incendie (SSI), Gestion technique centralisée (GTC, GTB, contrôle d’accès, anti 

intrusion, vidéo surveillance…) 

 Assurer l’entretien, la maintenance et les vérifications techniques réglementaires, analyser les rapports 

et lever les observations, 

 Diagnostiquer les pannes et effectuer les réparations, 

 Coordonner l’intervention et le suivi des prestataires externes du domaine, 

 Réaliser les travaux neufs ou de maintenance, 

 Assurer la consignation des installations électriques (cellules haute tension, armoires, TGBT) 

 Encadrer l’activité des personnels techniques et gérer les stocks, 

 Tenir à jour l’ensemble des documents techniques de recollement, 

 Proposer des solutions pour améliorer le fonctionnement des installations ainsi que leur performance 

énergétique. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

Une expérience significative est souhaitée dans le domaine de la maintenance électrique 

 

Compétences et aptitudes professionnelles requises 

 

Connaissances :  

 Mettre en œuvre les techniques d’installation et de maintenance des équipements (application), 

 Mettre en œuvre des procédures et des règles (maîtrise), 

 Etablir des diagnostics et résoudre des problèmes (maîtrise), 

 Gérer les situations d’urgence (maîtrise), 

 Participer à la sécurité des personnes et des locaux (application), 

 Encadrer/Animer une équipe (application), 

 Optimiser les moyens à mettre en œuvre (application), 

 Piloter des prestataires (application), 

 Elaborer un cahier des charges (notions), 

 Utiliser les logiciels spécifiques à l’activité (application), 

 Utiliser les outils bureautiques (notions). 
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Savoir faire : 

 Maîtrise des outils informatiques 

 Connaissance des automatismes 

 

Savoir faire : 

 Aptitudes relationnelles pour travailler en équipe et au service des usagers 

 Sens de la communication et de l’échange 

 Disponibilité et ponctualité 

 

Outils spécifiques à l’activité : 

 Outils de mesure et EPI spécifiques 

 

Formation et expérience nécessaires  

 

Formation initiale en électricité, bac professionnel souhaité, formation habilitations électrique obligatoire de 

moins de 3 ans. 

 

 

MODALITES DE CANDIDATURE 

 

Poste ouvert aux agents titulaires de la fonction publique (détachement/mutation) et aux agents non 

titulaires.  

Pour proposer votre candidature, envoyez votre dossier complet (CV et lettre de motivation), en rappelant 

la référence de l’offre, par mail à jean-pierre.martiniere@u-paris.fr 

 

 

 

mailto:jean-pierre.martiniere@u-paris.fr

