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Emploi-type REFERENS

Chargé-e d'orientation et d'insertion
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Date de la publication

02/02/2021

Date souhaitée de prise de fonction
Dés que possible - contrat jusqu’au
31/12/2021

Localisation du poste (ou site)
Valette

Charge des relations
entreprises en lien avec
I'alternance et la formation
continue

Offre d’'emploi d’'Université de Paris

DGD Faculté des Sociétés et Humanités (DFSH)

REJOINDRE UNIVERSITE DE PARIS

Ancrée au cceur de la capitale, Université de Paris figure parmi les établissements francais
et internationaux les plus prestigieux grace a sa recherche de tres haut niveau, ses
formations supérieures d’excellence, son soutien a I'innovation et sa participation active a
la construction de I’espace européen de la recherche et de la formation.

Labellisée Idex depuis mars 2018, Université de Paris s’appuie sur ses enseignants, ses
chercheurs, ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses
étudiants, pour développer des projets scientifiques a forte valeur ajoutée, et former les
hommes et les femmes dont le monde de demain a besoin.

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par
la santé, Université de Paris a fait de I'interdisciplinarité un marqueur fort de son identité.

Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au
sein de ses trois grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de I'institut
de physique du globe de Paris.

Rejoindre Université de Paris c’est faire le choix de I’exigence et de I’engagement au service
de valeurs fortes ; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle mais
aussi de la curiosité et de I'ouverture aux autres et au monde.

RESUME DU POSTE

Sous la responsabilité de la Directrice du pole Stratégie et Développement de la faculté, il/elle travaillera en
étroite collaboration avec les Chargés de Mission relations avec le monde socio-économique, et avec
I’ensemble des services de I'université en lien avec ses activités (P6le Formation Tout au Long de la Vie,
P6le Formation Continue Universitaire, Pole Orientation et Professionnalisation, Direction de la
Communication, Fondation Université de Paris), ainsi qu’avec les 12 composantes de la faculté.

PRESENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE

Forte en 2020 de ses 24 300 étudiant.e.s, 40 laboratoires de recherche et 2 060 chercheur.e.s,



enseignant.e.s-chercheur.e.s, personnels administratifs et techniques et douze composantes, la Faculté
Sociétés et Humanités est une des trois grandes facultés d’Université de Paris. Lieu d’échanges des savoirs
et vivier de recherches pluridisciplinaires, cette faculté a la particularité de couvrir I'ensemble des champs
disciplinaires dans les secteurs des arts, lettres, langues, sciences humaines et sociales, psychologie,
sciences et techniques des activités physiques et sportives ainsi que les disciplines juridiques,
économiques et de gestion. Elle integre également I'lUT de paris.

DESCRIPTIF DES ACTIVITES

Collecter aupres des services compétents des informations relatives aux entreprises recruteuses
(stages, apprentissage, contrats de professionnalisation, insertion professionnelle).

Etablir une cartographie détaillée de ces entreprises, de leurs secteurs d’activité, de leurs
contacts.

Analyser les besoins des composantes de la faculté en matiére de relations entreprises en termes
de : contrats d’alternance, stages en lien avec les compétences visées par les diplomes, insertion
professionnelle des diplomés, création de nouvelles formations professionnalisantes.

Mettre en place des actions (forum, newsletter, etc.) pour renforcer les partenariats avec les
grands comptes.

Encadrement : non
Conditions particuliéres d'exercice

présentiel et distanciel
PROFIL RECHERCHE

Connaissances :

bonne connaissance du systéme universitaire (missions ,
organisation de études,

Bonne connaissance du systéme universitaire,

Expérience en relations entreprises, développement réseaux
Langue anglaise : C1

Savoir-faire - Compétences opérationnelles :

Outils bureautiques
gestion suivi projet appréciée

Savoir-étre - Compétences comportementales :
Grande autonomie

Dynamisme

Tres bon relationnel

Travailler en réseau

Chercher I'information



Etablir des indicateurs
Etre force de propositions
Reporter a sa hiérarchie

Niveau de diplome souhaité (le cas échéant):
Niveau | - Bac+5, Master, dipldme d'ingénieurs ou diplome équivalent et Bac+8 Doctorat ou dipléme
équivalent

MODALITES DE CANDIDATURE

Pour proposer votre candidature, envoyez votre CV et lettre de motivation par mail en rappelant la
référence de 'offre a drh.recrutement@u-paris.fr.

Pour retrouver toutes nos offres d'emploi, rendez-vous sur https://u-paris.fr/les-offres-demploi-duniversite-

de-paris/.
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