
 

 

 

REJOINDRE L’UNIVERSITÉ DE PARIS 

 

Issue du rapprochement des universités Paris Descartes et Paris Diderot et intégrant l’Institut 

de physique du globe de Paris,  l’Université de Paris propose pour la première fois sur le 

territoire parisien, une offre de formation pluridisciplinaire des plus complètes et des plus 

ambitieuses en recherche, tout en ayant un fort rayonnement international. 

 

Présente sur plus de 20 sites, dont 11 à Paris, 7 en Ile de France, et 3 en outre-mer, l’Université 

de Paris vous attend avec plus de 200 métiers et de vastes perspectives de parcours 

professionnels. En tant qu’employeur responsable, elle s’engage à favoriser la qualité de vie 

au travail, l’inclusion professionnelle et l’innovation individuelle et collective.  

  

 

RÉSUMÉ DU POSTE 

 

Placé au sein du Pôle Prévention et Sécurité au Travail de la Direction générale déléguée 

Patrimoine immobilier, logistique, Environnement, Prévention, Sécurité, vous conseillez et 

assistez la Directrice du Pôle Odéon Saint-Germain pour le Campus Saint-Germain-des-

Prés. Dans ce contexte, vos activités s’organisent dans le cadre du Décret n°82-453 du 28 

mai 1982 relatif à l'hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu'à la prévention médicale dans 

la fonction publique. En liaison fonctionnelle avec le conseiller-ère de Prévention de 

l’établissement, vous assistez la présidente de l’Université de Paris et ses représentants et 

les conseillez dans la démarche d'évaluation des risques et dans la mise en place d'une 

politique de prévention des risques ainsi que dans la mise en œuvre des règles d'hygiène 

et de sécurité au travail, notamment en mettant en œuvre la prévention en étroite liaison 

avec votre réseau d’assistants de prévention de proximité. L’université de Paris entend 

concevoir et mettre en place une politique ambitieuse en la matière notamment en 

s’appuyant sur une dynamique forte de réseaux et partenariats internes à constituer. Elle 

héberge notamment plus de 140 laboratoires, dont certains impliquent de maîtriser les 

risques chimiques, biologiques, radioactifs, etc. L’établissement est également en pleine 

transformation puisque qu’un nouveau modèle organisationnel émerge, ce qui implique 

la mobilisation de tous les acteurs pour accompagner ces transformations et prévenir les 

risques psycho-sociaux. Le Pôle de Prévention et Sécurité au Travail a pour vocation de 

délivrer une expertise pointue auprès des personnels et usagers qu’il accompagne et il 

déploie la mise en œuvre des actions de prévention sur l’ensemble des sites de l’université.  

 

 

  

Ingénieur(e) de prévention des risques 

Site du Campus Saint-Germain-des-Prés  

Pôle Prévention et Sécurité au Travail 
 
 

Cadre de l’offre d’emploi : 

Catégorie A, BAP G, Corps IGE 

Emploi-type REFERENS 

Ingénieur-e de prévention des risques 

G2C45 

Date de la publication 

02/02/2021 

Date souhaitée de prise de fonction 

Dès que possible 

Localisation du poste : 

45 rue des Saints-Pères 

75006 Paris 

Contact 

Mme Dimitra Gaki, Directrice Générale 

déléguée Patrimoine Immobilier 

Environnement Prévention Sécurité 
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PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 

 

Rattaché hiérarchiquement au Pôle Prévention et Sécurité au Travail, vous aurez en parallèle un rattachement 

fonctionnel avec la Directrice du Pôle Odéon Saint-Germain. Vous travaillez au quotidien en étroite 

collaboration avec : 

- La direction du Campus, les responsables des UFR, des équipes de recherche et des services 

communs ; les assistants de prévention et le personnel du site ; 

- L’ensemble des acteurs de la direction générale déléguée Patrimoine, Logistique, Environnement, 

Prévention, Sécurité ; 

- Le conseiller-ère de prévention de l’établissement ; 

- Les autres ingénieurs de prévention collaborateurs; 

- Le service de Santé au Travail ; 

- Et le Pôle Développement RH de la direction générale déléguée aux ressources humaines aux 

organisations, en particulier la Chargée du développement de la Qualité de Vie au Travail. 

 

Vous intervenez au sein d’un établissement en pleine mutation, ou les réseaux et partenariats internes sont 

en cours de création. L’université de Paris porte une ambition très forte en matière de professionnalisation 

collective sur les sujets liés à la prévention des risques professionnels.  

 

Missions de l’ingénieur(e) de prévention  

 

Au sein du Pôle Exploitation Maintenance Logistique Odéon Saint-Germain, et pour le site du Campus Saint-

Germain-des-Prés, vous assistez et conseillez la direction locale en cohérence avec les directives et les 

orientations de la prévention validée par la présidente de l’université de Paris, notamment en ce qui concerne 

la démarche d'évaluation des risques et la mise en place d'une politique de prévention des risques 

professionnels ainsi que la mise en œuvre des règles d'hygiène et de sécurité au travail. En collaboration 

avec le département traverse de prévention des risques professionnels du Pôle, vous déployez les outils et 

les procédures harmonisés et mutualisés à l’échelle de votre site. Vous accompagnez en particulier les 

assistants de prévention présents localement, en assurant une communication et une animation active de la 

mise en œuvre des actions de prévention. Vous contribuez à l’animation du dialogue social en participant 

au CHSCT local. Vous intervenez pour répondre aux problématiques santé et sécurité au travail de votre site 

ainsi qu’aux signalements faits sur les registres santé et sécurité de votre site. 

 

Equipe / encadrement 

- 

 

MISSIONS ET ACTIVITÉS  

 

Pour le Campus Saint-Germain-des-Prés, en rattachement hiérarchique au pôle prévention et sécurité au 

travail et en rattachement fonctionnel avec la Directrice du Pôle Odéon Saint-Germain, vous : 

 Participez à la mise en œuvre et au suivi de la politique de prévention des risques professionnels et 

à la mise en œuvre de la réglementation en matière d’hygiène et de sécurité au travail, de prévention 

des risques psycho-sociaux.  

 Participez à l’élaboration du bilan annuel des actions de prévention et de celles du programme 

d’action qui en découle, en veillant à sa mise en œuvre et à son suivi, notamment en remontant la 

synthèse des actions de prévention et des programmes d’actions de l’évaluation des risques de 

votre site ; 

 Assistez et accompagnez la hiérarchie du site et les assistants de prévention (AP) dans la mise en 

œuvre des actions de prévention ; 
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 Assistez et accompagnez les unités générant des déchets dangereux dans la gestion et la maitrise 

du risque en lien étroit avec les prestataires externes notamment lors des collectes ; 

 Participez à la diffusion des outils et des procédures harmonisés et mutualisés pour votre site ; 

 Participez à l’animation, l’information, la sensibilisation et la formation du réseau local des AP ; 

 Participez au cycle d’accueil des nouveaux arrivants en lien avec les acteurs concernés ; 

 Contribuez activement au dialogue social avec les représentants des personnels au CHSCT local en 

participant aux séances et aux travaux de groupe de travail où vous apportez votre expertise ; 

 Contribuez activement à la prévention du risque incendie sur le site ; 

 Organisez des visites de prévention en associant les acteurs internes et externes compétents ;  

 Contribuez aux remontées régulières des problématiques santé et sécurité au travail de votre site 

ainsi qu’une synthèse mensuelle des signalements des registres santé et sécurité de votre site 

auprès du département traverse du Pôle ; 

 Participez à la gestion des situations de crise en local ; 

 Contribuez à la prévention des opérations de suivi de travaux et dans l’organisation et le suivi des 

vérifications périodiques réglementaires ; 

 Participer activement à l’organisation et au suivi des contrôles réglementaires de votre site ; 
 Participez à la gestion des situations de crise en local  

 Travaillez en étroite collaboration avec les acteurs du Pôle, le conseiller(e) de prévention, et les 

ingénieurs prévention des partenaires externes. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

Diplôme réglementaire minimum exigé  

 II Licence, Maîtrise, Master 1 

 

Formation recommandée   

 Ingénieur-e en prévention des risques professionnels 

 

Compétences  

 

Réaliser l’analyse des activités et des situations de travail ; 

Proposer, concevoir des outils, maitrise des outils informatiques 

Proposer, construire et mettre en œuvre des actions de prévention  

Participer au dialogue social et au travail pluridisciplinaire  

Mettre en œuvre une veille professionnelle sur les questions de santé et sécurité au travail ; 

Connaissance du secteur de la recherche (souhaitée), de la réglementaire en santé au travail, prévention des 

risques, établissement recevant du public et prévention du risque incendie  

 

Capacités personnelles  

 

Savoir-être et capacité rédactionnelles exigées  

Rendre compte (rapport de visite, rapport d’activité), et alerter au bon niveau 

Sens de l’anticipation, de l’organisation, sens critique et réactivité, esprit d’initiative, autonomie 

Sens du relationnel : travail en équipe, goût pour les interactions, capacité d’écoute et d’empathie ; 

s’exprimer avec pédagogie 

Sens de la confidentialité requis et impératif et sens de l’intérêt général ; 

Savoir animer des réseaux et travailler en transversalité et en équipe, écouter et conseiller  

 

 

MODALITES DE CANDIDATURE 

Poste ouvert aux agents titulaires de la fonction publique (détachement/mutation) et non titulaires.  
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Pour proposer votre candidature, envoyez votre dossier complet (CV et lettre de motivation) par mail à 

M. Khallihanna KRAIDACHE, chargé de recrutement : khallihanna.kraidache@u-paris.fr 

 

 

mailto:khallihanna.kraidache@u-paris.fr

