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INGENIEUR D’ETUDE EN EPIDEMIOLOGIE

Offre d’emploi d’Université de Paris,

Médecine/CRESS UMR 1153/Equipe EPOPé/Axe 5
Référence de I’offre : UP 817

Cadre de I'offre d’emploi

Catégorie A, BAP A, Corps IE
Emploi-type REFERENS

Ingénieur d’étude en épidémiologie
Durée du contrat (si poste ouvert aux
contractuels)

6 mois a1 etp

Date de la publication

07/01/2021

Date souhaitée de prise de fonction
01/03/2021

Localisation du poste

EPOPé Maternité de Port-Royal 53, av de
I’Observatoire 75014 Paris

Contact

drh.recrutement@u-paris.fr
martin.chalumeau@gmail.com

REJOINDRE L’UNIVERSITE DE PARIS

Ancrée au coeur de la capitale, Université de Paris figure parmi les établissements frangais et
internationaux les plus prestigieux grace a sa recherche de trés haut niveau, ses formations
supérieures d’excellence, son soutien a I'innovation et sa participation active a la construction de
I’espace européen de la recherche et de la formation.

Labellisée Idex depuis mars 2018, Université de Paris s’appuie sur ses enseignants, ses chercheurs,
ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses étudiants, pour
développer des projets scientifiques a forte valeur ajoutée, et former les hommes et les femmes dont
le monde de demain a besoin.

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par la santé,
Université de Paris a fait de I'interdisciplinarité un marqueur fort de son identité.

Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au sein de ses
trois grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de I'institut de physique du globe
de Paris.

Rejoindre Université de Paris c’est faire le choix de I'exigence et de 'engagement au service de valeurs fortes ;
celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle mais aussi de la curiosité et de I'ouverture aux

autres et au monde.

PRESENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE

L’équipe EPOPé est une équipe INSERM de recherche en Epidémiologie Périnatale, Obstétricale et Pédiatrique. Elle
appartient au Centre de Recherche en Epidémiologie et Statistique de Sorbonne-Paris-Cité (CRESS) — UMR 1153 Inserm. Les
recherches de I'équipe portent sur la santé des femmes pendant la grossesse et ses suites, la santé des enfants liée au
contexte de la naissance et la santé des enfants en pédiatrie courante.

L’axe 5 de I'équipe EPOPé ‘Risques et décisions en Pédiatrie’, coordonné par le Pr M. Chalumeau, vise a identifier les
déterminants de santé de la population pédiatrique, a évaluer les pratiques et les politiques de santé, et notamment
développer I'analyse épidémiologique de la consommation de médicaments. Cette analyse est fondamentale pour la santé
des populations notamment pour identifier les mésusages, étudier I'impact des mesures visant a la juste prescription ou
évaluer la sécurité des molécules ou des classes médicamenteuses.

Missions du 'axe 5 « Risques et décisions en Pédiatrie »

Le projet MEDIPED (Prescriptions médicamenteuses en pédiatrie ambulatoire) est un projet collaboratif initié par
I’équipe EPOPé et le Groupemeent d’Intéréts Scientifiques (GIS) Epiphare. Il a pour but d’étudier les prescriptions
médicamenteuses ambulatoires dispensées et remboursées chez les enfants de moins de 18 ans en France a partir
des données du SNDS. Lors de ce projet, il a été constaté lors une trés grande hétérogénéité des méthodes et des
éléments reportés dans les différentes publications internationales.
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MISSIONS ET ACTIVITES

Missions du poste

Réaliser une revue systématique sur les méthodes utilisées en pharmaco épidémiologie pédiatrique pour rapporter
les prescriptions/dispensations/consommations médicamenteuses pédiatriques dans les pays a économie avancée
et conduire un travail de consensus international (« conducting and reporting guideline »).

Encadrement
L'agent est placé sous la responsabilité du Dr Taine (coordinatrice du projet), du Pr Chalumeau (équipe EPOPé).

Activités principales

La personne recrutée sera en charge de réaliser une revue systématique de la prévalence de prescriptions et/ou de

la consommation médicamenteuse pédiatrique :

- Constituer des boites de recherche dans Pubmed et Embase correspondant a la thématique

- Sélectionner les articles

- Analyser les méthodes utilisées

- Décrire I'hétérogénéité des différents indicateurs utilisés

- Etablir les avantages et les inconvénients de chaque méthode

- Rédiger en anglais la revue systématique

- A partir de ce travail, créer des d’items pertinents qui permettront de réaliser des conducting/reporting
guidelines pour les études de prévalence de prescriptions et de consommation médicamenteuses pédiatriques

- Constituer un panel d’experts internationaux et obtenir un consensus sur le choix des méthodes dans les
études de prévalence de prescription et de consommation médicamenteuse

- Rédiger un article décrivant le consensus obtenu

PROFIL RECHERCHE

Bac +5 minimum avec une formation supérieure type Master en Santé Publique, épidémiologie

Compétences et aptitudes professionnelles requises
Connaissances :

- Intérét pour le champ de la santé

- Expérience en épidémiologie

- Expérience en pharmacie ou médicale serait un plus

- Maitrise de I'anglais

Savoir-faire :

- Lecture et rédaction en anglais (trés bon niveau requis)
- Esprit conceptuel, d’analyse et de synthése

- Rigueur

Savoir-étre :

- Sens de I'organisation du travail, autonomie

- Esprit d'initiative

Outils spécifiques a I'activité
- Connaissance de Pubmed et Embase
- Maitrise bureautique Microsoft, notamment Excel

Formation et expérience nécessaires
- Bac + 5 minimum demandé
- Formation supérieure (type Master de Santé Publique, épidémiologie)
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MODALITES DE CANDIDATURE

Poste ouvert aux agents titulaires de la fonction publique (détachement/mutation) et aux agents non

titulaires.
Pour proposer votre candidature, envoyez votre dossier complet (CV et lettre de motivation),

en rappelant la référence de I’offre, par mail a
drh.recrutement@u-paris.fr
martin.chalumeau@gmail.com
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