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Agent de sécurité SSIAP1 

Gestion de la loge - 

Opérateur Logistique 

Offre d’emploi d’Université de Paris 

UFR de Médecine Paris Nord 

REJOINDRE UNIVERSITÉ DE PARIS 

 

Ancrée au cœur de la capitale, Université de Paris figure parmi les établissements français 

et internationaux les plus prestigieux grâce à sa recherche de très haut niveau, ses 

formations supérieures d’excellence, son soutien à l’innovation et sa participation active à 

la construction de l’espace européen de la recherche et de la formation. 

Labellisée Idex depuis mars 2018, Université de Paris s’appuie sur ses enseignants, ses 

chercheurs, ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses 

étudiants, pour développer des projets scientifiques à forte valeur ajoutée, et former les 

hommes et les femmes dont le monde de demain a besoin. 

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par 

la santé, Université de Paris a fait de l’interdisciplinarité un marqueur fort de son identité. 

Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au 

sein de ses trois grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de l’institut 

de physique du globe de Paris. 

Rejoindre Université de Paris c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au service 

de valeurs fortes ; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle mais 

aussi de la curiosité et de l’ouverture aux autres et au monde. 

 

RÉSUMÉ DU POSTE 

 

SITE BICHAT - Gestion de l’accueil, du PC Sécurité, des synoptiques de sécurité, des alarmes et assistance à 

l’enseignement. 

 

 

PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 

 

L’UFR de médecine de la Faculté de Santé d’Université de Paris, issue de la fusion des UFR de médecine 

Paris Centre et Paris Nord comprend environ 1 400 enseignants-chercheurs (essentiellement hospitalo-

universitaires) et 500 BIATSS. Environ 25 000 étudiants y sont inscrits et la recherche conduite dans ses 

unités de recherche représente près de 25% du potentiel de recherche de l’Inserm. Elle est répartie sur six 

sites principaux, Bichat, Cochin, les Cordeliers, Necker, Saint-Louis et Villemin. Placée sous la 

responsabilité d’un directeur d’UFR, Doyen, elle comprend une direction administrative et un ensemble de 

services administratifs et techniques. La définition d’une organisation pérenne est effectuée en 

Cadre de l’offre d’emploi 

Catégorie C, BAP G, ADJ TECHNIQUE DE 

RECHERCHE ET FORMATION 

Emploi-type REFERENS 

Opérateur-trice logistique 

Localisation du poste (ou site) 

Bichat (Site de l'UFR) 

 

 

 

 



 

 

 

 2 

concertation, dans le cadre de la construction de l’ensemble de l’université. 

 

Dans ce contexte de fort développement et d’évolution réglementaire importante, les postes administratifs 

et de recherche au sein de l’UFR de médecine sont en soutien aux orientations stratégiques de la Direction 

– fortement impactées par des projets d’ampleur Fusion d’UFR, refonte de la pédagogie, Campus Nord, 

simulation en santé iLumens Diderot, au service de la communauté étudiante, d’enseignement et de 

recherche. 

 

  

 

 

DESCRIPTIF DES ACTIVITÉS 

 

Gestion du PC sécurité : 

 

- Gestion des synoptiques de sécurité, des reports d’alarmes 

- Gestion du SSI de 1ère catégorie 

- Veiller à l’observation des consignes de sécurité 

- Assurer la surveillance des caméras de sécurité 

- Effectuer les interventions de 1ère urgence en cas d’alerte : transmettre l’information selon la 

procédure définie, effectuer les levées de doute et avertir les services compétents 

- Participer aux exercices d’évacuation incendie 

 

Contrôle d’accès au bâtiment : 

- Contrôler les entrées sorties des personnes ou des véhicules au poste central de sécurité incendie 

du bâtiment 

- Tenir à jour l’ensemble des mains courantes : accès des sociétés extérieures, arrivées et départs 

des vigiles, intervention sur les ascenseurs, registre des livraisons, registre des évènements… 

 

Assistance à l’enseignement : 

- Entretenir le matériel et l’ordonnancement des salles d’enseignement 

- Gérer, surveiller et contrôler le flux des étudiants dans les parties ERP du bâtiment 

- Installer les matériels audiovisuels : rétroprojecteurs, vidéoprojecteurs et ordinateurs portables, 

installation audio et micro et s’assurer du bon fonctionnement, démarrage de la visioconférence et de la 

vidéo distribution. 

- Filtrer les entrées sorties des étudiants dans les amphis 

 

Accueil, surveillance et petit entretien : 

- Veiller à la signalisation et aux affichages 

- Effectuer des opérations de manutention pour la réception, le rangement et la livraison de 

différents produits 

- Remplacement en cas de besoin du vaguemestre pour le tri du courrier 

- Effectuer les déménagements internes en tant que de besoin 

- Participer activement aux exercices d’évacuation incendie. 

-  

 

 

Encadrement : non 

 

Conditions particulières d'exercice 
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Plage horaire de 8h à 20h / Equipe du matin ou du soir. 

Permis B 

Port de chaussures de sécurité et de vêtements de travail dans le cadre des fonctions. 

 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

Connaissances :  

- Méthodologie de la logistique (notion de base) 

- Réglementation en matière d'hygiène et de sécurité (notion de base) 

- Matériels d'alarme et de surveillance (notion de base) 

- Contraintes liées aux ERP (notion de base) 

- Techniques d’accueil et expression oral  

 

 

Savoir-faire - Compétences opérationnelles : 

- Fonctionnement et organisation du site, localisation des services et composantes, 

- S’informer du planning des enseignements, des événements et des manifestations, 

- Savoir rendre compte des anomalies ou des dysfonctionnements rencontrés, 

- Mettre en œuvre les procédures du service, respecter les consignes données et les plannings, 

- Savoir analyser et gérer rapidement des demandes d’informations, 

 

 

Savoir-être – Compétences comportementales : 

- Maîtrise de soi 

- Sens de l'organisation 

- Rigoureux 

- Bonne présentation 

- Diplomatie 

- Sens du service 

 

 

Niveau de diplôme souhaité (le cas échéant) : 

Niveau V - CAP, BEP ou diplôme équivalent 

 

MODALITES DE CANDIDATURE 

 

Pour proposer votre candidature, envoyez votre CV et lettre de motivation par mail en rappelant la 

référence de l’offre à drh.recrutement@u-paris.fr. 

 

Pour retrouver toutes nos offres d'emploi, rendez-vous sur https://u-paris.fr/les-offres-demploi-duniversite-

de-paris/. 
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