l

Université de Paris

Cadre de I'offre d’emploi

Ingénieur « systeme d’information
Ressources Humaines »

Direction des Systémes d’Information et du Numérique (DSIN)

Catégorie A, BAP E, Corps IGE

Emploi-type REFERENS

E2A41 - Administrateur-trice des systémes

d’information

Localisation du poste

12 rue de I'école de médecine
75006 Paris

REJOINDRE L’'UNIVERSITE DE PARIS

Issue du rapprochement des Universités Paris Descartes et Paris Diderot et intégrant I'Institut
de physique du globe de Paris, cette nouvelle université propose pour la premiére fois sur le
territoire parisien, une offre de formation pluridisciplinaire des plus compléte et des plus
ambitieuse en recherche, tout en ayant un fort rayonnement international.

Présente sur plus de 20 sites, dont 11 a Paris, 7 en lle de France, et 3 en outre-mer, I’'Université
de Paris vous attend avec plus de 200 métiers et de vastes perspectives de parcours
professionnels. En tant qu’employeur responsable, elle s’engage a favoriser la qualité de vie
au travail, I'inclusion professionnelle et I'innovation individuelle et collective.

PRESENTATION DE LA DIRECTION

Forte de 106 collaborateurs et composée de 3 podles métiers et d’un péle administratif, la
Direction des Systémes d‘Information et du Numérique (DSIN) est chargée de piloter et
d’accompagner la transformation numérique de I'établissement dans tous les secteurs.
Garante de I'architecture, de I'urbanisation et du bon fonctionnement des Sl, véritable usine
numérique et prestataire de services interne a I’établissement, la DSIN recrute pour son péle
« services et usages ».

MISSIONS DU POLE

Siege de I'offre de services de la DSIN, le pdle «services et usages » a une mission d’interface et
d’accompagnement des usages numériques dans I'établissement. La construction et la transformation de
I’écosysteme numérique, l'assistance a maitrise d’ouvrage pour la co-conception et le pilotage des
applications et des services numériques innovants constituent les activités principales de ce pole.

Chiffres clés : 56 collaborateurs, 330 applications, 25 projets de transformation en paralléle

MISSIONS DU BUREAU ET DU POSTE

Le bureau « Sl Gestion » est chargé de piloter, concevoir, exploiter, maintenir et faire évoluer les systémes
d’information liés aux domaines régaliens de I'établissement (Formation, Ressources Humaines, Finances,
Patrimoine, Documentation, Affaires Juridiques). Il assure les fonctions d’assistance a maitrise d’ouvrage
aupreés des directions métiers pour le recueil et la définition des besoins fonctionnels.

Le poste est rattaché au responsable du bureau « Sl Gestion » au sein d’une équipe de 11 collaborateurs,
dont 2 dédiés au domaine Ressources Humaines.
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ACTIVITES PRINCIPALES

1. Vous assurez l'exploitation des applications

Assurer le déploiement, le paramétrage et I'administration des applications métier (RH) du
systéme d'information en lien avec le pdle « Infrastructures et Opérations » de la DSIN

Assurer le dialogue avec les directions fonctionnelles et les utilisateurs

Assurer le support aux utilisateurs

Optimiser |'exploitation des applications par l'adoption, la mise en place et le développement de
l'usage d'outils de déploiement et d'orchestration

2. Vous assurez la cohérence du systéme d'information

Conception et mise en place d'outils de contrdle de cohérence

Participer aux travaux des différents groupes techniques et opérationnels dans le cadre des
projets liés au systeme d'information

Participer a I'élaboration du nouveau référentiel de I'établissement

Assurer la veille technologique et proposer des solutions en adéquation avec les besoins métiers
Participer avec les différents acteurs (directions fonctionnelles, AMUE, etc.) a I'évolution des outils
et des pratiques

Outils spécifiques a I’activité

Vous maitrisez idéalement les technologies suivantes :

Systéme de gestion de bases de données Oracle

Langages de requéte de bases de données (SQL, PL/SQL)

Systémes Linux

BusinessObjects

ETL Talend

Outils de déploiement et d'orchestration

Connaissance approfondie d'un systéme d'information
Connaissance d’un langage de scripting (Bash, PHP, Python, autres)
HRAccess



