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INGENIEUR D’ETUDES LPS

Cadre de I'offre d’emploi

Catégorie A, BAP D, IGE externe
Emploi-type REFERENS

Ingénieur-e d’études en production,
traitement, analyse de données et enquétes
Date souhaitée de prise de fonction
01/09/2021

Localisation du poste

71 avenue Edouard vaillant 92100 Boulogne
Contact
service-rh@psychologie.parisdescartes.fr

REJOINDRE L’UNIVERSITE DE PARIS

Ancrée au cceur de la capitale, Université de Paris figure parmi les établissements francais et
internationaux les plus prestigieux grace a sa recherche de trés haut niveau, ses formations
supérieures d’excellence, son soutien a I'innovation et sa participation active a la
construction de I'espace européen de la recherche et de la formation.

Labellisée Idex depuis mars 2018, Université de Paris s’appuie sur ses enseignants, ses
chercheurs, ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses
étudiants, pour développer des projets scientifiques a forte valeur ajoutée, et former les
hommes et les femmes dont le monde de demain a besoin.

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par
la santé, Université de Paris a fait de I'interdisciplinarité un marqueur fort de son identité.
Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au
sein de ses trois grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de I’institut
de physique du globe de Paris.

Rejoindre Université de Paris c’est faire le choix de I’exigence et de I’engagement au service
de valeurs fortes ; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle mais
aussi de la curiosité et de I'ouverture aux autres et au monde.

PRESENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE

L’Institut de Psychologie a été créé en 1920. Berceau de la psychologie francaise, il est historiquement
le premier centre de formation universitaire pour les psychologues.

Depuis janvier 2020, I’'UFR- Institut de Psychologie est membre de la Faculté Sociétés et Humanités de
I’Université de Paris.

L’Institut accueille 4000 étudiants - de la licence au doctorat en psychologie - ainsi que des étudiants
de L1-L2 en sciences humaines et sociales.

C’est I’'un des rares lieux de formation et de recherche en France qui offre un tel éventail de
formations ouvertes aux différentes sous-disciplines et aux nombreux métiers de la psychologie :
psychologie cognitive expérimentale, psychologie du développement de I'enfant et de I’adolescent,
psychopathologie intégrative, psychopathologie clinique psychanalytique, psychophysiologie et
neurosciences, neuropsychologie, psychologie de la santé, psychologie gérontologique, psychologie
du travail et ergonomie, psychologie sociale et environnementale, économie et psychologie.

Ainsi, les étudiants peuvent se familiariser avec les orientations théoriques principales qui animent la
psychologie contemporaine puis se spécialiser au fil du cursus.

L’offre de formation de I’Institut de Psychologie comprend une licence de psychologie généraliste,
une licence professionnelle spécialisée dans I'accompagnement des personnes avec autisme, 5
mentions de masters regroupant 16 parcours de masters de psychologie ainsi qu’un master en
Création artistique & Art-Thérapie. L'Institut propose également une offre de formation trés variée
tout au long de la vie (10 DU & DIU) et participe a la formation des psychologues de I'Education
nationale (Centre de formation PsyEN).

Le poste est localisé au sein du Laboratoire de Psychologie Sociale : Menaces & Société, EA 44 71 de
I'Institut de Psychologie de I’'Université Paris Descartes ; basé a Boulogne-Billancourt (92). Il s’agit d’un
laboratoire de recherche et d’une équipe d’accueil des doctorants de I’Ecole Doctorale 3 CH 261, dans
le domaine de la Psychologie sociale et de formation a la recherche. Ce laboratoire composé de 13
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enseignants-chercheurs et 1 personnel IATOS est dirigé par un Directeur assisté par le Conseil de
laboratoire.

MISSIONS ET ACTIVITES

Missions du poste

Le/la candidat(e) devra avoir des compétences dans la démarche scientifique et la méthodologie
expérimentale.

Il/Elle travaillera en étroite collaboration avec les membres enseignants-chercheurs du laboratoire et
aura une certaine autonomie dans la réalisation de ses missions :

= Organiser et mettre en ceuvre I’opérationnalisation d’une étude (y compris des travaux
confiés a des prestataires externes)

=  Participer a la conception de projets d’étude (objet et finalité) et de dispositifs d’investigation
(méthodes et techniques de recueil des données) en cohérence avec les particularités d’un «
terrain »

= Constituer et exploiter une base bibliographique sur le théme de I’étude.

= Organiser le traitement des données et la formalisation des résultats

] Participer a la valorisation (en interne et en externe) des résultats de I’étude

PROFIL RECHERCHE

Compétences et aptitudes professionnelles requises

= Connaissance des logiciels suivants : E-prime, Matlab, R, PYTHON, SPSS ou Statistica
=  Maitrise de la démarche expérimentale

=  Programmation d’études et de questionnaire en ligne

= Développement et suivi des sites web

=  Maitrise de I’anglais

= Connaissance des contrats de recherche

Formation et expérience nécessaires

] Dipldmes homologués au niveau | (Bac+5, Master, DESS, DEA, Doctorat)



