
 

 

 

 

 

 

REJOINDRE L’UNIVERSITÉ DE PARIS 
 
Issue du rapprochement des Universités Paris Descartes et Paris Diderot et intégrant l’Institut 

de physique du globe de Paris, cette nouvelle université propose pour la première fois sur le 

territoire parisien, une offre de formation pluridisciplinaire des plus complètes et des plus 

ambitieuses en recherche, tout en ayant un fort rayonnement international. 

 

Présente sur plus de 20 sites, dont 11 à Paris, 7 en Ile de France, et 3 en outre-mer, l’Université 

de Paris vous attend avec plus de 200 métiers et de vastes perspectives de parcours 

professionnels. En tant qu’employeur responsable, elle s’engage à favoriser la qualité de vie 

au travail, l’inclusion professionnelle et l’innovation individuelle et collective.  

  

RÉSUMÉ DU POSTE 
Poste de méthodologiste au sein du CRESS U1153. 

 
PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 
 
Le poste est rattaché au CRESS UMR 1153 - Centre de Recherche Épidémiologie et 
StatistiqueS (sous tutelle Université de Paris - Inserm) dirigé par le Pr Ravaud. Le centre 
est une unité mixte de recherche composée de 9 équipes de recherche situées sur 
différents sites d’hôpitaux parisiens et franciliens et travaillant sur les domaines 
scientifiques suivants :  
• Maladies périnatales et maladies de l’enfant 
• Maladies liées à la nutrition, obésité  
• Maladies de l’appareil locomoteur 
• Cancer et tumeurs malignes hématologiques 
• Maladies liées à l’environnement 
• Multi-morbidité  
• Vieillissement  
• Évaluation thérapeutique 
• Recherche sur la recherche 
Site internet : https://cress-umr1153.fr/ 

 
MISSIONS ET ACTIVITÉS  
 
Missions du poste 
L’ingénieur participera au développement de projets de recherche (méta-recherche, 
recherche épidémiologique) dans le domaine du microbiote. Il soumettra des projets aux 
appels d’offre pertinents, participera à la planification et mise en œuvre d’études dans 
ce domaine. 

 

L’Ingénieur consacrera aussi une part de son temps à l’animation d’un groupe transversal 
dédié au microbiote au sein du CRESS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ingénieur-e biologiste en 
laboratoire 

Cadre de l’offre d’emploi 

BIATSS , BAP A, Corps IR 

Emploi-type REFERENS 

Ingénieur-e biologiste en laboratoire 

Localisation du poste 

CRESS U1153 

Hôpital Hôtel-Dieu 

1 place du parvis notre-dame 

75004 
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Encadrement  
Encadrement par le directeur de la structure. 

 

Activités principales  
 
L’agent devra assurer les missions suivantes :  

• Collaborer avec les équipes du centre sur les projets consacrés au microbiote 
• Participer au groupe de recherche transversal du centre dédié au microbiote 
• Répondre et soumettre des projets sur cette thématique aux appels d’offre 
• Explorer les spécificités méthodologiques de l’évaluation du microbiote 
• Planifier et mettre en œuvre des études dans le domaine du microbiote 
• Interpréter les résultats des études réalisées 
• Participer à la rédaction des publications scientifiques correspondantes 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

Compétences et aptitudes professionnelles requises 
 

Connaissances :  
 
L'agent devra maîtriser les connaissances suivantes : 

• Connaissances en épidémiologie clinique (méthodes et techniques) 
• Connaissances en méthodologie des essais cliniques, en particulier concernant les essais 

contrôlés randomisés 
• Connaissance dans le domaine des revues systématiques et des méta-analyses 
• Connaissances du domaine du microbiote 
• Compréhension et capacité d’expression orale et écrite en anglais 

 

Savoir-faire : 
 
L'agent devra maîtriser les compétences suivantes : 

� Analyser les études dans le domaine du microbiote 
� Planifier et mettre en œuvre des revues systématiques et méta-analyses 
� Planifier et mettre en œuvre des études de mapping de la recherche 
� Planifier et mettre en œuvre des études méta-épidémiologiques 
� Planifier et mettre en œuvre des études de case vignettes 
� Planifier et mettre en œuvre des études de type Q-sort 
� Rédiger des rapports et articles scientifiques 
� Mettre en œuvre une démarche qualité 

 

Savoir-être : 
• Bonnes capacités de communication, d’autonomie, de travail en équipe, de flexibilité et 

d’adaptation 
• Rigueur et aptitude à la gestion des priorités 

 

 

 
 


