
 

Graphiste 

Offre d’emploi d’Université de Paris 

Direction Générale Déléguée de la Communication 
(DCO) 

REJOINDRE UNIVERSITÉ DE PARIS 

 

Ancrée au cœur de la capitale, Université de Paris figure parmi les établissements français 

et internationaux les plus prestigieux grâce à sa recherche de très haut niveau, ses 

formations supérieures d’excellence, son soutien à l’innovation et sa participation active à 

la construction de l’espace européen de la recherche et de la formation. 

Labellisée Idex depuis mars 2018, Université de Paris s’appuie sur ses enseignants, ses 

chercheurs, ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses 

étudiants, pour développer des projets scientifiques à forte valeur ajoutée, et former les 

hommes et les femmes dont le monde de demain a besoin. 

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par 

la santé, Université de Paris a fait de l’interdisciplinarité un marqueur fort de son identité. 

Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au 

sein de ses trois grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de l’institut 

de physique du globe de Paris. 

Rejoindre Université de Paris c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au service 

de valeurs fortes ; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle mais 

aussi de la curiosité et de l’ouverture aux autres et au monde. 

 

RÉSUMÉ DU POSTE 

 

Au sein du département création de la direction de la communication, sous la responsabilité du directeur 

artistique, le ou la graphiste a pour missions principales de préparer et réaliser les supports de 

communication visuelle de l’établissement. 

 

 

PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 

 

La Direction générale déléguée à la communication est garante de la mise en œuvre de la stratégie de 

communication, de la diffusion de l’information et veille à la cohérence de l’image de l’université. Elle 

regroupe des professionnels de l’édition et du graphisme, du web, de l’audiovisuel et de l’écrit. 

 

 

 

DESCRIPTIF DES ACTIVITÉS 

 

Le ou la graphiste : 

 

• Analyse le besoin 

• Travaille dans le respect de la charte graphique de l’établissement  

Cadre de l’offre d’emploi 

Catégorie A, BAP F, ASSISTANT INGENIEUR 

DE RECH ET FORMATION 

Emploi-type REFERENS 

Dessinateur-trice maquettiste infographiste 

Date de la publication 

26/05/2021 

Date souhaitée de prise de fonction 

01/06/2021 

Localisation du poste (ou site) 

Campus Odéon 

 

 

 

 



 

 

 

 2 

• Élabore plusieurs concepts visuels créatifs traduisant le message à communiquer,  

• Suis les grandes tendances et évolutions du graphisme aussi bien dans l’édition que sur le web. 

• Argumente ses choix créatifs 

• Réalise des maquettes de document de type catalogue ou guide 

• Travaille en étroite relation avec les chargés de communication et procède aux différentes étapes 

de correction et validation des documents à réaliser. 

• Veille au respect des plannings 

• Dialogue avec les prestataires internes et externes.  

 

 

Encadrement : non 

 

Conditions particulières d'exercice 

 

Aucune 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

Connaissances :  

Issu.e d’une filière école d’arts appliqués, il ou elle possède au moins 3 ans d’expérience sur un poste 

similaire. 

 

Il ou elle : 

• maîtrise parfaitement la chaîne graphique et les logiciels Indesign, Photoshop, Illustrator, 

• a déjà réalisé des publications, des affiches, programmes, flyers… 

• est capable de produire des visuels pour le web (bannière, charte site...). 

 

La connaissance des outils de la suite Microsfot Office notamment Power point serait un « plus ».  

 

 

Savoir-faire - Compétences opérationnelles : 

Curieux.se et passionné.e par la création visuelle, il ou elle est : 

• Créatif et rigoureux, 

• Efficace, réactif et proactif, 

• Possède un sens aiguisé du rapport texte/image 

• Sait gérer les priorités et résister au stress des bouclages 

 

 

Savoir-être – Compétences comportementales : 

Goût du travail en équipe 

Sens de l'écoute  

Capacité d'adaptation à tous types de sujets 

 

Niveau de diplôme souhaité (le cas échéant) : 

Niveau II - Bac+3 Licence, Licence professionnelle 

 

MODALITES DE CANDIDATURE 

 

Pour proposer votre candidature, envoyez votre CV et lettre de motivation par mail en rappelant la 

référence de l’offre à drh.recrutement@u-paris.fr. 

 

mailto:drh.recrutement@u-paris.fr
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Pour retrouver toutes nos offres d'emploi, rendez-vous sur https://u-paris.fr/les-offres-demploi-duniversite-

de-paris. 

 

https://u-paris.fr/les-offres-demploi-duniversite-de-paris
https://u-paris.fr/les-offres-demploi-duniversite-de-paris

