
 

Assistant soutien 

linguistique et numérique 

Offre d’emploi d’Université de Paris 

Centre de Ressources en Langues (CRL) 

REJOINDRE UNIVERSITÉ DE PARIS 

 

Ancrée au cœur de la capitale, Université de Paris figure parmi les établissements français 

et internationaux les plus prestigieux grâce à sa recherche de très haut niveau, ses 

formations supérieures d’excellence, son soutien à l’innovation et sa participation active à 

la construction de l’espace européen de la recherche et de la formation. 

Labellisée Idex depuis mars 2018, Université de Paris s’appuie sur ses enseignants, ses 

chercheurs, ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses 

étudiants, pour développer des projets scientifiques à forte valeur ajoutée, et former les 

hommes et les femmes dont le monde de demain a besoin. 

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par 

la santé, Université de Paris a fait de l’interdisciplinarité un marqueur fort de son identité. 

Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au 

sein de ses trois grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de l’institut 

de physique du globe de Paris. 

Rejoindre Université de Paris c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au service 

de valeurs fortes ; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle mais 

aussi de la curiosité et de l’ouverture aux autres et au monde. 

 

RÉSUMÉ DU POSTE 

 

• Accueillir, guider et conseiller les usagers 

• Développer les ressources en ligne du CRL 

• Soutien linguistique et approfondissement/pratique des langues à l'oral 

 

 

 

 

PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 

 

Le Centre de Ressources en Langues (CRL) est un service accessible librement à tous les étudiants et 

personnels de l'Université Paris. Nous mettons à la disposition des étudiants ainsi que des personnels de 

l’université de nombreux logiciels et outils informatiques leur permettant d'apprendre une nouvelle langue 

ou de compléter leurs connaissances. Les étudiants peuvent également utiliser les ordinateurs de l'espace 

libre-service pour tout autre projet ou devoir lié à leurs études au sein de l'université.Notre équipe de 3 

moniteurs spécialistes en langues est présente tout au long de la semaine afin de donner des conseils, de 

guider les étudiants dans leur apprentissage, et de répondre à leurs questions. Les langues proposées au 

CRL sont l'Allemand, l'Anglais, le Chinois, le Coréen, l'Espagnol, le Français Langue Étrangère (FLE), l'Italien, 

le Japonais, ainsi que le Vietnamien. La rubrique “Ressources en ligne” offre une vaste sélection de sites 
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internet proposant des leçons, exercices, dictionnaires, ressources audio et vidéo, ainsi que des éléments 

d'apprentissage en Arabe, Portugais et Russe. 

Le CRL gère 13 salles multimédia, en plus de l'espace libre-service, contenant chacune 25 postes étudiants 

(Windows ou Linux), 1 ou 2 postes professeur, 1 rétroprojecteur, ainsi que de nombreux outils adaptés 

aux travaux et recherches en langue. Le CRL travaillant de concert avec plusieurs UFR de l'Université de 

Paris (EILA, Charles V, LCAO…) les étudiants pourront facilement trouver tous les éléments leur permettant 

de progresser en langues. 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF DES ACTIVITÉS 

 

1/ Accueil : Le tuteur accueille et accompagne tous les étudiants désireux d'utiliser les ressources et 

d'approfondir leurs connaissances des langues proposées par le CRL ainsi que dans les domaines 

connexes à ces langues. Les langues proposées sont l'anglais, l'allemand, l'espagnol, l'italien, le chinois, le 

coréen, le japonais, le vietnamien et le français langue étrangère (FLE). 

Le public du CRL ne se limite pas aux seuls étudiants. Les personnels de l'université (enseignants ou 

administratifs) sont autorisés à venir y travailler quand ils le souhaitent. 

 

2/ Inscription : 

a) Le tuteur (s'il participe à l'inscription) remplit une fiche sur l'application informatique du site web du CRL. 

La fiche se présente sous la forme d'un tableau à renseigner. Le tuteur doit remplir scrupuleusement tous 

les items après avoir interrogé l'étudiant. 

b) Le tuteur indique un poste de travail à l'étudiant. Dans le cas d'une première inscription, il explique le 

fonctionnement de l'ordinateur et l'accès à la méthode de la langue choisie. 

 

3/ Aide et conseil aux étudiants : 

Le tuteur est la personne référente dans la salle. Il doit être spécialisé dans l'une des langues proposées 

par le CRL et doit être capable de guider les étudiants dans leurs recherches et de les conseiller sur les 

plans technique et linguistique. Pour cela, il doit recevoir une formation aux méthodes multimédia. Cette 

formation sera assurée par le responsable technique informatique. 

L'activité de guide et conseil se fait en relation avec les enseignants référents dans les langues concernées 

(UFR et départements). Elle peut varier selon les langues. 

 

Nouvelles missions mises en place en 2020/2021 

 

5/ Café Virtuel des Langues 

 

Le projet du Café Virtuel des Langues a été élaboré et lancé au cours de l'année 2020/2021 par l'équipe du 

CRL. Il consiste en l'organisation d'ateliers de pratique des langues à distance, adaptés au niveau et aux 

attentes des étudiants, qu'elles soient formelles (pratique à visée universitaire ou professionnelle) ou 

informelles (pratique autour de sujets d'actualités ou liées aux spécialités de chaque référent). Chaque 

tuteur est chargé d'organiser la logistique de chaque séance ainsi que de préparer  et d'animer les salons 

de conversation. 

 

4/ Participation au développement des ressources du CRL : 

a) Veille informatique : recherche de ressources pédagogiques gratuites et multiformes ou open source sur 

Internet 

b) Approfondissement de l'utilisation des méthodes de langues : test et étude des logiciels,  rédaction d'un 
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rapport critique sur l'organisation de la méthode utilisée, proposition de parcours pédagogiques en 

relation avec les enseignants référents. Cette tâche peut varier selon les langues et en fonction de 

l'évolution des activités du Centre. 

 

 

 

Encadrement : non 

 

Conditions particulières d'exercice 

 

amplitude horaire importante 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

Connaissances :  

niveau master anglais ou espagnol 

 

Savoir-faire - Compétences opérationnelles : 

• posséder de bonnes qualités relationnelles 

• être réactif (répondre dans l'instant aux demandes des usagers) 

• bien maîtriser l'outil informatique ou être motivé pour en apprendre l'utilisation 

• avoir une bonne connaissance de l'une des langues suivantes (anglais, allemand, espagnol, 

chinois, japonais, vietnamien, coréen et français langue étrangère). 

• faire des études de langues 

 

 

Savoir-être – Compétences comportementales : 

• posséder de bonnes qualités relationnelles 

• être réactif (répondre dans l'instant aux demandes des usagers) 

• bien maîtriser l'outil informatique ou être motivé pour en apprendre l'utilisation 

• avoir une bonne connaissance de l'une des langues suivantes (anglais, allemand, espagnol, 

chinois, japonais, vietnamien, coréen et français langue étrangère). 

• faire des études de langues 

 

 

Niveau de diplôme souhaité (le cas échéant) : 

Niveau I - Bac+5, Master, diplôme d'ingénieurs ou diplôme équivalent et Bac+8 Doctorat ou diplôme 

équivalent 

 

MODALITES DE CANDIDATURE 

 

Pour proposer votre candidature, envoyez votre CV et lettre de motivation par mail en rappelant la 

référence de l’offre à drh.recrutement@u-paris.fr. 

 

Pour retrouver toutes nos offres d'emploi, rendez-vous sur https://u-paris.fr/les-offres-demploi-duniversite-

de-paris. 
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