[& Université
de Paris

Autre enseighant contractuel
des universites

Faculté des Sociétes et Humanités / UFR Etudes
Interculturelles de Langues Appliquées (EILA)

REJOINDRE UNIVERSITE DE PARIS

Ancrée au coeur de la capitale, Université de Paris figure parmi les établissements francais et internationaux
les plus prestigieux grace a sa recherche de trés haut niveau, ses formations supérieures d’excellence, son
soutien a I'innovation et sa participation active a la construction de I'espace européen de la recherche et de
la formation.

Labellisée Idex depuis mars 2018, Université de Paris s’appuie sur ses enseignants, ses chercheurs, ses
enseignhants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses étudiants, pour développer des
projets scientifiques a forte valeur ajoutée, et former les hommes et les femmes dont le monde de demain
a besoin.

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par la santé,
Université de Paris a fait de I'interdisciplinarité un marqueur fort de son identité.

Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au sein de ses trois
grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de I'institut de physique du globe de Paris.

Rejoindre Université de Paris c’est faire le choix de I'exigence et de I’engagement au service de valeurs
fortes ; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle mais aussi de la curiosité et de
I'ouverture aux autres et au monde.

Composante ou UFR:

UFR Etudes Interculturelles de Langues Appliquées (EILA)

Identification du poste : Type de I'emploi : Autre enseignant contractuel des
universités

Discipline :

1500 - Langues, littératures et cultures africaines,
asiatiques et d'autres aires linguistiques

N° de support de poste :

Quotité :

Profil du poste : Professeur contractuel en chinois (UFR EILA-Chinois1)

Mots-clés :

Job profile :




U

Univers
de Paris

ité

Research fields Euraxess :

Enseignement (en précisant les mentions et/ou parcours, niveaux et lieu d’enseignement ;
tout sigle doit étre décliné) :

Le/la professeur.e contractuel.le assure le stage intensif de rentrée pour les étudiants de premiére
année de licence. Il prend en charge la partie enseignement de la langue orale de licence 1 et de licence
2 et une grande partie des enseignements de langue chinoise de L3.

Dans le cadre du stage intensif de L1, il doit notamment étre en mesure d’identifier les différents
niveaux en présence et d’adapter les exercices proposés.

Les besoins d’encadrement en licence LEA Anglais Chinois sont 60 a 72h par semestre sur les 6
semestres de licence et ceux des cours pour non-spécialistes de 44h a 66h heures par semestre. lls sont
couverts pour partie par le titulaire PRCE et pour partie pour le professeur contractuel a recruter.

LEA anglais/chinois & LANSAD
Aucune
Le professeur contractuel assure le suivi d’études des étudiants de L3.

Laboratoire de recherche :

Date de prise de fonction : 01/09/2021
Date de fin de fonction : 31/08/2022

Quotité d’enseignement :

Personnes a contacter :
Alexandre Cano

Aucun




