
 

 

 

REJOINDRE UNIVERSITÉ DE PARIS 

 

Ancrée au cœur de la capitale, Université de Paris figure parmi les établissements français et 

internationaux les plus prestigieux grâce à sa recherche de très haut niveau, ses formations 

supérieures d’excellence, son soutien à l’innovation et sa participation active à la construction 

de l’espace européen de la recherche et de la formation. 

Labellisée Idex depuis mars 2018, Université de Paris s’appuie sur ses enseignants, ses 

chercheurs, ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses 

étudiants, pour développer des projets scientifiques à forte valeur ajoutée, et former les hommes 

et les femmes dont le monde de demain a besoin. 

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par la 

santé, Université de Paris a fait de l’interdisciplinarité un marqueur fort de son identité. 

Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au sein 

de ses trois grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de l’institut de 

physique du globe de Paris. 

Rejoindre Université de Paris c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au service de 

valeurs fortes ; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle mais aussi de 

la curiosité et de l’ouverture aux autres et au monde. 

 

 

PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 

 

Créé à l’initiative des chercheurs et médecins de l’Hôpital Necker – Enfants malades, l’Institut hospitalo-

universitaire (IHU) sur les maladies génétiques Imagine développe des programmes scientifiques fondés sur 

une continuité entre recherche fondamentale, recherche clinique et soins innovants sur les maladies 

génétiques et les prédispositions génétiques aux maladies fréquentes, de l’enfance à l’âge adulte.  

L’équipe des Services intérieurs fait partie de la plateforme support services, celle-ci accompagne la 

communauté scientifique dans la mise en œuvre opérationnelle, technique et administrative du programme 

scientifique.  

 

RÉSUMÉ DU POSTE 

 

L’agent d’institut sera recruté au sein de l’équipe des Services Intérieurs (UMR1163/Institut Imagine), il aura 

pour missions principales d’aider au bon fonctionnement des laboratoires de recherche en participant aux 

services de laverie, livraisons, magasin, collecte des déchets, collecte des blouses. 

 

MISSIONS ET ACTIVITÉS  

 

Missions du poste 

 

L’agent d’institut sera recruté au sein de l’équipe des Services Intérieurs (UMR1163/Institut Imagine), il aura 

pour missions principales d’aider au bon fonctionnement des laboratoires de l’UMR, en interaction directe 

avec les chercheurs, en participant aux services de laverie, livraisons, magasin, collecte des déchets, collecte 

des blouses. 

 

Agent d’institut pour les 

Services Intérieurs – 

UMR1163/Institut Imagine 
 

Cadre de l’offre d’emploi 

Catégorie C, BAP A, Corps ITRF 

Emploi-type REFERENS 

Préparateur-trice en biologie 

Localisation du poste 

Institut Imagine 

24 boulevard du Montparnasse 

75015 Paris 
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Activités principales  

 

- Participation aux travaux liés au fonctionnement de la laverie (collecte de la verrerie et du matériel 

sale, nettoyage conforme aux procédures de lavage, décontamination et stérilisation du matériel, 

rangement…) 

- Participation à la collecte et la gestion des blouses de laboratoire 

- Participation à la collecte et la gestion des déchets chimiques et biologiques 

- Participation à la réception et à la distribution des colis au sein des étages de la recherche 

- Participation aux missions liées à la gestion du magasin scientifique (préparation des commandes, 

livraions, stockage,…) 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

Compétences et aptitudes professionnelles requises 

 

Connaissances : 

- Connaissance du fonctionnement des laboratoires de recherche 

- Règlementation en matière d’hygiène et de sécurité 

 

Compétences opérationnelles : 

- Travailler en équipe 

- Capacité d’organisation 

 
 

Compétences comportementales : 

- Sens du service 

- Capacité d’adaptation 

 
 

Outils spécifiques à l’activité  

 

Autoclaves 


