
 

 

Responsable des cultures, 

chargé de l’entretien des 

espaces verts 

Station d'Ecologie Forestière (SEF) 

REJOINDRE UNIVERSITÉ PARIS CITE 

 

Issue du rapprochement des Universités Paris Descartes et Paris Diderot et intégrant l’Institut 

de physique du globe de Paris, Université Paris Cité propose, sur le territoire parisien, une 

offre de formation pluridisciplinaire des plus complètes et des plus ambitieuses en 

recherche, tout en ayant un fort rayonnement international. 

 

Présente sur plus de 20 sites, dont 11 à Paris, 7 en Île-de-France, et 3 en outre-mer, Université 

de Paris vous attend avec plus de 200 métiers et de vastes perspectives de parcours 

professionnels. En tant qu’employeur responsable, elle s’engage à favoriser la qualité de vie 

au travail, l’inclusion professionnelle et l’innovation individuelle et collective. 

 

RÉSUMÉ DU POSTE 

 

Missions principales 

• Piloter et organiser l’entretien des espaces verts et des collections végétales (piloter et faire évoluer le plan 

de gestion dans le respect des objectifs de la structure , prendre en compte les besoins et les attentes des 

différents usagers de la structures, protéger et favoriser la biodiversité – parc labélisé éco-jardin, organiser 

l’entretien et le renouvellement du matériel et des machines horticoles) 

• Assurer l’entretien des espaces verts et des collections végétales, réaliser les cultures (Assurer l’entretien 

des espaces verts – tailler, tondre, semer…; Assurer l’entretien des massifs pédagogiques – tourbière, marre 

pédagogique, rocaille… ; maintenir les conditions techniques des cultures – serre chaude de 90 m² - 

orangerie de 60 m² ; assurer l’entretien des collections végétales – orchidées, maintien et production pour  

les travaux pratiques)  

 

 

PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 

 

La station d’écologie forestière (SEF) est, à la fois un campus délocalisé de 3,5 ha (situé à proximité de la 

gare de Fontainebleau soit à 70 km de PARIS) et, un service ayant pour vocation l’accueil de recherches, 

d’enseignements et de stage de terrain (Hébergement de 46 lits – mise en service 2018). Ses missions se 

répartissent autour de ces différents axes : gestion du campus, accueil & appui d’enseignement,  accueil de 

séminaires et accueil & appui à la recherche sur l’écosystème forestier. 

Le campus est composé d’une zone boisée (2 ha- Forêt de protection, en libre évolution) et d’un parc boisé 

(1,5 ha) accueillant 9 bâtiments dont 1 serre tropicale de 90 m².  

Concernant l’accueil de formations, la station accueille ponctuellement des étudiants de tous les niveaux (L1 

à M2) pour des travaux pratiques sur le terrain (20 stages résidentiels en 2018 d’une durée de 2 à 5 jours).  

Concernant l’accueil de recherche, l’objectif est la création d’une plate-forme expérimentale avec comme 

ambition de devenir le point de référence sur l’écosystème Forestier de Fontainebleau en s’appuyant sur un 

conseil d’orientations scientifiques 

Cadre de l’offre d’emploi 

Catégorie B, BAP G, TECHNICIEN DE RECH ET 

FORMATION 

Emploi-type REFERENS 

Technicien-ne en aménagement paysager 

Date de prise de fonction 

01/09/2022 

Localisation du poste (ou site) 

Avon-Fontainebleau 

Corps et nature du concours  

TECH BOE 
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DESCRIPTIF DES ACTIVITÉS 

 

Activités principales 

• Gérer et organiser les travaux d'entretien et d'aménagement des espaces plantés, milieux naturels, 

autres surfaces, mobilier et signalétique  

• Réaliser les travaux d'entretien des espaces plantés et des milieux naturels  

• Conduire la préparation de sols  

• Effectuer l'ensemble des plantations en liaison avec les caractéristiques des végétaux et les contraintes 

saisonnières  

• Gérer une pépinière  

• Préparer les commandes et les approvisionnements en outillage et en matière première  

• Piloter, coordonner et contrôler les interventions des prestataires externes (travaux, élagages, abattages) 

• Gérer les collections végétales de plein air et de serre, assurer la préservation des espèces dans un jardin 

botanique 

• Faire appliquer les règles et consignes de sécurité pour l'utilisation des véhicules, les produits, l'entretien 

périodique et préventif des matériels et outillages  

• Gérer et organiser la mise en œuvre des techniques de gestion différenciée dans le cadre d'une politique 

de développement durable  

• Effectuer les travaux de réalisation et de maintenance des infrastructures des espaces plantés  

• Réaliser la mise en place et l'entretien du mobilier urbain sur l'ensemble des espaces extérieurs  

 

 

Encadrement : non 

 

Conditions particulières d'exercice 

 

En alternance avec 3 autres collègues, le responsable des espaces verts & des cultures assure des gardes 

(arrosage des plantes) les week-ends et durant les périodes de fermeture (3 semaines en été et 2 semaines 

en hiver) 

Comme l’ensemble des agents su site, le responsable des espaces verts et des cultures sera formé au 

Système de Sécurité Incendie  du bâtiment d’hébergement et sera impliqué dans la sécurité des biens et 

des personnes.  

Au titre de la continuité de service, il peut être amené, en remplacement d’un agent absent, à assumer 

ponctuellement d’autres activités liées au fonctionnement du site ou à l’accueil des usagers.  

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

Connaissances :  

Connaissance 

• Techniques du domaine (connaissance approfondie)  

• Connaissances générales en méthodes de gestion et de suivi (notion de base)  

• connaissances naturalistes (notion de botanique) 

 

 

Savoir-faire - Compétences opérationnelles : 

Savoir faire 

• Savoir planifier et respecter des délais (maîtrise)  

• Savoir rendre compte (application)  

• Structurer son travail (application)  

• Transmettre des connaissances (application)  
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• Mettre en œuvre des procédures et des règles (application)  

• Piloter des prestataires (application)  

• Optimiser les moyens à mettre en œuvre (application)  

• Élaborer un cahier des charges technique (notion)  

• utiliser les outils bureautiques (notion)  

 

 

Savoir-être – Compétences comportementales : 

Savoir-être : 

• Capacité de travail en équipe  

• Autonomie / Confiance en soi  

• Capacité d'adaptation  

• Sens de l'organisation  

• Sens du service public  

 

 


