
 

 

 
RÉSUMÉ DU POSTE 
Accompagner les acteurs et publics d’Université Paris Cité dans la conception et la mise en 

œuvre de dispositifs favorisant l’apprentissage et l’évolution des pratiques pédagogiques.  

 
 

PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 
Rattaché à la Direction Générale Déléguée aux Études, à la Formation et à l’Innovation Pédagogique, le Pôle 

Innovation Pédagogique a pour mission principale de déployer les innovations pédagogiques afin de 

favoriser la réussite étudiante et d’accompagner une approche réflexive des enseignants vis-à-vis de leurs 

pratiques. Ce pôle met en synergie les réseaux, les structures et les services d’Université de Paris qui 

participent à l’innovation pédagogique et au développement professionnel des acteurs de la pédagogie. 

 
MISSIONS ET ACTIVITÉS  
 
Missions du poste 
- Apporter un soutien au pilotage ou gérer un projet selon des modalités adaptées aux projets 

pédagogiques  

- Analyser les besoins, concevoir et mettre en œuvre des actions de formation à destination des 

enseignants  

- Soutenir la démarche réflexive des enseignants dans leurs pratiques pédagogiques  

- Accompagner les enseignants dans la conception et l’utilisation d’espaces d’apprentissage 

numériques ou physiques  

- Coconcevoir des dispositifs de formation et produire des ressources pour les enseignements, avec ou 

sans numérique 

- Mettre en œuvre la chaîne de production (médiatisation des contenus dans le respect des chartes 

ergonomique, d’accessibilité, graphique et qualité) 

- Accompagner les enseignants dans la conception et l’utilisation d’espaces d’apprentissage 

numériques (LMS, MOOC, plateformes de ressources, outils auteurs)  

- Assurer l’interface avec les équipes techniques et administratives 

- Favoriser une démarche d’amélioration continue avec les équipes pédagogiques  

- Valoriser les initiatives pédagogiques 

 

Encadrement  
Non 

 

Compétences et aptitudes professionnelles requises 
Connaissances :  

- Ingénierie pédagogique  

- Processus et mécanismes d’apprentissage  

- Sciences de l’éducation et de la formation  

FICHE DE POSTE 
Ingénieur·e pédagogique 
DEFI / Pôle innovation pédagogique 

Cadre d’emploi 

Catégorie A, BAP F, Corps IGE 

Emploi-type REFERENS 

F2D57 - Ingénieur-e pour l'enseignement 

numérique 
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- Méthodologie de conduite de projet  

- Droit de la propriété intellectuelle (connaissance générale)  

- Préparer et animer une session de formation  

- Techniques de conduite du changement (connaissance de base)  

- Outils numériques pour la formation  

- Techniques de médiatisation de contenus pédagogiques et de normes associées  

- Techniques de communication  

- Techniques de présentation écrite et orale  

 

Savoir-faire : 

- Piloter un projet 

- Coordonner et animer des activités pédagogiques 

- Formaliser et conduire un projet de formation 

- Accompagner et conseiller 

- Conduire des entretiens 

- Conduire une démarche d’enquête 

- Concevoir des outils pédagogiques 

- Accompagner les changements 

- Concevoir une action de communication 

- Travailler en équipe 

- Travailler en réseau 

 

Savoir-être : 

- Sens de l'initiative 

- Créativité / Sens de l’innovation 

- Capacité d'écoute et de reformulation 

- Capacité d’adaptation 

 

Outils spécifiques à l’activité  
- Plateforme MOODLE et outils numériques usuels pour l’enseignement 

 

 

 
 


