
 

 

Ingénieur de prévention 

des risques - Site Saint-

Germain-des-Prés 

Offre d’emploi d’Université Paris Cité 

PILEPS Pôle Prévention & Sécurité au 

travail 

REJOINDRE UNIVERSITÉ PARIS CITE 

 

Ancrée au cœur de la capitale, Université Paris Cité figure parmi les établissements français 

et internationaux les plus prestigieux grâce à sa recherche de très haut niveau, ses 

formations supérieures d’excellence, son soutien à l’innovation et sa participation active à 

la construction de l’espace européen de la recherche et de la formation. 

Labellisée Idex depuis mars 2018, Université Paris Cité s’appuie sur ses enseignants, ses 

chercheurs, ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses 

étudiants, pour développer des projets scientifiques à forte valeur ajoutée, et former les 

hommes et les femmes dont le monde de demain a besoin. 

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par 

la santé, Université Paris Cité a fait de l’interdisciplinarité un marqueur fort de son identité. 

Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au 

sein de ses trois grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de l’institut 

de physique du globe de Paris. 

Rejoindre Université Paris Cité c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au 

service de valeurs fortes ; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle 

mais aussi de la curiosité et de l’ouverture aux autres et au monde. 

 

RÉSUMÉ DU POSTE 

 

Vous assistez et conseillez la direction locale en cohérence avec les directives et les orientations de la 

prévention validée par la présidente d'UPCité, notamment en ce qui concerne la démarche d'évaluation des 

risques et la mise en place d'une politique de prévention des risques professionnels ainsi que la mise en 

œuvre des règles d'hygiène et de sécurité au travail. En collaboration avec le département traverse de 

prévention des risques professionnels du Pôle, vous déployez les outils et les procédures harmonisés et 

mutualisés à l’échelle de votre site. Vous accompagnez en particulier les assistants de prévention présents 

localement, en assurant une communication et une animation active de la mise en œuvre des actions de 

prévention. Vous contribuez à l’animation du dialogue social en participant au CHSCT local. 

 

 

Cadre de l’offre d’emploi 

Catégorie A, BAP G, INGENIEUR D'ETUDES 

(RECH ET FORM) 

Emploi-type REFERENS III 

Ingénieur-e de prévention des risques 

Localisation du poste (ou site) 

Saint-Germain-des-Prés 
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PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 

 

Le Pôle Prévention et sécurité au travail a pour missions principales : 

• la contribution à la définition et mise en œuvre de la politique de prévention des risques professionnels 

• l'animation du réseau professionnel 

• la participation et la contribution aux instances relatives aux risques professionnelles 

 

 

DESCRIPTIF DES ACTIVITÉS 

 

Pour le Campus Saint-Germain-des-Prés, en rattachement hiérarchique au pôle prévention et sécurité au 

travail et en rattachement fonctionnel avec la Directrice du Pôle Odéon Saint-Germain, vous : 

 Participez à la mise en œuvre et au suivi de la politique de prévention des risques professionnels 

et à la mise en œuvre de la réglementation en matière d’hygiène et de sécurité au travail, de prévention des 

risques psycho-sociaux.  

 Participez à l’élaboration du bilan annuel des actions de prévention et de celles du programme 

d’action qui en découle, en veillant à sa mise en œuvre et à son suivi, notamment en remontant la synthèse 

des actions de prévention et des programmes d’actions de l’évaluation des risques de votre site ; 

 Assistez et accompagnez la hiérarchie du site et les assistants de prévention (AP) dans la mise en 

œuvre des actions de prévention ; 

 Assistez et accompagnez les unités générant des déchets dangereux dans la gestion et la maitrise 

du risque en lien étroit avec les prestataires externes notamment lors des collectes ; 

 Participez à la diffusion des outils et des procédures harmonisés et mutualisés pour votre site ; 

 Participez à l’animation, l’information, la sensibilisation et la formation du réseau local des AP ; 

 Participez au cycle d’accueil des nouveaux arrivants en lien avec les acteurs concernés ; 

 Contribuez activement au dialogue social avec les représentants des personnels au CHSCT local 

en participant aux séances et aux travaux de groupe de travail où vous apportez votre expertise ; 

 Contribuez activement à la prévention du risque incendie sur le site ; 

 Organisez des visites de prévention en associant les acteurs internes et externes compétents ;  

 Contribuez aux remontées régulières des problématiques santé et sécurité au travail de votre site 

ainsi qu’une synthèse mensuelle des signalements des registres santé et sécurité de votre site auprès du 

département traverse du Pôle ; 

 Participez à la gestion des situations de crise en local ; 

 Contribuez à la prévention des opérations de suivi de travaux et dans l’organisation et le suivi des 

vérifications périodiques réglementaires ; 

 Participer activement à l’organisation et au suivi des contrôles réglementaires de votre site ; 

 Participez à la gestion des situations de crise en local  

 Travaillez en étroite collaboration avec les acteurs du Pôle, le conseiller(e) de prévention, et les 

ingénieurs prévention des partenaires externes. 

 

 

Encadrement : non 

 

Conditions particulières d'exercice 

 

/ 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

Connaissances :  

Formation en prévention des risques professionnels 
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Connaissance du secteur de la recherche (souhaitée), de la réglementation en santé au travail, prévention 

des risques, établissement recevant du public et prévention du risque incendie  

 

Savoir-faire - Compétences opérationnelles : 

Réaliser l’analyse des activités et des situations de travail 

Proposer, concevoir des outils, maitrise des outils informatiques 

Proposer, construire et mettre en œuvre des actions de prévention  

Participer au dialogue social et au travail pluridisciplinaire  

Mettre en œuvre une veille professionnelle sur les questions de santé et sécurité au travail  

 

Savoir-être – Compétences comportementales : 

Savoir-être et capacité rédactionnelles exigées 

Rendre compte (rapport de visite, rapport d’activité), et alerter au bon niveau 

Sens de l’anticipation, de l’organisation, sens critique et réactivité, esprit d’initiative, autonomie 

Sens du relationnel : travail en équipe, goût pour les interactions, capacité d’écoute et d’empathie 

;s’exprimer avec pédagogie 

Sens de la confidentialité requis et impératif et sens de l’intérêt général  

Savoir animer des réseaux et travailler en transversalité et en équipe, écouter et conseiller  

 

Niveau de diplôme souhaité (le cas échéant) : 

Niveau II - Bac+3 Licence, Licence professionnelle 

 


