MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

UNIVERSITE DE PARIS CITE

Décision portant nomination du jury d’admission pour le concours interne de recrutement
d'ingénieurs de recherche, branche d'activité professionnelle J (gestion et pilotage), emploi-
type Responsable de la gestion et du développement des ressources humaines, ouvert au
titre de I'affectataire UNIVERSITE DE PARIS CITE, session 2023

Le Président,

Vu le décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 modifié fixant les dispositions statutaires applicables
aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de recherche et de formation du
ministére chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu l'arrété du 28 décembre 2011 relatif aux modalités d’organisation et aux régles de désignation
des jurys de concours et d’examens professionnels de recrutement et d’avancement dans les corps
d’ingénieurs et de personnels techniques de recherche et de formation du ministére chargé de
I'enseignement supérieur ;

Vu l'arrété du 29 décembre 2011 relatif aux régles de composition des jurys et aux modalités de
désignation des experts susceptibles de siéger dans les jurys de concours et d’examens
professionnels de recrutement et d’avancement dans les corps d’ingénieurs et de personnels
techniques de recherche et de formation du ministére chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu l'arrété du 16 mars 2021 portant adaptation des régles de composition des jurys de concours de
recrutement dans les corps d’'ingénieurs et de personnels techniques de recherche et de formation
du ministére chargé de I'’enseignement supérieur pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de
covid-19 ;

Vu l'arrété du 17 mars 2023 autorisant au titre de lI'année 2023 I'ouverture de concours pour le
recrutement d'ingénieurs de recherche,

DECIDE :

Article unigue : Sont nommés membres du jury d’admission pour le concours interne de recrutement
d'ingénieurs de recherche dans la branche d'activité professionnelle J (gestion et pilotage), emploi-
type Responsable de la gestion et du développement des ressources humaines, ouvert au titre de
I'affectataire UNIVERSITE DE PARIS CITE, au titre de I'année 2023 :

Madame FADEL Colette, ingénieur de recherche, présidente, Université Paris Cite, Paris.
Monsieur ETTAI Youssef, ingénieur de recherche de 2éme classe, expert, Université Paris 10 Paris
Nanterre, Paris.

Madame LE QUELLEC Emmanuelle, ingénieure de recherche de 2éme classe, experte, Sorbonne
Université, Paris.

Madame BARTHEAU Marie-Astrid, ingénieure de recherche de 2éme classe, Conservatoire national
des arts et Métriers, Paris.

Madame LACHEZE Alice, ingénieur de recherche, Université Paris Cite, Paris.

Monsieur HUSSON Clément, sous-directeur santé, inclusion, dialogue social, suppléant, Université
Paris Cite, Paris.

Monsieur REY Julien, ingénieur de recherche, suppléant, Université Paris Cite, Paris.



Fait a Paris, le 21/09/2023

Edouard KAMINSKI , s
Université

Paris Cité

Pour le Président et par délégation

Jean-Chris IBON
Dir g elégue
des ressoufces et des organisations




