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Offre d’'emploi d'Université Paris Cité

Direction Générale Déléguée des Systemes
d'Information et du Numérique (DSIN)

REJOINDRE UNIVERSITE PARIS CITE

Ancrée au cceur de la capitale, Université Paris Cité figure parmi les établissements francais
et internationaux les plus prestigieux grace a sa recherche de tres haut niveau, ses
formations supérieures d’excellence, son soutien a I'innovation et sa participation active a
la construction de I’espace européen de la recherche et de la formation.

Labellisée Idex depuis mars 2018, Université Paris Cité s’appuie sur ses enseignants, ses
chercheurs, ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses
étudiants, pour développer des projets scientifiques a forte valeur ajoutée, et former les

hommes et les femmes dont le monde de demain a besoin.

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par
la santé, Université Paris Cité a fait de I'interdisciplinarité un marqueur fort de son identité.

Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au
sein de ses trois grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de I'institut
de physique du globe de Paris.

Rejoindre Université Paris Cité c’est faire le choix de I’exigence et de I'engagement au
service de valeurs fortes ; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle
mais aussi de la curiosité et de I'ouverture aux autres et au monde.

RESUME DU POSTE

L’Administrateur systeme d’informations a pour objectifs de contribuer au bon fonctionnement et
d’optimiser les performances des applications du domaine Sl dont il a la charge. Il participe donc a son
administration et a son amélioration. La mise en cohérence des solutions applicatives avec les orientations
des modes de fonctionnement et des processus métiers sera son credo.

PRESENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE

Forte de 74 collaborateurs la Direction des Systémes d‘Information et du Numérique (DSIN) est chargée de
piloter et d’accompagner la transformation numérique de I’établissement dans tous les secteurs. Garante
de I'architecture, de I'urbanisation, véritable usine numérique et garante de la qualité et de la continuité
des services internes a I'établissement, la DSIN recrute son administrateur Systeme d'information dans
I'équipe Qualité de la donnée



Le bureau Qualité de la donnée est chargé de concevoir, exploiter, maintenir et faire évoluer les systémes
d’informations liés a la qualité des données. Il assure les fonctions d’assistance a maitrise d’oeuvre auprés
des directions métiers.
Pour cela il doit :

Assurer le maintien en condition opérationnelle des applications dont il a la charge

Réaliser le déploiement et I'intégration des évolutions techniques

Développer les évolutions fonctionnelles en regard des besoins des Métiers

Assurer le support technico-fonctionnel aux utilisateurs

Effectuer une veille fonctionnelle et technologique

DESCRIPTIF DES ACTIVITES

Effectuer les actions et processus de gestion courante des applications en place (assistance,
gestion des incidents, qualité de service, formation)

Définir un diagnostic en cas de dysfonctionnement des applications et établir des solutions de
remédiation

Lancer I'exécution des taches d'exploitation et assurer leur suivi

Réaliser les actions de maintenance corrective et les mises a jour de socles techniques (licences,
librairies, frameworks)

Participer a I'élaboration d'outils de contréle et de gestion (scripts, procédures, requétes,
reporting)

Assurer la mise a jour de la documentation du systéeme Applicatif

Développer/déployer les évolutions techniques nécessaires aux besoins fonctionnels définis par
les métiers

Participer a I'élaboration des régles de fonctionnement et d'utilisation de l'application

Participer a des expérimentations sur les nouvelles fonctionnalités/solutions/technologies
Le candidat retenu sera partie prenante de ces projets

Encadrement : non
Conditions particulieres d'exercice

Expérience souhaitée 5 au moins
PROFIL RECHERCHE

Connaissances :
Maitrise du requétage SQL
Maitrise des langages de programmation PL-SQL, PHP, Talend
Maitrise du développement d’API Rest
Architecture et I'environnement technique du systéme d'information
Connaissance des systémes de gestion de base de données
Une connaissance approfondie de I'application Apogée et de son eco-systéme serait un plus
Systemes d'exploitation (notions de base)
Anglais technique (connaissance générale)

Savoir-faire - Compétences opérationnelles :



Rédiger et mettre a jour la documentation fonctionnelle et technique
Effectuer une veille technologique des applications et de leur socle technique
Savoir utiliser une solution ITSM

Savoir-étre - Compétences comportementales :
Faire preuve de rigueur
Etre réactif
Travailler en équipe
Avoir des capacités d’analyse et de synthése



