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REJOINDRE UNIVERSITE PARIS CITE

Ancrée au cceur de la capitale, Université Paris Cité figure parmi les établissements francais
et internationaux les plus prestigieux grace a sa recherche de trés haut niveau, ses
formations supérieures d’excellence, son soutien a I'innovation et sa participation active a
la construction de I’espace européen de la recherche et de la formation.

Labellisée Idex depuis mars 2018, Université Paris Cité s’appuie sur ses enseignants, ses
chercheurs, ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses
étudiants, pour développer des projets scientifiques a forte valeur ajoutée, et former les

hommes et les femmes dont le monde de demain a besoin.

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par
la santé, Université Paris Cité a fait de I'interdisciplinarité un marqueur fort de son identité.

Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au
sein de ses trois grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de I'institut
de physique du globe de Paris.

Rejoindre Université Paris Cité c’est faire le choix de I'exigence et de I’engagement au
service de valeurs fortes ; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle
mais aussi de la curiosité et de I’ouverture aux autres et au monde.

RESUME DU POSTE

L’assistant ingénieur exercera ses fonctions au sein du Service des Systémes d’Information de I'Institut de
Psychologie et placé sous la responsabilité directe du chef de service.

Le Service des Systémes d’Information est composé de cing personnes.

Il a pour réle d’assurer le développement cohérent des moyens informatiques, réseaux,
télécommunications, systéme d’information, et de veiller a la disponibilité des ressources matérielles et

logicielles.

Il est le garant de la sécurité des réseaux et veille au respect de la charte informatique et de la bonne
utilisation des ressources informatiques.

PRESENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE

L’Institut de Psychologie, créé en 1920, est historiquement le premier centre de formation universitaire
pour les psychologues.
Aujourd’hui, I'Institut de Psychologie est une UFR de la Faculté Sociétés et Humanités d’Université Paris

Cité.

L’équipe comprend 107 enseignants permanents, 842 chargés de cours, 64 personnels BIATSS (38
titulaires, 23 CDD, 3 CDI).

3352 étudiants (hors doctorat) y suivent leur cursus de la licence au doctorat.

7 laboratoires (1 UMR CNRS, 1 UMR mixte IFFSTAR) y sont rattachés, 1 plateforme en réalité virtuelle, 'ED



261, et la BU Piéron.

L'Institut de Psychologie propose une formation ouverte aux différentes sous-disciplines et aux nombreux
métiers de la psychologie : psychologie cognitive expérimentale, psychologie du développement,
psychopathologie intégrative, psychopathologie clinique psychanalytique, psychophysiologie et
neurosciences, neuropsychologie, psychologie différentielle, du travail et ergonomie, psychologie sociale.
Les étudiants se familiarisent avec les orientations théoriques principales qui animent la psychologie
contemporaine puis se spécialisent en cursus de master. L’offre de formation comprend le parcours de
licence « sciences psychologiques », une LPro spécialisée dans 'laccompagnement des personnes avec
autisme, 5 mentions de masters regroupant 16 parcours de masters de psychologie, un master Création
artistique & Art-Thérapie, 10 DU- DIU et un centre de formation des psychologues de I’Education nationale.
Depuis sa création, I'Institut de Psychologie s’illustre par la qualité de son offre de formation et de sa
recherche grace a une équipe pédagogique trés impliquée dans la pédagogie innovante et au dynamisme
de ses laboratoires aux projets novateurs.

Sur le site de Boulogne, pres de la Porte de Saint-Cloud, I'Institut bénéficie de locaux aménagés pour le
bien-étre des étudiants et des personnels et d’un restaurant du CROUS.

DESCRIPTIF DES ACTIVITES

Il participe a I’élaboration et met en ceuvre la politique de 'Institut et de I’Université en matiére de
ressources informatiques collectives, en concertation avec la Direction du Numérique, avec un triple
objectif :

- Développer, mettre en ceuvre et maintenir les infrastructures nécessaires au bon fonctionnement
de la composante ;

- Contribuer a 'intégration des technologies de I'information et de la communication dans les
activités de la composante (liées a I’enseignement, a la recherche, a la gestion administrative et
documentaire) ;

- Mettre a la disposition des chercheurs des ressources génériques appropriées.

- Assister le chef de service sur dans ses missions et, la gestion du service informatique

- Gérer et maintenir le parc matériel, logiciel et télécommunications, optimiser son utilisation

- Mettre en place les moyens et les procédures pour garantir les performances et la disponibilité
des systémes

- Suivre quotidiennement I'exploitation et la gestion du parc et des équipements informatique de
I'Institut de Psychologie

- Procéder a des actions correctives dans un cadre prédéfini

- Gestion informatique des salles de cours et salles dédiées a I'usage informatique

- Installation et maintenance des équipements des services communs

- Gestion des serveurs d’administration (Active directory, virtualisation, anti virus, samba, de jeton

- Gestion de la téléphonie sur IP et assistance aux utilisateurs

- Assistance aux laboratoires et a la recherche sur les outils informatique

- Assurer le support technique pour les utilisateurs (maintenance de 2éme niveau)

- Prise en main et assistance multimédia aux usagers de la composante (rédaction de procédure)

- contrdle quotidien des équipements pédagogiques informatiques et audiovisuels (pc fixes, vidéo
projecteurs, sonorisation etc.)

- mise en place des matériels informatiques et audio visuels a la demande des usagers

- Captations ponctuelles d’événement et post production et montages vidéo

Encadrement : non



Conditions particulieres d'exercice

Activité a rythme variable selon les événements a produire

Contraintes de délais a respecter

Possibilité d'astreintes ou d'horaires décalés adaptés aux nécessités de service

Déplacements réguliers dans un laboratoire situé a la Sorbonne, ainsi qu’a la direction du numérique au
siege de I'Université ou I'une de ses composantes

Participation aux groupes transversaux et groupes de travail de la direction du numérique

PROFIL RECHERCHE

Connaissances :

- Formation informatique requise : DUT, BTS, expérience dans le domaine d’activité

- Connaissance générale des concepts de base et des techniques d’architecture des systemes et
des réseaux

- Connaissance générale des différents systémes d’exploitation usuels

- Connaissance des technologies de virtualisation des serveurs et des postes de travail

- Maitrise des systémes Windows client et serveur toutes versions

- Connaissance de I'organisation et les principes de fonctionnement du site

- Bonne maitrise des équipements et connectiques audiovisuels (vidéoprojecteurs, matériels de
prise de vue / son, etc ...)

- Veille technologique accrue.

Savoir-faire - Compétences opérationnelles :

- Appréhender I'environnement professionnel des utilisateurs et identifier clairement leurs besoins
- Détecter et diagnostiquer les problémes systémes et réseaux

- Savoir concilier autonomie et travail en équipe

- Faire appliquer et respecter les consignes de travail

- Délégation de compétences et transmission des savoir-faire

- Situer le niveau d’intervention et hiérarchiser les priorités

- Assurer une vigilance permanente sur la sécurité et I'intégrité des systémes.

Savoir-étre - Compétences comportementales :

- Sens du travail en équipe

- Disponibilité et discrétion;

- Adaptation aux différents publics (administratifs, enseignants, étudiants)
- Savoir reformuler une demande d’utilisateurs en termes techniques

- Rigueur



