
 

PROFESSEUR DES UNIVERSITÉS 

 

REJOINDRE UNIVERSITÉ PARIS CITÉ 
 

Ancrée au cœur de la capitale, l’Université Paris Cité est une université de recherche intensive, 
omnidisciplinaire, labélisée IdEx, avec une forte dimension professionnalisante. Elle se positionne au 

meilleur niveau international pour le rayonnement et l’originalité de sa recherche, la diversité et 
l’attractivité de ses parcours de formation, sa capacité d’innovation et sa participation active à la 
construction de l’espace européen de la recherche et de la formation. Université à impact positif pour 

la société, l’Université Paris Cité a fait de la « santé planétaire » sa signature : « des êtres humains en 
bonne santé, au sein de sociétés en bonne santé, sur une planète en bonne santé ». 

 
Lauréate de nombreux appels à projet d’investissements d’avenir (PIA), l’Université Paris Cité s’appuie 
sur les compétences et l’engagement de l’ensemble de ses communautés académiques, 
administratives et techniques, et sur le dynamisme de sa communauté étudiante, pour développer des 

projets de recherche et de formation à forte valeur ajoutée, et former les citoyennes et les citoyens de 

demain, dans un monde en transition. 

 
L’Université Paris Cité comprend trois Facultés (de Santé, des Sciences, et Sociétés & Humanités), 

auxquelles sont rattachées 24 composantes et 110 unités de recherche, et intègre un établissement-

composante, l’Institut de physique du globe de Paris (IPGP), et un organisme de recherche associé, 
l’Institut Pasteur. Elle compte plus de 63 000 étudiants, 4 773 enseignants et enseignants-chercheurs 

ainsi que 2 767 personnels administratifs et techniques. 

 
Forte de la grande diversité et de l’excellence de ses domaines disciplinaires alliant les sciences 
formelles, naturelles et expérimentales, les sciences humaines et sociales, et la santé, l’université 
Paris Cité a fait de l’interdisciplinarité un marqueur essentiel de son identité et de sa signature « santé 
planétaire ».  

 
Dans une démarche d’amélioration continue au service de son projet d’établissement, l’Université 
Paris Cité se dote de schémas directeurs et de plans d’action pour asseoir sa responsabilité sociétale 
et environnementale, et notamment s’engager pour les égalités et lutter contre toute forme de 

discrimination et de violence, agir pour la qualité de vie au travail et la transition écologique, et 

renforcer l’expérience étudiante.    
  

Rejoindre l’Université Paris Cité, c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au service de 
valeurs fortes : celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle, de l’innovation, du 
dialogue, de l’ouverture aux autres et au monde. 

 
 

RÉFÉRENCE ODYSSEE 250378 

PROFIL DU POSTE Professeur en Psychologie 

SECTION(S) CNU 1600 - Psychologie et ergonomie 
LOCALISATION Boulogne 
AFFECTATION STRUCTURELLE Institut de Psychologie 
LABORATOIRE(S) UMR_T 7708 Laboratoire Psychologie et 

d'Ergonomie Appliquée (LaPEA) 
UMR 8240 Laboratoire de psychologie 
du développement et de l'éducation de 
l'enfant (LaPsyDE) 
URP 7536 Laboratoire Mémoire, 
Cerveau et Cognition (LMC2) 
URP 4057 Laboratoire de 
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psychopathologie et processus de 
santé (LPPS) 
URP 4471 Laboratoire de Psychologie 
sociale : contextes et régulation (LPS) 
URP 4056 Laboratoire de Psychologie 
clinique, psychopathologie, 
psychanalyse (PCPP) 
URP 7326 Vision action cognition (VAC) 

DATE DE PRISE DE FONCTION 01/09/2025 
MOTS-CLÉS Psychologie 
JOB PROFILE Psychology 
RESEARCH FIELDS EURAXESS Psychological Sciences 
ZONE À RÉGIME RESTRICTIF (ZRR) NON 
VACANT / SUSCEPTIBLE D’ÊTRE 
VACANT 

SUSCEPTIBLE D’ÊTRE VACANT 

 

ENSEIGNEMENT - OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES ET BESOIN D'ENCADREMENT, 
FILIÈRES DE FORMATION CONCERNÉES 
 

La personne candidate dispensera majoritairement ses enseignements en licence et master dans les UEs 
fondamentales et d’apprentissage à la recherche. Il/elle devra concevoir et mettre à jour les programmes de cours 
en fonction des avancées récentes des connaissances en psychologie.  
 
La personne candidate contribuera à l’internationalisation de l’enseignement, notamment en coordonnant la mise 
en place d’un parcours de licence en anglais pour la rentrée 2026, en dispensant des cours en Anglais (en licence 
et/ou master), et en développant des formations ou enseignements mobilisant différentes universités étrangères 
(ex : Circle-U).  
 
Elle sera impliquée dans l’encadrement des stages et/ou des mémoires. Elle devra former par la et à la recherche 
les étudiants de master et les futurs docteurs de psychologie dans le respect d’une science transparente et 
reproductible. 
 
Il est donc attendu de la personne candidate qu’elle démontre d’une expérience d’enseignement en licence et en 
master en adéquation avec les formations développées à l’Institut de Psychologie et une expérience dans 
l’enseignement de la recherche en psychologie.  
 
L’utilisation de méthodes interactives et participatives validées scientifiquement afin d’encourager l’engagement 
actif des étudiants dans l’apprentissage sera particulièrement appréciée. 
 

RECHERCHE 
 

Il est attendu que la personne candidate renforce les activités de recherche d’un laboratoire au sein de l’Institut de 
Psychologie. Elle devra mener des recherches dans le domaine de la psychologie, en publiant des articles dans des 
revues internationales de psychologie et des revues générales de haut niveau (Q1/Q2) et en présentant ses 
résultats lors de conférences et/ou colloques nationaux et internationaux de la discipline.  
 
La personne candidate devra démontrer une expérience de pilotage de projets de recherche et d’encadrement de 
thèses. Elle devra être en mesure d’impulser un programme de recherche de haut niveau et d’établir des 
partenariats de recherche nationaux ou internationaux. Les collaborations internationales seront particulièrement 
appréciées et devront être attestées par des financements, des co-publications, ou une expérience à 
l’international. L’obtention de financements de grande envergure (en tant que porteur ou co-porteur) sera 
également prise en compte ainsi que la capacité à développer des thèmes de recherches qui sont susceptibles de 
s’inscrire dans des perspectives sociétales. Le nombre de publications co-signées avec des étudiants et/ou 
doctorants sur les cinq dernières années sera également considéré. 
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La collaboration avec d'autres membres du laboratoire d’accueil est attendue. La collaboration avec d’autres 
membres de l’Institut sera appréciée. Il est attendu de la personne candidate qu’elle s’investisse dans les 
différentes activités de valorisation de la recherche locale, nationale et/ou internationale. La personne candidate 
devra également assurer et développer la place de la psychologie dans le contexte d’Université Paris Cité et au-
delà. 
 
La période des cinq dernières années sera particulièrement considérée. Cela étant, la dynamique de la recherche 
sur l’ensemble de la carrière sera également prise en compte. 
 

 
ACTIVITÉS COMPLÉMENTAIRES 
 
Le dossier de candidature devra également comporter une section présentant les tâches d’investissement général. 
Il est attendu que la personne candidate ait fait les preuves de son investissement avec des responsabilités 
collectives significatives, au niveau du service d’enseignement (i.e., responsabilité d’année ou de diplôme), du 
laboratoire (i.e., direction, responsabilité d’axe), de l’Institut, de la faculté, ou de l’Université pour une durée 
significative. L'investissement au niveau des instances locales, facultaires ou centrales et/ou dans des missions 
d'intérêt général d’ordre national et/ou international sera également apprécié. 
 
CONSIGNES GÉNÉRALES 
Dans sa candidature écrite, la personne candidat e devra exposer l’ensemble des activités qui permettent au 
comité d'apprécier son adéquation aux attentes du poste. Le comité évaluera la dynamique d'investissement de la 
personne candidate au cours de l’ensemble de sa carrière et considérera la durée et l’impact significatif de chacune 
des missions. 
 
La personne candidate devra présenter dans sa candidature écrite un projet d’insertion pédagogique, de recherche 
et d'investissement collectif au sein de l'Institut en adéquation avec les attendus du poste. Ce projet ne devra pas 
dépasser six pages (environ 4000 mots). Ce projet sera évalué avec le dossier associé pour considérer l’opportunité 
d’une audition de la personne candidate. 
 
 
 
 

MODALITÉS D’AUDITION 
 

Décret n°84-431 du 6 juin 1984, article 9-2 : « (…) L'audition des candidats par le comité de sélection 

peut comprendre une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de 

séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation peut être publique. » 

 

Audition publique non 
Mise en situation non 

Leçon – préciser (durée, modalités) non 

Présentation des travaux de recherche – 
préciser (durée, modalités) 

non 

Séminaire – préciser (durée, modalités) non 

 

 
 
 
 
 

Contact enseignement : xavier.borteyrou@u-paris.fr 

Contact recherche : xavier.borteyrou@u-paris.fr 
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Toutes les informations relatives aux modalités de candidature et aux comités de 

sélection sont disponibles sur le site Internet d’Université Paris Cité. 
 

 



 

 

Full Professor 
 

JOIN UNIVERSITÉ PARIS CITÉ 
 
Anchored in the heart of the French capital, the Université Paris Cité is a multidisciplinary, 
research-intensive university recognized as an IdEx institution, with a strong professional 
orientation. It ranks among the world's leading universities for the impact and originality of its 
research, the diversity and attractiveness of its academic programs, its innovative capacity, and 
its active contribution to building the European Research and Education Area. As a university 
with a positive impact on society, the Université Paris Cité has made “planetary health” its 
hallmark: “healthy people, within healthy societies, on a healthy planet.” 
 
A recipient of numerous grants from the Investments for the Future Program (PIA), the 
Université Paris Cité relies on the expertise and commitment of its academic, administrative, 
and technical communities, along with the energy and creativity of its students, to develop high-
added-value research and education projects. It is dedicated to shaping the citizens of 
tomorrow in a rapidly changing world. 
 
The Université Paris Cité comprises three Faculties - Health, Sciences, and Societies & 
Humanities - encompassing 24 academic departments and 110 research units. It also includes 
an associated institution, the Paris Institute of Earth Physics (IPGP), and an associated research 
organization, the Pasteur Institute. The university has more than 63,000 students, supported by 
4,773 faculty members and researchers, and 2,767 administrative and technical staff. 
 
With its exceptional diversity and excellence across disciplines ranging from the formal, natural 
and experimental, sciences to the human and social sciences, and health, the Université Paris 
Cité has made interdisciplinarity a cornerstone of its identity and its “planetary health” 
signature. 
 
Committed to continuous improvement in the service of its institutional mission, the Université 
Paris Cité is implementing strategic plans and action frameworks to strengthen its social and 
environmental responsibility. These initiatives include promoting equality and combating all 
forms of discrimination and violence, enhancing the quality of life in the workplace, advancing 
the ecological transition, and enriching the student experience. 

 

 
Joining the Université Paris Cité means embracing excellence and dedication to strong values: 
public service, scientific and intellectual rigor, innovation, dialogue, openness to others, and a 
global perspective. 
 
 

 

ODYSSEE REFERENCE 250378 

PROFILE Full Professor of Psychology 

CNU SECTION(S) 1600 - Psychologie et ergonomie 
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LOCATION Boulogne 

STRUCTURAL ASSIGNMENT  Institut de Psychologie 

LABORATORY(IES) UMR_T 7708 Laboratoire Psychologie 

et d'Ergonomie Appliquée (LaPEA) 

UMR 8240 Laboratoire de psychologie 

du développement et de l'éducation de 

l'enfant (LaPsyDE) 

URP 7536 Laboratoire Mémoire, 

Cerveau et Cognition (LMC2) 

URP 4057 Laboratoire de 

psychopathologie et processus de 

santé (LPPS) 

URP 4471 Laboratoire de Psychologie 

sociale : contextes et régulation (LPS) 

URP 4056 Laboratoire de Psychologie 

clinique, psychopathologie, 

psychanalyse (PCPP) 

URP 7326 VISION ACTION COGNITION 
(VAC) 

STARTING DATE  01/09/2025 

KEYWORDS Psychology 

JOB PROFILE Full Professor of Psychology 

RESEARCH FIELDS EURAXESS Psychological sciences 

RESTRICTED REGIME ZONE (RRZ) NO 

VACANT / POTENTIALLY VACANT POTENTIALLY VACANT 

 

 

 

TEACHING – EDUCATIONAL OBJECTIVES AND NEED FOR SUPERVISION, TRAINING 
COURSES CONCERNED 

 

The candidate will primarily teach undergraduate and master's courses in fundamental and research-
oriented teaching units (UEs). They will be responsible for designing and updating course program in 
line with recent advancements in psychological knowledge. 

The candidate will contribute to the internationalization of education, particularly by coordinating the 
implementation of an undergraduate program in English for the 2026 academic year, delivering 
courses in English (at the undergraduate and/or master's level), and developing training or courses 
involving collaboration with foreign universities (e.g., Circle-U). 

They will also be involved in supervising internships and/or master theses. The candidate will be 
expected to train master's students and future psychology graduate students through research and in 
research, adhering to the principles of transparent and reproducible science. 

The candidate is therefore expected to demonstrate teaching experience at the undergraduate and 
master's levels, in line with the programs offered at the Institut de Psychologie, as well as experience 
in teaching research in psychology. 

The use of scientifically validated interactive and participatory methods to encourage active student 
engagement in learning will be particularly valued. 
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RESEARCH 

 

The candidate is expected to strengthen the research activities of a laboratory within the Institut de 

Psychologie. They will conduct research in the field of psychology, publishing articles in top-tier 

international psychology journals and high-level general journals (Q1/Q2), as well as presenting their 

findings at national and international conferences and seminars in the discipline. 

 

The candidate must demonstrate experience in leading research projects and supervising doctoral theses. 

They should be capable of initiating a high-level research program and establishing national or 

international research partnerships. International collaborations will be particularly valued and should be 

evidenced by funding, co-publications, or international experience. Securing significant funding (as 

principal investigator or co-investigator) will also be considered, along with the ability to develop research 

themes that align with societal priorities. The number of publications co-authored with students and/or 

doctoral candidates over the past five years will also be taken into account. 

 

Collaboration with other members of the host laboratory is expected. Collaboration with other members of 

the Institute will be appreciated. The candidate is expected to engage in various activities that promote the 

dissemination of local, national, and international research. They must also contribute to and enhance the 

role of psychology within Université Paris Cité and beyond. 

 

The candidate’s research activities over the past five years will be particularly considered. However, the 

overall research trajectory throughout their career will also be taken into account. 

 

FURTHER ACTIVITIES  
 

The application file must also include a section detailing contributions to general service activities. 
The candidate is expected to demonstrate significant involvement through collective responsibilities, 
within teaching department level (e.g., program or degree coordination), laboratory (e.g., direction, 
research axis responsibility), or roles within the Institute, faculty, or university for a substantial 
period. Engagement at local, faculty, or central governance levels and/or in general interest missions 
of national and/or international scope will also be valued. 

GENERAL INSTRUCTIONS   
In their written application, the candidate must present all activities that allow the committee to 

assess their suitability for the position. The committee will evaluate the candidate's investment 

dynamics throughout their career and consider the duration and significant impact of each 

responsibility. 

The candidate must include in their written application a proposal outlining their plans for 

pedagogical integration, research, and collective engagement within the institute, aligned with the 

expectations of the position. This proposal must not exceed six pages (approximately 4,000 words). 

It will be evaluated alongside the accompanying dossier to determine whether the candidate will be 

invited for an interview.   
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MODALITIES OF HEARING/INTERVIEW 

 

Decree No. 84-431 of 6 June 1984, Article 9-2: "(...) The audition of candidates by the 
selection committee may include a professional situation, in the form of a lesson or 
seminar presenting the research work. This situation can be public. " 
 

Public hearing NO 
 

Professional situation NO 

Lesson – define (duration, modalities) / 

Presentation of research work – define 
(duration, modalities) 

/ 

Seminar – define (duration, modalities) / 

 

All information relating to the application procedures and the selection committees is 

available on the Université Paris Cité website. 

 


