
 

 

 

Administrateur Systèmes 

LINUX 

Offre d’emploi d’Université Paris Cité 

Direction Générale Déléguée des Systèmes d'Information 

et du Numérique (DSIN) 

REJOINDRE UNIVERSITÉ PARIS CITE 

 

Ancrée au cœur de la capitale, l’Université Paris Cité est une université de recherche intensive, 

omnidisciplinaire, labélisée IdEx, avec une forte dimension professionnalisante. Elle se 

positionne au meilleur niveau international pour le rayonnement et l’originalité de sa 

recherche, la diversité et l’attractivité de ses parcours de formation, sa capacité d’innovation 

et sa participation active à la construction de l’espace européen de la recherche et de la 

formation. Université à impact positif pour la société, l’Université Paris Cité a fait de la « santé 

planétaire » sa signature : « des êtres humains en bonne santé, au sein de sociétés en bonne 

santé, sur une planète en bonne santé ». 

Lauréate de nombreux appels à projet d’investissements d’avenir (PIA), l’Université Paris Cité 

s’appuie sur les compétences et l’engagement de l’ensemble de ses communautés 

académiques, administratives et techniques, et sur le dynamisme de sa communauté 

étudiante, pour développer des projets de recherche et de formation à forte valeur ajoutée, 

et former les citoyennes et les citoyens de demain, dans un monde en transition. 

L’Université Paris Cité comprend trois Facultés (de Santé, des Sciences, et Sociétés & 

Humanités), auxquelles sont rattachées 24 composantes et 110 unités de recherche, et 

intègre un établissement-composante, l’Institut de physique du globe de Paris (IPGP), et un 

organisme de recherche associé, l’Institut Pasteur. Elle compte plus de 63 000 étudiants, 4 

773 enseignants et enseignants-chercheurs ainsi que 2 767 personnels administratifs et 

techniques. 

Forte de la grande diversité et de l’excellence de ses domaines disciplinaires alliant les 

sciences formelles, naturelles et expérimentales, les sciences humaines et sociales, et la 

santé, l’université Paris Cité a fait de l’interdisciplinarité un marqueur essentiel de son identité 

et de sa signature « santé planétaire ». 

Dans une démarche d’amélioration continue au service de son projet d’établissement, 

l’Université Paris Cité se dote de schémas directeurs et de plans d’action pour asseoir sa 

responsabilité sociétale et environnementale, et notamment s’engager pour les égalités et 

lutter contre toute forme de discrimination et de violence, agir pour la qualité de vie au travail 

et la transition écologique, et renforcer l’expérience étudiante. 

Rejoindre l’Université Paris Cité, c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au 

service de valeurs fortes : celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle, 

de l’innovation, du dialogue, de l’ouverture aux autres et au monde. 
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RÉSUMÉ DU POSTE 

 

Le bureau Infrastructures et Services Iaas est chargé de 

concevoir, exploiter, maintenir et faire évoluer les briques « core-services » de la 

DSIN et les applications fournies aux différentes structures internes de la DSIN et 

aux UFR de l’Université Paris Cité. Côté projets, le bureau s’inscrit pour 

les 3 années à venir dans plusieurs projets très structurants pour l’Université Paris 

Cité, à savoir la refonte de son service de supervision et de puits de logs, la mise 

en place de « containerisation » on-premise et on-clouds, en parallèle avec 

d’autres projets de refonte globale du réseau et d’une migration de nos actifs vers 

un datacenter d’état. 

 

 

PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 

 

Forte de 77 collaborateurs la 

Direction des Systèmes d‘Information et du Numérique (DSIN) est chargée de 

piloter et d’accompagner la transformation numérique de l’établissement dans tous 

les secteurs. Garante de l’architecture, de l’urbanisation, véritable usine numérique 

et garante de la qualité et de la continuité des services internes à l’établissement, 

la DSIN recrute un administrateur systèmes. 

 

 

DESCRIPTIF DES ACTIVITÉS 

 

L’administrateur systèmes sera un acteur principal de 

ces projets et aura à coeur de faire de cette transformation une réussite pour 

l’établissement dans le but de rendre un service plus efficient aux étudiants, de 

rationnaliser et d’harmoniser le SI, d’homogénéiser et d’industrialiser nos pratiques 

et nos outils. Il nous reste beaucoup à faire pour urbaniser notre SI, et cela passe 

par le renforcement de divers socles applicatifs : Moodle, sites institutionnels, etc. 

 

Encadrement : non 

 

Conditions particulières d'exercice 

 

Pics d'activité lié aux périodes d’examens 

ou aux périodes d’inscriptions administratives des étudiants 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

Connaissances :  

Expertise sur les distributions Linux (Debian, RedHat)- Git, 

Gitlab, SVN, CircleCI, Docker, Swarm. - Nagios/Centreon, Icinga, Zabbix, Munin, 

Prométheus serait un plus non négligeable. - Telegraf, Statd, etc. - Ansible, ou au 

moins une expérience sur de l'IAC via Puppet ou Chef. - HaProxy, Apache, Nginx, 

Tomcat, MySQL, Oracle, PostgreSQL... - Wireshark,nmap, et les outils de base sur 

Kali. - Vlan, gestion des flux, hébergement, cloud public/privé. - VMWare. 

- Microsoft : Modern Management (O365), GPO, SSO, AD, Exchange, avec 
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d’excellentes compétences en Powershell. De manière générale, une 

expérience de plus de dix ans sur la mise en place d’architectures 

complexes est requise 

 

Savoir-faire - Compétences opérationnelles : 

Rédiger et mettre à jour la 

documentation fonctionnelle et technique. Assurer le déploiement et le bon 

fonctionnement des nos applications et de nos services (Moodle, DNS, LDAP, 

Supervision, etc) tout en garantissant leur sécurité et leur fiabilité. Gestion des 

backups, des mises à jour système, des performances et du cycle de vie des 

services. 

 

Savoir-être – Compétences comportementales : 

Sens de l’initiative. 

- Sens relationnel.  

- Capacité de raisonnement analytique.  

- Humilité. 

 


