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REJOINDRE UNIVERSITÉ PARIS CITÉ 

Ancrée au cœur de la capitale, l’Université Paris Cité est une L’Université Paris Cité est une 

université de recherche intensive, omni disciplinaire, labélisée IdEx, avec une forte 

dimension professionnalisante. Elle se positionne au meilleur niveau international pour le 

rayonnement et l’originalité de sa recherche, la diversité et l’attractivité de ses parcours 

de formation, sa capacité d’innovation et sa participation active à la construction de 

l’espace européen de la recherche et de la formation. Université à impact positif pour la 

société, l’Université Paris Cité a fait de la « santé planétaire » sa signature : « des êtres 

humains en bonne santé, au sein de sociétés en bonne santé, sur une planète en bonne 

santé ». 

Lauréate de nombreux appels à projet d’investissements d’avenir (PIA), l’Université Paris 

Cité s’appuie sur les compétences et l’engagement de l’ensemble de ses communautés 

académiques, administratives et techniques, et sur le dynamisme de sa communauté 

étudiante, pour développer des projets de recherche et de formation à forte valeur ajoutée, 

et former les citoyennes et les citoyens de demain, dans un monde en transition. 

L’Université Paris Cité comprend trois Facultés (de Santé, des Sciences, et Sociétés & 

Humanités), auxquelles sont rattachées 24 composantes et 110 unités de recherche, et 

intègre un établissement-composante, l’Institut de physique du globe de Paris (IPGP), et 

un organisme de recherche associé, l’Institut Pasteur. Elle compte plus de 68 000 

étudiants, 4 773 enseignants et enseignants- chercheurs ainsi que 2 767 personnels 

administratifs et techniques. 

Forte de la grande diversité et de l’excellence de ses domaines disciplinaires alliant les 

sciences formelles, naturelles et expérimentales, les sciences humaines et sociales, et la 

santé, l’université Paris Cité a fait de l’interdisciplinarité un marqueur essentiel de son 

identité et de sa signature « santé planétaire ». 

Dans une démarche d’amélioration continue au service de son projet d’établissement, 

l’Université Paris Cité se dote de schémas directeurs et de plans d’action pour asseoir sa 

responsabilité sociétale et environnementale, et notamment s’engager pour les égalités  

et lutter contre toute forme de discrimination et de violence, agir pour la qualité de vie au 

travail et la transition écologique, et renforcer l’expérience étudiante. 

Rejoindre l’Université Paris Cité, c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au 

service de valeurs fortes : celles du service public, de la rigueur scientifique et 

intellectuelle, de l’innovation, du dialogue, de l’ouverture aux autres et au monde. 



 

RÉSUMÉ DU POSTE 

Au sein de la direction générale déléguée Patrimoine Immobilier, logistique, Environnement, Prévention, 

Sécurité, vous assistez et conseillez la direction en cohérence avec les directives et les orientations de la 

prévention validées par le président de l’université Paris Cité, notamment en ce qui concerne la démarche 

d'évaluation des risques et la mise en place d'une politique de prévention des risques professionnels 

ainsi que la mise en œuvre des règles de santé et de sécurité au travail. En collaboration avec la direction, 

vous déployez les outils et les procédures harmonisés et mutualisés à l’échelle de l’université.  

PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D'ACCUEIL DU POSTE 

Rattaché.e hiérarchiquement au directeur général délégué  Patrimoine Immobilier, logistique, 

Environnement, Prévention, Sécurité, vous avez en parallèle un rattachement fonctionnel avec le(la) 

conseiller- e de prévention, vous travaillez en étroite collaboration avec : 

- Les directions des structures et composantes ; 

- L’ensemble des acteurs de la direction générale déléguée Patrimoine, Logistique, Environnement,  

Prévention, Sécurité  

- Les autres ingénieurs de prévention ; 

- Le service de médecine de prévention et santé au travail ; 

 

DESCRIPTIF DES ACTIVITÉS 

Prévention, analyse et management des risques professionnels : 

- Conseiller le directeur général délégué pour définir la politique en matière de santé et de sécurité ; 

- Diriger la mise en œuvre de la législation et de la réglementation en matière de santé, de sécurité au 

travail et de protection de l’environnement ; 

- Piloter la démarche d’évaluation des risques professionnels, élaborer, mettre à jour le programme 

annuel de prévention des risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail en dirigeant 

la mise en œuvre du plan d’actions correctives ; 

- Coordonner le suivi des plans de prévention dans le cadre des marchés et opérations de travaux ; 

- Concevoir et diffuser des outils d’information, de formation à la prévention ; 

- S’assurer de la mise à jour de la cartographie des risques ; 

 

Conduire les politiques liées à la sécurité incendie dans les ERP et les IGH : 

- Représenter l’université devant les autorités administratives compétentes en matière de sécurité etde 

prévention des risques ; 

- Piloter la préparation, et la tenue des commissions de sécurité ; 

- Coordonner les actions pour la levée des observations émises par les commissions de sécurité et les 

bureaux de contrôle ; 

- Contrôler la mise à jour des formations liées à la sécurité incendie ; 

- Vérifier ou rédiger les notices de sécurité dans le cadre des projets d’aménagement ; 

- Préparer les scénarii et animer les exercices d’évacuation incendie ; 

- Participer à la formation des équipiers de première intervention ; 

- Piloter les groupes de travail relatifs à la rédaction ou mise à jour des schémas directeur de mise en 

sécurité incendie des établissements ; 

 

Préparer, mener les situations exceptionnelles et de crise : 

- Définir l’organisation de la gestion des situations exceptionnelles et de crise ; 

- Préparer les méthodes de gestion opérationnelle et de coordination ; 

- Mener la mise en œuvre d’outils d’aide à la décision ; 

- Prévoir et participer à la formation des acteurs ; 

- Participer au pilotage des situations exceptionnelles et de crise. 



 

 

Encadrement 

Oui 

Conditions particulières d'exercice 

Poste logé soumis à astreintes  

PROFIL RECHERCHÉ 

Connaissances 

Formations souhaitées : Master en management et gestion des risques, SSIAP 3 

 

Connaissance du secteur de la recherche (souhaitée),  

Techniques de management et prévention des risques ; 

Normes et procédures de sécurité au travail ; 

Réglementation incendie dans les établissements recevant du public et immeubles de grande hauteur;  

Réglementation micro-organisme et toxine (MOT) et Organisme génétiquement modifié (OGM) ; 

Règles de prévention des risques liées aux zoonoses 

Réglementation et évaluation des risques radiologiques et chimiques 

Méthode d'analyse et de management des risques et de la qualité (ISO/DIS 9001:2015, ISO 31000...) 

Marchés publics  

Langue anglaise : B1 à B2  

Savoir-faire – Compétences opérationnelles 

Diriger un service ; 

Aide à la décision en situation d’urgence en cas d’événement de type radiologique, biologique ou 

chimique ; 

Gestion opérationnelle et coordination en situation de crise ; 

Diriger un dispositif de prévention et de sécurité ; 

Piloter les mesures relatives à la sécurité et la sûreté biologique (Laboratoire MOT); 

Coordonner et animer des groupes de travail ; 

Concevoir des outils d’aide à la décision en matière de prévention des risques professionnels ; 

Piloter des actions de prévention : groupe de travail, formation, communication ;  

Mettre en œuvre une veille professionnelle sur les questions de santé et sécurité au travail ; 

 

Savoir-être – Compétences comportementales 

Savoir-être et capacité rédactionnelles exigées  

Rendre compte (rapport de visite, rapport d’activité), et alerter au bon niveau 

Sens de l’anticipation, de l’organisation, sens critique et réactivité, esprit d’initiative, autonomie Sens du 

relationnel : travail en équipe, goût pour les interactions, capacité d’écoute et d’empathie, s’exprimer 

avec pédagogie ; 

Sens de la confidentialité requis et impératif et de l’intérêt général ; 



 

Capacité à développer une vision stratégique ; 

Aptitude à porter les valeurs de l’Université ; 

Gérer de manière autonome les priorités et les délais ; 

 

 


