
 

Fiche de poste détaillée – Chaire de professeur junior  

Offre n° 262447 

Informations générales  

Établissement : Université Paris Cité 

Numéro dans le SI local : 21035 

Corps : Professeur des universités (CPJ) 

Article de référence : L 952-6-2 (CPJ) 

Section(s) CNU : 64, 65 

État du poste : susceptible d’être vacant 

 

Calendrier du poste  

Type de campagne : Au fil de l’eau 

Date de prise de fonctions du poste : 1
er

 décembre 2026 

Durée du contrat : 3 ans 

Date de publication du poste : 1
er

 septembre 2026 

Ouverture des candidatures : 1
er

 septembre 2026 

Clôture des candidatures : 2 octobre 2026   

 

Profil du poste :  

Description du poste (Français) :  

La Chaire de Professeur Junior « Régulation métabolique du système immunitaire » vise 

à identifier les mécanismes par lesquels le métabolisme régule les réponses 

immunitaires et l’homéostasie tissulaire, en santé et dans les maladies. À l’interface 

entre immunologie, métabolisme et médecine translationnelle, elle s’appuiera sur des 

approches cellulaires, moléculaires, omiques, métabolomiques, d’imagerie et de bio-

informatique.  

Description du poste (Anglais) :  

 

The Junior Professor Chair « Metabolic Regulation of Immunity in Health » aims to 

identify the mechanisms by which metabolism regulates immune responses and tissue 

homeostasis in health and disease. At the interface of immunology, metabolism and 

translational medicine, the project will combine cellular and molecular biology with 

omics, metabolomics, imaging and bioinformatics approaches. 

 

Domaine(s) et sous-domaines(s) de recherche EURAXESS :  

Domaine : Biological sciences 

Sous-domaines : Biology, Medicine 

 

Enseignement : 

Composante principale : UFR de Médecine 

Adresse : 12, rue de l’École de Médecine 

Complément d’adresse : … 

Code postal : 75005 

Ville : Paris 

Pays : France 

 



 

 

Recherche : 

Laboratoires(s) : Institut Necker Enfants Malades (INEM) – Université Paris Cité / 

INSERM U1151 / CNRS UMR8253 

 

 

Coordonnées du service – contact(s) établissement 

Nom du service : Direction déléguée Développement RH, Parcours et Organisations 

Adresse électronique générique : recrutement.ec.drho@u-paris.fr  

Numéro de téléphone : +33157275610 

 

Informations pratiques :  

Lien : https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_CPJ.htm 

 

 

  

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_CPJ.htm


 

FICHE DE POSTE DÉTAILLÉE : 

CHAIRE DE PROFESSEUR JUNIOR (CPJ) 

CDD de droit public 

 

Intitulé de la CPJ : Régulation métabolique du système immunitaire 

Mots clés (5 au moins) : immunométabolisme tissulaire, immunologie 

nutritionnelle, résilience métabolique, cancer, alimentation 

 

Établissement : Université Paris Cité  

Laboratoire de rattachement : Institut Necker Enfants Malades (INEM) – 

INSERM U1151 / CNRS UMR8253 

Composante de rattachement : UFR de Médecine – Faculté de Santé 

 

Rejoindre l’université Paris Cité 

Ancrée au cœur de la capitale, l’Université Paris Cité est une université de recherche 

intensive, omnidisciplinaire, labélisée IdEx, avec une forte dimension professionnalisante. 

Elle se positionne au meilleur niveau international pour le rayonnement et 

l’originalité de sa recherche, la diversité et l’attractivité de ses parcours de formation, sa 

capacité d’innovation et sa participation active à la construction de l’espace européen de 

la recherche et de la formation. Université à impact positif pour la société, l’Université 

Paris Cité a fait de la « santé planétaire » sa signature : « des êtres humains en bonne 

santé, au sein de sociétés en bonne santé, sur une planète en bonne santé ». 

Lauréate de nombreux appels à projet d’investissements d’avenir (PIA), l’Université Paris 

Cité s’appuie sur les compétences et l’engagement de l’ensemble de ses communautés 

académiques, administratives et techniques, et sur le dynamisme de sa communauté 

étudiante, pour développer des projets de recherche et de formation à forte valeur 

ajoutée, et former les citoyennes et les citoyens de demain, dans un monde en transition. 

L’Université Paris Cité comprend trois Facultés (de Santé, des Sciences, et Sociétés & 

Humanités), auxquelles sont rattachées 24 composantes et 110 unités de recherche, et 

intègre un établissement-composante, l’Institut de physique du globe de Paris (IPGP), et 

un organisme de recherche associé, l’Institut Pasteur. Elle compte plus de 63 000 

étudiants, 4 773 enseignants et enseignants-chercheurs ainsi que 2 767 personnels 

administratifs et techniques. 

Forte de la grande diversité et de l’excellence de ses domaines disciplinaires alliant les 

sciences formelles, naturelles et expérimentales, les sciences humaines et sociales, et la 

santé, l’université Paris Cité a fait de l’interdisciplinarité un marqueur essentiel de son 

identité et de sa signature « santé planétaire ».  

Dans une démarche d’amélioration continue au service de son projet d’établissement, 

l’Université Paris Cité se dote de schémas directeurs et de plans d’action pour asseoir sa 

responsabilité sociétale et environnementale, et notamment s’engager pour les égalités 

et lutter contre toute forme de discrimination et de violence, agir pour la qualité de vie au 

travail et la transition écologique, et renforcer l’expérience étudiante.     



 

Rejoindre l’Université Paris Cité, c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au 

service de valeurs fortes : celles du service public, de la rigueur scientifique et 

intellectuelle, de l’innovation, du dialogue, de l’ouverture aux autres et au monde. 

Contexte et positionnement : 

L’Institut Necker Enfants Malades (INEM) est un institut de recherche biomédicale de 

référence en Europe, dédié à la compréhension des mécanismes fondamentaux des 

maladies humaines et au développement de nouvelles approches diagnostiques et 

thérapeutiques. Situé au cœur du campus Necker à Paris et placé sous la triple tutelle 

d’Université Paris Cité, de l’Inserm et du CNRS, l’INEM bénéficie d’un environnement 

scientifique et médical exceptionnel, au contact direct de l’Hôpital Necker–Enfants 

Malades. 

L’Institut regroupe 21 équipes de recherche développant des approches fondamentales 

et translationnelles dans des domaines complémentaires de la biologie et de la médecine. 

Ses recherches visent à comprendre les mécanismes physiopathologiques affectant de 

nombreux organes et systèmes, notamment le rein, le foie, le poumon, l’intestin et le 

cerveau, et couvrent des domaines allant de l’immunologie et de l’inflammation au 

métabolisme, à la biologie cellulaire, à la génétique et aux interactions entre les cellules 

et leur environnement tissulaire. Cette diversité constitue l’une des forces de l’INEM et 

favorise l’émergence de recherches interdisciplinaires autour des mécanismes communs 

aux maladies humaines. 

L’INEM se distingue également par un environnement technologique de pointe et par sa 

capacité à combiner différentes échelles d’analyse, de la molécule à la cellule, au tissu et 

à l’organisme. Les équipes peuvent notamment s’appuyer sur des expertises et 

technologies en métabolomique, transcriptomique, cytométrie, imagerie et analyses à 

cellule unique. La proximité immédiate avec les équipes cliniques de l’Hôpital Necker–

Enfants Malades favorise par ailleurs les interactions entre chercheurs et médecins, l’accès 

aux échantillons humains et le développement de projets à fort potentiel translationnel. 

Ces atouts permettent à l’Institut de développer un continuum entre recherche 

fondamentale, compréhension des mécanismes des maladies et innovation biomédicale. 

Le dossier de CPJ souligne précisément cet environnement technologique et la proximité 

avec les cliniciens comme des atouts majeurs du recrutement.  

Dans ce contexte, l’INEM souhaite aujourd’hui renforcer un axe scientifique émergent à 

l’interface entre immunologie, métabolisme et biologie des tissus. Dans de nombreuses 

pathologies étudiées à l’Institut, le système immunitaire joue un rôle déterminant : 

l’inflammation, l’activation et le recrutement des cellules immunitaires ainsi que leurs 

interactions avec les cellules résidentes participent directement à l’apparition ou à la 

progression des maladies. Parallèlement, le métabolisme est désormais reconnu comme 

un régulateur majeur de l’identité et des fonctions cellulaires, notamment des réponses 

immunitaires. Cette convergence scientifique ouvre de nouvelles perspectives pour 

comprendre comment l’état métabolique et nutritionnel d’un organisme ou d’un tissu 

influence l’immunité et, réciproquement, comment les réponses immunitaires modifient 

l’homéostasie et le métabolisme tissulaires. 

Le recrutement d’une Chaire de Professeur Junior consacrée à la régulation métabolique 

du système immunitaire répond directement à cette priorité stratégique. L’objectif est 

d’attirer un ou une jeune scientifique d’excellence capable de développer un programme 

de recherche indépendant et innovant dans le domaine de l’immunométabolisme, en 

étudiant les mécanismes par lesquels le métabolisme, les nutriments et le 

microenvironnement tissulaire contrôlent les réponses immunitaires en situation 

physiologique et pathologique. 



 

Cette nouvelle équipe viendra compléter et connecter les expertises déjà présentes à 

l’INEM, où plusieurs équipes développent des recherches de premier plan en immunologie 

tandis que d’autres possèdent une expertise forte en métabolisme et en physiologie des 

tissus. La CPJ aura ainsi une fonction structurante et fédératrice, en créant de nouvelles 

interactions entre des équipes travaillant sur des organes et des pathologies différents 

autour de questions communes d’immunité, de métabolisme et d’homéostasie tissulaire. 

Cette logique correspond directement à la stratégie présentée dans le projet soumis pour 

la création de la chaire. 

Les recherches pourront notamment explorer les interactions entre métabolisme, cellules 

immunitaires et microenvironnement tissulaire dans des contextes tels que les maladies 

inflammatoires et auto-immunes, les maladies métaboliques et les cancers, en combinant 

biologie cellulaire et moléculaire, approches omiques, métabolomique, imagerie, bio-

informatique, modèles expérimentaux et échantillons humains. À travers cette chaire, 

l’INEM ambitionne ainsi de structurer un nouvel axe d’excellence en immunométabolisme, 

d’accroître son attractivité internationale et de renforcer son positionnement à l’interface 

entre immunologie, métabolisme et médecine translationnelle. Le recrutement 

contribuera également à renforcer les collaborations avec les équipes cliniques du campus 

Necker et à favoriser, à terme, l’émergence de nouvelles stratégies diagnostiques et 

thérapeutiques fondées sur une meilleure compréhension des interactions entre 

métabolisme et système immunitaire.  

 

Activités de recherche à développer : 

Le ou la candidat(e) retenu(e) développera un programme de recherche original visant à 

comprendre comment le métabolisme régule les réponses immunitaires et contribue au 

maintien de l’homéostasie tissulaire en conditions physiologiques et pathologiques. Le 

programme pourra explorer les interactions entre métabolisme, cellules immunitaires et 

microenvironnement tissulaire dans différents contextes, notamment les maladies 

inflammatoires, auto-immunes, métaboliques et les cancers. 

Les axes de recherche pourront notamment inclure : 

• Immunométabolisme tissulaire et régulation métabolique des fonctions des 

cellules immunitaires ; 

• Interactions entre nutriments, voies métaboliques, microenvironnement tissulaire 

et réponses immunitaires ; 

• Mécanismes de résilience métabolique et maintien de l’homéostasie tissulaire ; 

• Étude de ces mécanismes dans les cancers, les maladies inflammatoires, et auto-

immunes ; 

• Approches de biologie cellulaire et moléculaire, analyses omiques et 

métabolomiques ; 

• Imagerie, cytométrie et analyses à cellule unique ; 

• Bio-informatique et intégration de données multimodales ; 

• Développement de modèles expérimentaux et exploitation d’échantillons 

humains dans une perspective translationnelle. 

Contact recherche :  

Directrice Laboratoire/Institut : Fabiola Terzi 

Email : fabiola.terzi@inserm.fr  

 

mailto:fabiola.terzi@inserm.fr


 

Activités d’enseignement à développer : 

La personne recrutée participera à la dynamique de formation de l’Université Paris Cité en 

développant un enseignement à l’interface entre métabolisme, nutrition et système 

immunitaire, avec un accent sur l’homéostasie tissulaire et les maladies humaines. Les 

enseignements pourront aborder la modulation des réponses immunitaires par les voies 

métaboliques, les nutriments et les facteurs environnementaux, notamment dans les 

maladies inflammatoires, métaboliques, auto-immunes et les cancers. 

Les enseignements s’adresseront principalement aux étudiants de master et aux 

étudiants des parcours MD-PhD. Ils pourront combiner cours magistraux, enseignements 

intégrés, analyses critiques d’articles et études de cas issues de la recherche 

translationnelle. La personne recrutée participera également à l’encadrement d’étudiants 

de master et de doctorants. 

Contact enseignement :  

Directeur Enseignement : Pr Alain Cariou  

Email : alain.cariou@u-pariscite.fr  

Profil du candidat/de la candidate :  

Le ou la candidat(e) devra être titulaire d’un doctorat (Ph.D.) et justifier d’une expérience 

postdoctorale significative en immunologie, métabolisme, immunométabolisme ou dans 

un domaine connexe. Une expertise permettant d’étudier les interactions entre 

métabolisme, cellules immunitaires et microenvironnement tissulaire sera 

particulièrement recherchée. 

Les expertises et intérêts scientifiques pourront notamment porter sur : 

• Immunologie et immunométabolisme tissulaire ; 

• Métabolisme cellulaire, nutrition et résilience métabolique ; 

• Biologie des tissus, inflammation et homéostasie ; 

• Approches omiques, métabolomique, imagerie, cytométrie et/ou analyses à cellule 

unique ; 

• Recherche translationnelle appliquée aux maladies inflammatoires, auto-immunes, 

et/ou aux cancers. 

Une excellente production scientifique, attestée par des publications dans des revues 

internationales à comité de lecture, sera attendue. Le ou la candidat(e) devra démontrer 

sa capacité à développer un programme de recherche original et ambitieux, à travailler 

dans un environnement interdisciplinaire, à collaborer avec des équipes fondamentales et 

cliniques et à encadrer de jeunes scientifiques. Une capacité à obtenir des financements 

compétitifs et à développer des collaborations nationales et internationales constituera 

un atout majeur. 

La qualification aux fonctions de maitre de conférences ou son équivalent n’est pas exigée 

mais reste un élément positif pour l’évaluation du dossier. 

 

Moyens et modalités de financement associés sur la durée totale du projet : 

Le financement prévu pour le projet est de 650 k€ sur 3 ans : package ANR de 200 k€ 

(ingénieur 2 ans : 100 k€ ; fonctionnement : 100 k€) et cofinancement de 450 k€ (post-

doctorant 3 ans : 180 k€; ingénieur 1 an : 50 k€; équipement : 50 k€; fonctionnement : 

170 k€).  

Rémunération : 3 443,50€ brut mensuel   

mailto:alain.cariou@u-pariscite.fr


 

Candidatures :  

Les personnes candidates devront déposer leur dossier de candidature, en français ou 

en anglais, avant le 2 octobre 2026 16h, sur le site ODYSSÉE : 

https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/accueil 

Le dossier, au format PDF, devra obligatoirement comporter les éléments suivants, dans 

l’ordre indiqué :   

• Une lettre de motivation ; 

• Un CV détaillé (informations personnelles, titres et diplômes, parcours 

professionnelle, expérience d’enseignement, expertise de recherche, contrats 

et financements obtenus, mobilité, implications collectives, liste complète des 

publications, encadrement, invitation, prix, participation à des conférences, 

communications, vulgarisation…) ; 

• Un projet d’intégration en enseignement et en recherche (5 à 10 pages). Il est 

impératif que la personne candidate prenne contact avec les structures 

d’accueil, tant en enseignement qu’en recherche, pour l’élaboration de ce 

projet ; 

• Une copie de la carte d’identité ou du passeport ; 

• Une pièce attestant de la possession d'un doctorat, tel que prévu à l'article 

L. 612-7 du code de l'éducation, ou d'un diplôme, titre ou qualification dont 

l'équivalence sera évaluée par les instances de l’établissement. En cas 

d’examen défavorable de l’équivalence de votre diplôme, votre candidature 

sera déclarée irrecevable ; 

• Si disponible, le rapport et les pré-rapports de soutenance du diplôme produit 

(Doctorat, HDR…) ; 

• Tout document permettant d’attester de l’expérience professionnelle de la 

personne candidate.  

Modalités de sélection des candidatures et déroulement des auditions :  

Seules seront convoquées en audition les personnes préalablement sélectionnées sur 

dossier par la commission de sélection, dont la composition sera rendue publique avant 

le début de ses travaux.  

L’audition des personnes retenues par la commission de sélection, se déroulera en 2 

temps : 

• Une présentation du parcours de la personne candidate, de son projet de 

recherche et d’intégration au sein de l’unité de recherche, de la composante 

d’enseignement concernée, ainsi que plus largement au sein de l’Université 

Paris Cité ; 

• Un échange avec les membres de la commission de sélection.  

La durée des différentes interventions sera précisée dans les convocations pour l’audition.  

 

Poste concerné par la ZRR : NON 
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DETAILED JOB DESCRIPTION: 

 

JUNIOR PROFESSOR CHAIR (JPC) 

Fixed-term Public Law Contract 

Title of the JPC: Metabolic Regulation of Immunity in Health 

Keywords: tissue immunometabolism, nutritional immunology, metabolic resilience, 

cancer, nutrition 

Institution: Université Paris Cité 

Affiliated Laboratory: Institut Necker Enfants Malades (INEM) – 

INSERM U1151 / CNRS UMR8253 

Affiliated Department: School of Medecine – Faculty of Health 

 

Join Université Paris Cité 

Anchored in the heart of the French capital, Université Paris Cité is a multidisciplinary, 

research-intensive university recognized as an IdEx institution, with a strong 

professional orientation. It ranks among the world's leading universities for the impact 

and originality of its research, the diversity and attractiveness of its academic 

programmes, its innovative capacity, and its active contribution to building the European 

Research and Education Area. As a university with a positive impact on society, 

Université Paris Cité has made “planetary health” its hallmark: “healthy people, within 

healthy societies, on a healthy planet.” 

A recipient of numerous grants from the Investments for the Future Program, Université 

Paris Cité relies on the expertise and commitment of its academic, administrative, and 

technical communities, along with the energy and creativity of its students, to develop 

high- added-value research and education projects. It is dedicated to shaping the 

citizens of tomorrow in a rapidly changing world. 

Université Paris Cité comprises three Faculties—Health, Sciences, and Humanities & 

Social Sciences—encompassing 24 academic departments and 110 research units. It also 

integrates a component institution, the Paris Institute of Earth Physics, and an 

associated research organisation, the Pasteur Institute. The university serves more than 

63,000 students, supported by 4,773 faculty members and researchers, and 2,767 

administrative and technical staff. 

With its exceptional diversity and excellence across disciplines—ranging from formal, 

natural, and experimental sciences to the humanities, social sciences, and health—

Université Paris Cité has made interdisciplinarity a cornerstone of its identity and its 

“planetary health” signature. 

Committed to continuous improvement in service of its institutional mission, Université 

Paris Cité implements strategic plans and action frameworks to strengthen its social and 

environmental responsibility. These initiatives include promoting equality and 

combatting all forms of discrimination and violence, enhancing the quality of life in the 

workplace, advancing ecological transitions, and enriching the student experience. 



 

Joining Université Paris Cité means embracing excellence and dedication to strong values: 

public service, scientific and intellectual rigor, innovation, dialogue, openness to others, 

and a global perspective. 

Context and Positioning: 

The Necker Enfants Malades Institute (INEM) is a leading biomedical research institute in 

Europe, dedicated to understanding the fundamental mechanisms underlying human 

diseases and to developing new diagnostic and therapeutic approaches. Located at the 

heart of the Necker campus in Paris and jointly affiliated with Université Paris Cité, 

Inserm and CNRS, INEM benefits from an outstanding scientific and medical environment 

and close proximity to the Necker–Enfants Malades Hospital. 

The Institute comprises 21 research teams conducting fundamental and translational 

research across complementary fields of biology and medicine. Its research aims to 

understand the pathophysiological mechanisms affecting a wide range of organs and 

systems, including the kidney, liver, lung, intestine and brain, and spans areas ranging 

from immunology and inflammation to metabolism, cell biology, genetics, and 

interactions between cells and their tissue microenvironment. This scientific diversity is 

one of INEM’s major strengths and fosters interdisciplinary research into mechanisms 

shared across human diseases. 

INEM also benefits from a state-of-the-art technological environment and the ability to 

investigate biological processes across multiple scales, from molecules and cells to 

tissues and whole organisms. Research teams have access to expertise and cutting-edge 

technologies in metabolomics, transcriptomics, flow cytometry, imaging and single-cell 

analysis. The immediate proximity of clinical teams at the Necker–Enfants Malades 

Hospital further facilitates interactions between scientists and clinicians, access to 

human samples, and the development of projects with strong translational potential. 

Together, these assets enable the Institute to bridge fundamental research, the 

understanding of disease mechanisms, and biomedical innovation. 

In this context, INEM aims to strengthen an emerging research area at the interface of 

immunology, metabolism and tissue biology. In many of the diseases studied at the 

Institute, the immune system plays a critical role: inflammation, immune-cell activation 

and recruitment, and interactions between immune and tissue-resident cells contribute 

directly to disease onset and progression. At the same time, metabolism is increasingly 

recognized as a major regulator of cellular identity and function, including immune 

responses. This scientific convergence opens new avenues for understanding how the 

metabolic and nutritional status of an organism or tissue shapes immunity and, 

conversely, how immune responses alter tissue homeostasis and metabolism. 

The recruitment of a Junior Professor Chair dedicated to the metabolic regulation of the 

immune system directly addresses this strategic priority. The goal is to attract an 

outstanding early-career scientist capable of developing an independent and innovative 

research program in immunometabolism, investigating the mechanisms through which 

metabolism, nutrients and the tissue microenvironment regulate immune responses in 

physiological and pathological conditions. 

The new team will complement and connect existing areas of expertise at INEM, where 

several teams conduct internationally recognized research in immunology, while others 

have strong expertise in metabolism and tissue physiology. The Junior Professor Chair 

will therefore play a structuring and unifying role, fostering new interactions among 



 

teams working on different organs and diseases around shared questions related to 

immunity, metabolism and tissue homeostasis. 

Research may explore interactions between metabolism, immune cells and the tissue 

microenvironment in contexts including inflammatory and autoimmune diseases, 

metabolic disorders and cancer, combining cellular and molecular biology, omics 

approaches, metabolomics, imaging, bioinformatics, experimental models and human 

samples. 

Through this Chair, INEM aims to establish a new area of excellence in 

immunometabolism, enhance its international attractiveness, and strengthen its position 

at the interface of immunology, metabolism and translational medicine. The recruitment 

will also foster closer collaborations with clinical teams across the Necker campus and, 

ultimately, contribute to the development of new diagnostic and therapeutic strategies 

based on a deeper understanding of the interactions between metabolism and the 

immune system. 

Research Activities to be Developed: 

The successful candidate will develop an original research program to understand how 

metabolism regulates immune responses and contributes to tissue homeostasis in 

physiological and pathological conditions. The program may investigate interactions 

between metabolism, immune cells and the tissue microenvironment in contexts 

including inflammatory, autoimmune and metabolic diseases and cancer. 

Potential areas of focus may include: 

• Tissue immunometabolism and metabolic regulation of immune-cell functions 

• Interactions between nutrients, metabolic pathways, the tissue 

microenvironment and immune responses 

• Mechanisms of metabolic resilience and maintenance of tissue homeostasis 

• Inflammatory, autoimmune and cancer 

• Cellular and molecular biology, omics and metabolomics approaches 

• Imaging, flow cytometry and single-cell analyses 

• Bioinformatics and multimodal data integration 

• Experimental models and human samples in a translational research 

framework 

Research Contact: 

Laboratory/Institute Director: Fabiola Terzi 

Email: fabiola.terzi@inserm.fr  

Teaching Activities to be Developed: 

The recruited scientist will contribute to Université Paris Cité’s multidisciplinary training 

environment by developing teaching at the interface of metabolism, nutrition and the 

immune system, with particular emphasis on tissue homeostasis and human disease. 

Teaching may address how metabolic pathways, nutrients and environmental factors 

modulate immune responses in inflammatory, metabolic and autoimmune diseases and 

cancer.  

Courses will primarily target Master’s students in biomedical sciences and MD-PhD 

students, combining lectures, integrated teaching, critical analysis of scientific papers 



 

and translational case studies. The recruited scientist will also contribute to the 

supervision of Master’s and Ph.D. students. 

Teaching Contact: 

Academic Director: Pr Alain Cariou 

Email: alain.cariou@u-pariscite.fr  

Candidate Profile:  

The candidate must hold a Ph.D. and have significant postdoctoral experience in 

immunology, metabolism, immunometabolism or a related field. Expertise enabling the 

study of interactions between metabolism, immune cells and the tissue 

microenvironment will be particularly valued. 

Relevant expertise and scientific interests may include: 

• Immunology and tissue immunometabolism 

• Cellular metabolism, nutrition and metabolic resilience 

• Tissue biology, inflammation and homeostasis 

• Omics, metabolomics, imaging, flow cytometry and/or single-cell approaches 

• Translational research in inflammatory, autoimmune or metabolic diseases 

and/or cancer 

A strong scientific track record, demonstrated by publications in peer-reviewed 

international journals, is expected. The candidate should demonstrate the ability to 

develop an original and ambitious research program, work in an interdisciplinary 

environment, collaborate with basic and clinical teams, and mentor junior scientists. The 

ability to secure competitive funding and develop national and international 

collaborations will be a major asset. 

Qualification for the position of maître de conférences (associate professor) or an 

equivalent title is not required but will be considered a positive element in the 

evaluation of the application 

Associated Means and Modalities of Funding for the Entire Duration of the Project: 

The planned project funding is 650 k€ over 3 years: a 200 k€  ANR package (100 k€ for 

a research engineer over 2 years and 100 k€ for operating costs) and 450 k€ in co-

funding (180 k€  for a postdoctoral researcher over 3 years; 50 k€  for a research 

engineer over 1 year; 50  k€ for equipment; and 170 k€ for operating costs). 

Salary: €3,443.50 gross per month. 

Applications: 

Candidates must submit their application file, in French or English, by October 2, 

4:00 PM, 2025, on the ODYSSEE platform: https://odyssee.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/accueil     

The application file, in PDF format, must include the following elements, in the order 

specified: 

• A motivation letter; 

• A detailed CV (including personal information, degrees and diplomas, 

professional background, teaching experience, research expertise, grants 

https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/accueil
https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/accueil


 

and funding obtained, mobility, collective involvement, complete list of 

publications, supervision, invitations, awards, participation in conferences, 

presentations, scientific communication, etc.); 

• An integrated project for teaching and research (5 to 10 pages). It is 

essential for the candidate to contact the host institutions, both in 

teaching and research, for the preparation of this project; 

• A copy of an identity card or passport; 

• A document proving the possession of a doctorate, as stipulated in Article 

L. 612-7 of the Education Code, or of a diploma, title, or qualification the 

equivalence of which will be assessed by the institution’s authorities. If the 

equivalence of the candidate's diploma is not recognised, the application 

will be declared inadmissible; 

• If available, the report and the pre-reports on the candidate's thesis viva 

for the degree submitted (Doctorate, HDR, etc.); 

• Any document providing proof of the candidate's professional experience. 

Selection Process and Conduct of Interviews: 

Only candidates who have been pre-selected by the selection committee on the basis of 

their application will be invited for an interview. The composition of this committee will 

be made public before the start of its proceedings. 

The interviews for candidates selected by the committee will be conducted in 2 phases: 

• A presentation by the candidate covering their background, their project 

for their integration within the research unit, the relevant teaching 

component, and, more broadly, within Université Paris Cité; 

• An exchange with the members of the selection committee. 

The duration of each part of the interview will be specified in the invitation. 


