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Curriculum vitae

Alain Zider

Date et lieu de naissance : 6 juin 1962 a Paris.
Nationalité : Francaise

Grade : Professeur classe exceptionnelle 2° échelon.
Etablissement d’affectation : Université Paris Cité
Section CNU : 65° section

Adresse professionnelle :

Institut Jacques Monod 2, CNRS UMR 7592
Université Paris Cité, Batiment Buffon. Pié¢ce 420B
4 rue M-A Lagroua Weill Hallé

75205 Paris Cedex 13

Téléphone: 01 57 27 80 85/06 10 28 49 32

Email : alain.zider(@u-paris.fr

Situation professionnelle-déroulement de carriere

Situation actuelle : Professeur a I’Université Paris Cité.

2002 : nomination en tant que Professeur

1994 : Nomination en tant que Maitre de conférences a I’Université Paris-Diderot
1992-1994 : ATER Université I’Université Paris-Diderot.

1989-1992 : Allocataire de recherche MRT.

Titres Universitaires Francais

-Habilitation a Diriger des Recherches (HDR) de I’Université Paris VII, Juin 2000.
Sujet : analyse fonctionnelle du géne vestigial chez Drosophila melanogaster.
-Thése de Doctorat de I'Université Paris VII, Spécialité : Génétique Humaine, Juin 1993.
Mention trés honorable avec félicitations du Jury.
Sujet de la thése : Ftude par transgenése des séquences régulatrices du VIH-1 et de leur
activation par le rayonnement ultraviolet.
-Diplome d'études approfondies (DEA) de Génétique Humaine. Université Paris-Diderot, juin
1989.

Responsabilités administratives et d'intérét
collectif

o Doyen de la faculté des Sciences, Université Paris Cité depuis juillet 2019

e Directeur de ’UFR Sciences du Vivant-Université Paris-Diderot
Jai été de septembre 2013 2 juillet 2019, directeur de ’'UFR SDV. L’UFR regroupe 160
enseignant-chercheurs, 115 BIATS, environ une centaine de vacataires (ATER, moniteurs et
chargés de cours). L’UFR regroupe également 18 unités de recherche.

o Préfigurateur de la faculté des Sciences



Tai été de mai 2018 4 mai 2019, préfigurateur de la faculté des Sciences, responsabilité que jai
partagé avec le directeur de I'UFR de Mathématiques de I’Université Paris-Diderot et le directeur de
’UFR de Sciences Fondamentales et Biomédicales de I’Université Paris Descartes.

e Coordinateur du collége des directeurs d’UFR de I’Université Paris-Diderot
de 2014- a 2018, j’ai été nommé comme coordinateur par le collége des directeurs d’UFR qui
regroupe les 16 UFR des secteurs Santé, Sciences, lettres et Lettre et Sciences Humaines de Paris-
Diderot.

e Co-coordinateur (avec le Pr Jonathan Weitzman) de I’Ecole Universitaire de Recherche (EUR)
G.E.N.E. (Genetics and Epigenetics New Education)
Je suis, avec le Pr Jonathan Weitzman, coordinateur de FEUR G.E.N.E. qui associe 10 unités de
recherche, 2 LABEX et plus de 300 équipes de recherche.

¢ Responsable du Master et du Magistére Européen de génétique des Universités Paris Diderot
et Paris-Descartes

e Membre élu du Conseil d’UFR de I’'UFR des Sciences du Vivant jusqu’en juillet 2019

e Membre du conseil de I’école doctorale B2T et du conseil de I’école doctorale BioSPC

o Vice-président du conseil d’enseignement de I’'UFR des Sciences du Vivant (2011-2013)

Thématique de recherche

Mes thématiques de recherche ont porté tout d’abord sur ’analyse des interactions chez la
Drosophile entre le facteur de trancription Scalloped et son cofacteur Vestigial et la conservation de ces
interactions chez les mammiféres. A partir de 2006, je me suis intéressé aux relations entre ce facteur
de transcription et la voie suppresseur de tumeur Hippo a la fois chez la drosophile et chez les
mammiferes. Dans un contexte trés compétitif, nous avons identifié¢ Scalloped et son co-facteur Yorkie
comme I’effecteur de la voie Hippo. Plus récemment, au sein de I’équipe oncologie moléculaire et
pathologies ovariennes & I’Institut Jacques Monod, j’ai développé des modéles Drosophile permettant
de comprendre et d’analyser ’effet de formes mutantes et oncogéniques de la protéine AKT humaine,
retrouvées dans des formes juvéniles de cancers ovariens des cellules de la granulosa.

Activités d’encadrement doctoral

-Encadrement de cing théses & 100 % et de nombreux stages de Master.

-Membre de 12 comités de sélection a Paris 7, Paris 6, Université de Bordeaux 2, Université de Lyon.
Rapporteur et Présidence de 10 jurys d’HDR, Présidence de 15 jurys de thése et participation en tant
que rapporteur a 6 jurys de thése.

Quelques publications significatives

- Vaudin P, Delanoue R, Davidson I, Silber J, Zider A. (1999). TONDU (TDU), a novel human
protein related to the product of vestigial (vg) gene of Drosophila melanogaster interacts with vertebrate
TEF factors and substitutes for Vg function in wing formation. Development 1999;126:4807-4816

-Goulev, Y., Fauny, J.D., Gonzalez-Marti, B., Flagiello, D., Silber, J., and Zider A. (2008).
SCALLOPED interacts with YORKIE, the nuclear effector of the Hippo tumor suppressor pathway in

Drosophila. Current Biology. 18, 1-7.

-Cagliero J, Forget A, Daldello E, Silber J, Zider A. (2013), The Hippo kinase promotes Scalloped
cytoplasmic localization independently of Warts in a CRM1/Exportinl-dependent manner in
Drosophila. FASEB J. (4):1330-41.

-Landin Malt, A., Benhaddou A., Zider, A.* and Flagiello, D.* (2016). An evolutionary, structural
and functional overview of the mammalian TEAD1 and TEAD?2 proteins (2016) Gene; 591(1): 292-

303. *: Corresponding author



Paris, le 13 juin 2023

Lettre d’intention

Chéres et chers collégues, membres du conseil de la Faculté des Sciences de I’Université Paris Cité.
Jai I’honneur de présenter ma candidature a la fonction de doyen.

Cette candidature est la suite logique de mon profond engagement pour la Faculté des Sciences, depuis 2018
comme préfigurateur, puis comme doyen depuis juillet 2019. Tout au long de ces engagements, j'ai acquis la
conviction qu’ une gouvernance articulée autour de trois grandes Facultés a coté de I'lPGP permettait d’apporter
la proximité nécessaire a vos actions sur le terrain aussi bien en recherche qu’en formation, de donner du sens
i I'action politique et administrative qui porte et soutient nos activités, de favoriser les interactions entre les

Py

composantes de notre Faculté et les interactions inter-facultaires, d’étre force de propositions sur les sujets
essentiels pour notre Université.

L’équipe décanale que j"ai eu I’honneur d’avoir a mes cbtés, s’est investie sans compter, avec vous, tous les jours,
pour construire notre Faculté des Sciences, dans une période de crise inédite liée a la pandémie COVID.

Nos actions, au service de vos activités en recherche et en formation, ont permis de mettre en place une politique
RH innovante et créative, mais aussi le repyramidage ascendant de plus de 50 emplois BIATSS et la création de5
emplois BIATSS, dans un contexte de masse salariale constante. Nous sommes la seule Faculté a I'avoir fait. Il
s’agissait pour moi de répondre a un réel besoin de reconnaissance des compétences et de leur évolution aussi
bien dans les unités de recherche qu’en support aux composantes internes.

Concernant la politique de la recherche, Nous avons soutenu fortement les plateformes et obtenu
I'augmentation du programme Emergence de I'ldEx pour atteindre un taux de succés de 30% en soutien a
Pactivité de nos communautés.

Pour I'aspect formation, nous avons, comme je m’y étais engagé, soutenu les formations en apprentissage, dans
Fintérét des étudiants et de leur future insertion professionnelle avec pour conséquence une augmentation
inédite de plus de 300 % du nombre d’étudiants effectuant leurs études en alternance en Faculté des Sciences.
Nous avons également soutenu des formations originales, incluant la mise en place des LAS et des B.U.T a 'lUT
de Paris Pajol.

Ce mandat a aussi été un réel défi dans la construction d’une administration facultaire, au service des personnels
et des étudiants. Nous sommes partis de zéro et avons mis en place six pbles administratifs, animés aujourd’hui
par plus de 40 collégues BIATSS, en soutien a vos activités.

Au-deld du travail accompli durant cette mandature je reste conscient des défis qui nous attendent, des
nombreuses difficultés que vivent au quotidien les personnels et les étudiants. Il est urgent d’apporter des
solutions concrétes en agissant sur différents leviers, que ces quatre années d’exercice et de dialogue avec vous

m’ont permis d’identifier.

Sur la construction administrative de la Faculté et plus largement de I'Université, je propose, en plein accord
avec le candidat a la présidence de Y'université, Edouard Kaminski, un arrét de la phase 3 de transfert des
compétences pour les fonctions RH et finances Ce chantier s’est déroulé jusqu'’ici sans respect du dialogue social
par la DGS, avec les représentants des personnels, contrairement aux engagements pris par la présidente. Ceci
souligne le changement profond de méthode que nous mettrons en place pour associer beaucoup plus
étroitement administration et politique. De plus, les prérequis concernant le budget, 'immobilier, les procédures
a mettre en place et les systémes d’information ne sont pas satisfaits a ce jour. Il me semble essentiel d’établir
un véritable travail de réflexion collectif avec les représentants des personnels et les composantes internes de la
faculté face & ces enjeux majeurs de construction des facultés, avant daller plus en avant dans un transfert

raisonné de compétences.

Nous devons également analyser collectivement, aprés cette premiére mandature, le fonctionnement et les
missions de nos instances facultaires et centrales. Au niveau facultaire, je souhaite mettre en place, pour le
conseil de Faculté, en m’appuyant sur un bureau constitué d'élus des différentes tendances, enseignants-
chercheurs, BIATSS et étudiants, une démarche prospective, sur plusieurs mois, des sujets abordés et des ordres
du jour des conseils facultaires., Il en sera de méme pour les deux commissions du conseil académique. Par



ailleurs, j’ai fait le constat d’'un manque de dialogue et d’articulation entre les conseils facultaires et les
commissions recherche et formation Je m’engage a mettre en place une réunion bi-annuelle des trois conseils,
sur les sujets stratégiques et transversaux et, en premier lieu, sur la conception du contrat objectifs et moyens
de la faculté. Je convoquerais également le conseil académique plénier, associant les commissions formation et
recherche, sur les sujets touchant a leurs missions communes. Aprés une période de mise en ceuvre des statuts
et réglement intérieur de la faculté, une revoyure sur ces textes me parait essentielle y compris sur les
représentations des différents colléges au sein de nos conseils et je m’y engage.

Il me semble également essentiel d’associer et de considérer la ou le VD étudiant.e comme un.e VD de plein
exercice. Il ou elle participera & I'ensemble des comités exécutifs de la Faculté et plus seulement aux points
concernant directement les étudiants. Je proposerai une modification des statuts de la Faculté en ce sens.
Conscient de la charge et de la diversité des sujets traités par le ou la VD étudiant.e, je soutiendrai comme cela
a été le cas dans la précédente mandature, la nomination de chargés de mission étudiants. Je mettrai en place
une cellule d’ingénierie et de soutien aux projets étudiants et associatifs au niveau de I'administration facultaire.

Le sujet des égalités aussi bien au niveau facultaire que central est crucial. Je proposerai de nommer une ou une
VD de plein exercice, en charge des égalités et plus seulement un.e référent.e égalités, pour coordonner ces
actions en lien avec les actions portées en central autour de la mission EgalitéS.

Il est primordial d’engager fortement la Faculté sur les sujets de développement durable et de transition
écologique, en lien avec un soutien a la fois politique et administratif au groupe SAHA (Savoirs et Actions & I'Heure
de 'Anthropocéne) et a sa structuration. Je mettrai en place un GT sur ces sujets et si nécessaire un ou une VD
ou chargés de mission transition écologique.

Si je suis réélu doyen, les orientations que je vous proposerai dans le cadre de cette candidature a un second
mandat, seront de continuer a construire une Faculté Humaine, proche du terrain et facilitatrice. Je travaillerai a
la simplification des processus administratifs, qui sont trop lourds aujourd’hui, en dialogue constant avec les
composantes internes de la Faculté, en portant au plus haut niveau leurs intéréts comme j'ai pu le faire dans la
mandature qui se termine.

Je porterai la vision d’'une recherche de haut niveau, combinant recherche fondamentale et appliquée, et
positionnant la Faculté des Sciences comme un acteur essentiel dans le plan universitaire d’innovation (PUI) a
venir.

Je porterai la vision de formations de haut niveau, ouvertes a Pinternational, préparant au mieux les étudiants
au monde de demain, soucieuses de leur insertion professionnelle et s'appuyant sur la recherche dés le niveau
Licence.

Je favoriserai également les actions de médiation scientifiques, indispensables pour comprendre les évolutions
de notre monde et de notre société, en renforcant et en s’appuyant sur le département Sciences et Société, que
f'ai mis en place au sein du pdle recherche.

Un axe majeur sera également de travailler sur I'amélioration de la qualité de vie au travail, en associant les
représentants du personnel, aussi bien au niveau des instances qu'il s’agisse du F3SCT Sciences du CSA que dans
les instances et commissions facultaires. Je suis, en effet, conscient des manques de la précédente mandature et
de nos marges de progression. Ceci passera aussi par une implication forte de la faculté et des composantes sur
la cartographie des emplois, préalable nécessaire a une refonte du systéme indemnitaire. Ce chantier est devant
nous. Nous travaillerons avec le terrain, en prenant en compte les missions et contraintes des différents métiers
exercés en faculté des Sciences. Je soutiendrai également la mise en place d’une structure paritaire centrale,
proche de I'esprit des CPE, pour statuer sur I'avancement des collégues BIATSS, en lieu et place du collége

d’experts.

Fort de I'expérience acquise ces quatre derniéres années, et comme jai pu le faire dans la précédente
mandature, mon souhait, si vous m’accordez votre confiance, est de travailler, avec tous les collégues qui le
souhaitent, quelles que soient leurs tendances, aussi bien au sein de I'équipe décanale que dans nos conseils et

commissions.
Trés sincérement.

Alain Zider




