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Sciences Humaines 
et Sociales (SHS)
La composante de Sciences Humaines et Sociales (SHS) de Université de Paris,  
dirigée par son doyen, Joël Lebeaume, s’illustre par la qualité de ses unités 
de recherche et l’étendue de son offre de formation, qui comprend trois licences 
et seize parcours de masters, délivrant des enseignements en sciences sociales, 
sciences du langage, sciences de l’éducation et de la formation. 

Elle donne à ses étudiants les clés du succès pour entrer dans la vie active 
et pour les doter des outils nécessaires, afin d’appréhender les grands enjeux 
sociaux, dans un contexte d’ouverture internationale.

Nos formations visent à former des professionnels compétents, en développant 
les talents de chacun. Tout en reconnaissant le mérite en priorité, elles donnent 
leurs chances à une grande diversité de profils. Des associations d’anciens 
diplômés témoignent souvent d’une cohésion des promotions successives.

PROJETS D’INVESTISSEMENTS ET RÉALISATIONS 
RENDUS POSSIBLE GRÂCE AU VERSEMENT  
DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE
•	 Achat de matériel et de biens d’équipement pédagogiques et professionnels 

ayant un lien direct et avéré avec L’OFFRE DE FORMATION  : logiciels de traitement 
d’enquêtes, quantitatives ou qualitatives

•	 Rémunération d’intervenants apportant aux auditeurs un complément 
de formation sur la vie professionnelle visée. Presque la moitié du volume horaire 
des programmes est assurée par des spécialistes des métiers visés

•	 Voyages d’études pour les étudiants, en France ou à l’étranger, en liaison directe 
avec la formation dispensée

CHIFFRES CLÉS

2348
ÉTUDIANTS en 2020 
dont 812 en Master

107
ENSEIGNANTS-CHERCHEURS  
titulaires

40
PERSONNELS BIATSS 
permanents 

6
UNITÉS DE RECHERCHE 
(CERLIS, PhiléPol, EDA, 
Canthel, Ceped, Cermes3)

85 %
DE TAUX DE RÉUSSITE

75 %
TROUVENT UN EMPLOI  
DANS LES 6 MOIS  
suivant le diplôme

82 %
ONT DES RESPONSABILITÉS  
DE CADRES  
dans les 2 ans suivant 
le diplôme

77 %
SONT EN CDI  
OU FONCTIONNAIRES 
dans les 2 ans suivant 
le diplôme

30 à 35 k€
DE SALAIRE NET ANNUEL



FORMATIONS ÉLIGIBLES AU VERSEMENT 
DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE

UNIVERSITÉ DE PARIS | 85 boulevard Saint-Germain - Paris 6e

UFR Sciences Humaines et Sociales 
communication@shs.parisdescartes.fr 

Université de Paris  
Formation professionnelle   
taxe-apprentissage.defi@u-paris.fr

 
Agence comptable  
recettes@u-paris.fr

CONTACTS 

MASTER  
MÉTIERS DE L’ENSEIGNEMENT,  
DE L’ÉDUCATION  
ET DE LA FORMATION (MEEF) 

2 parcours
•	 Encadrement éducatif (EE)
•	 Pratiques en Ingénierie  

de la formation (PIF)

MASTER  
SCIENCES DE L’ÉDUCATION 

2 parcours
•	 Recherche en éducation  

et formation (REF)
•	 Coopération internationale 

en éducation et formation (CIEF)

2 parcours en alternance  
Rythme jours/semaine ou semaines/mois 

•	 Cadres et consultants en formation 
continue (CCFC)

•	 Ingénierie des dispositifs d’aide 
spécialisée à la personne (IDASP)

MASTER  
SOCIOLOGIE

1 parcours
•	 Sociologie d’enquête

1 parcours en alternance  
Rythme jours/semaine ou semaines/mois 

•	 Chargé d’études en sociologie 
appliquée : consommation, 
communication, médias (CESSA)  
Géré avec le CFA FormaSup, labélisé 
par la Fédération Professionnelle 
du SYNTEC

MASTER 
SCIENCES SOCIALES

3 parcours
•	 Sociétés contemporaines : sociologie, 

politique, culture (SOCO)
•	 Population et développement
•	 Anthropologie et ethnologie

2 parcours en alternance  
Rythme jours/semaine ou semaines/mois 

•	 Études et évaluation dans les secteurs 
de la santé et du social (EVSAN)

•	 Ingénierie des risques et des crises (IRC)

MASTER 
SCIENCES DU LANGAGE

2 parcours
•	 Expertise en sémiologie 

et communication (ESC)
•	 Signes, discours et société (SDS)

MASTER 
DIDACTIQUES DES LANGUES 
(DDL)

1 parcours
•	 Français langue étrangère, langue 

seconde et interculturalité (FLE-FLS)

MASTER 
RISQUES ET ENVIRONNEMENT

1 parcours
• Ingénierie des risques et des crises (IRC)

Métiers visés
•	 Chargé d’études en sociologie appliquée (CESSA) 

Enquêtes, sondages, études de marché et marketing, projet 
et communication interne, data analyste, médias et mesures 
d’influence, planning stratégique

•	 Études et évaluation dans les secteurs de la santé  
et du social (EVSAN)  
Enquêtes liées aux politiques sanitaires et sociales, secteurs 
du vieillissement et de la dépendance, des migrations et de l’accueil

•	 Ingénierie des risques et des crises (IRC) 
Hygiène, sécurité et environnement, risques et développement 
durable, prévention et protection des populations,  
sécurité des systèmes d’information, gestion des crises

•	 Ingénierie des dispositifs d’aides spécialisées  
à la personne (IDASP) 
Responsables de projets ou d’établissements d’intégration des personnes 
vulnérables ; petite enfance, adolescents en difficulté ou en centres 
fermés, handicaps et insertion, personnes âgées et en incapacités

•	 Cadres et consultants en formation continue (CCFC) 
Optimisation des ressources du système de formation professionnelle 
continue ; conception, planification, gestion et évaluation de dispositifs 
de formation continue

Ces métiers s’exercent au sein d’entreprises de toutes 
tailles, d’agences nationales, d’administrations publiques, 
de collectivités territoriales, d’associations et d’ONG,  
de cabinets d’études et de conseils

Compétences acquises
De manière transversale, il s’agit : d’analyser une situation, de 
pratiquer une veille, d’être en conduite de projets, de collecter 
des données et de les traiter, de poser un diagnostic, de faire 
des recommandations orales et écrites, d’accompagner la mise 
en œuvre, de valoriser les résultats. Avec autonomie, esprit 
critique, empathie, sens de l’équipe, respect de la confidentialité, 
proactivité et souci du résultat.

LICENCE  
SCIENCES SOCIALES

LICENCE  
SCIENCES DU LANGAGE

LICENCE  
SCIENCES DE L’ÉDUCATION


